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REF: Aprueba modificacion de Convenio de Desempeno
de Alta Direccion Publica de don Patricio Velasquez
Olivares, Director Regional de la Region del Bio Bio de
la Superintendencia de Electricidad y Combustibles.

RESOLUCION EXENTA N° -l- 9 4 4 0

J' . SANTIAGO, 10 JUL 2007

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.882: Decreto
Supremo N° 1.580 de 2005, del Ministerio de Hacienda, que aprueba y regula la
formulaciéon y funcionamiento de los convenios de desempeno; Resolucion N° 14 de
16.02.2009, de esta Superintendencia, que designa a don Patricio Veldsquez Olivares,
Director Regional de la Region del Bio Bio, cargo de Alta Direccién Publica, a contar del
16.02.2009; Resolucion N° 39, del 23 de Abril de 2015, que renueva en su cargo a don
Patricio Velasquez Olivares; la ley 18.410, que crea la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles; Resolucion N® 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica y
antecedentes adjuntaos.

CONSIDERANDO:

1°.- La Resolucion N° 39 de 23.04.2015 que renueva
como alto directivo publico a don Patricio Velasquez Olivares, a contar del 17.02.2015.

2°.- La resolucion N° 9.428, de fecha 29 de Julio de
2015, que establece El convenio de desempeno para altos directivos publices, suscrito
entre don Patricio Velasquez Olivares, Director Regional de la Region del Bio Bio, y don
Luis Avila Bravo, Superintendente de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles.

3°- La necesidad de modificar los compromisos

contraidos para el tercer ano de evaluacion, comprendido en el periodo, 17 de Febrero de
2017 al 17 de Febrero de 2018, con el objeto de incorporar en la gestion nuevas

prioridades institucionales y gubernamentales.

RESUELVO:

1°.- Apruébese la modificacion del convenio de

Desempefio, suscrito entre don Patricio Velasquez Olivares, Director Regional de la
Regién del Bio Bio, y don Luis Avila Bravo, Superintendente de Electricidad y
Combustibles, en el sentido de sustituir los compromisos contraidos para el tercer periodo

de evaluacion, por los siguientes:

Direccian: Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1465, tarre 3. local 10. Santiago, Chile
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CONVENIO DE DESEMPENO

. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Patricio Velasquez Qlivares )

Cargo | Director Regional de la Regién del Bio Bio
Institucien Superintendencia de Electricidad y Combustibles “
| Fecha de nombramiento . 17 de Febrero de 2015 .
Dependencia directa del cargo Superintendente de Electricidad y Combustibles
| Periodo de desempeno del cargo: 17 de Febrero de 2015 al 17 de Febrero de 2018
[Fechas de evaluacién del presente convenio

Primera Evaluacién ~_|No aplica

Segunda Evaluacion ~ | No aplica N

Tercera Evaluacién 17 de Febrero de 2018 .

Il. CONVENIO DE DESEMPENO.

En esta seccién se han consignado los compromisos que suscribe el directivo/a con el
Superintendernte durante su pericdo de gestidn. Se especifican las metas por afho de
gestion.

Objetivo 1: Fiscalizar fos planes de accion de las empresas para la disminucién de las interrupciones |
| que sufren sus clientes en el ambito de la electricidad. o

Ponderacién: 20% ]
Meta / Meta / Meta /
Nlordr!bn;del Fédrmula de Calculo Pond:erado Pondfrado Ponderador | Supuestos
ndicador . i Afo 3
o ) Ano 1 Aho 2
Formulacién y gjecucion | {N° de etapas ejeculadas del NiA T WA | NIA T NIA | 100% | 20% | Mo Aplica

(11

de un Plan de Trabajo plan de trabajo al ano 1 /N° total \00

para disminuir las horas | de etapas programadas en el
de interrupcién de plan de trabajo)*100
suministro en el usuario
final.

Medios de Verificacion

Etapa ane 3. informe enviada por el Director Regional al Superintendente, que de cuenta del establecimiento de
mejoras y acciones preventivas respecte de la continuidad del suministro del mercado efectrico, en sus 3
componentes: Interna, Exierna y Fuerza Mayor. en coardinacién con la politica institucional,

Direccion: Ay Lioertador Bemaido O Hggns N 1485 tarre 3, local 10, Sanbago, Chile
Atencidn Ciudadana: 6006000732 - Desde Celulares 02-23306444 - www.sec.cl
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Objetivo 2: Fortalecer el control y monitoreo de la calidad del producto entregado por las empresas de
Combustibles a sus usuarios, con Ja finalidad gue estas cumplan con estandares definidos en la normativa

vigepte. =~
Ponderacién: 25%
) Meta / Meta / Meta /
Nombrre del Indicador N°1 chg;::l?ode Pond:arado Pond::rado Ponderador | Supuestos
Ao 1 Afo 2 Ano 3
Formulacion, implementacidn {N° de etapas N/A | NJA | NFA | N/A | 100% | 15% | No Aplica
P ¥ p p
Seguimiento del Plan de Trabajo | ejecutadas del (171)
*100

(en coordinacion con el
Departamento Técnico de
Sistemas de Combustibles DTSC)
para monitorear la Calidad del gas

empresas de gas licuado, de
petrdlen y/o gas de red a sus
usuarios.

que distribuyen y comercializan las

plan de trabajo al
ano t /N° total de
etapas
programadas en
el plan de
trabajo)*100

Medios de Verificacion

g

DTCL, para el Monitoreo de la
calidad de los combustibles

plan de trabajo al
ano t/N° total de

liguidos distribuidos y expendidos | etapas
a los usuarios. programadas en
el pfan) * 100

Etapa afno 3: Informe enviado por el Director Regional al Superintendente, que de cuenta de la implementacion,
seguimiento y evaluacién del plan de trabajo para el afio 3, del plan nacional para monitorear la Calidad
gas gue distribuyen y comercializan las empresas de gas licuado de petréleo y/o gas de red a sus
usuarios, g incorperar propuestas de mejoras.

L ' Niota ] Nieta] Meﬁ.] /
Nombre del Indicador N° 2 F%‘;:L?Dde Pondfrado Pondrerado Ponderador | Supuestos
. Aol | Aoz N
Implementacién y Seguimiente del | (N° etapas NAA | NJAC | NJAC | NJA [100% | 10% | No Aplica
plan de trabajo coordinado con ejecutadas del ﬂg&

Medios de Verificacidn

Lpropn.uastas de mejoras.

Etapa ano 3 Informe enviado por el Director Regional al Superintendente, que de cuenta de la
implementacién, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo para el afio 3, del plan nacional para
monitorear la Calidad dei combustible liquido distribuido y expendido a los usuarios, e incorporar

Objetivo 3: Disminuir las emergencias en la industria de los combustibles, con foco en las emergencias
gue ocurren en rades de distribucion, en el conjunto regulador-maedidor y en las valvuias de cilindros de

gas, respecto de los datos obtenidos e afno 2015.

seqguimiento de un plan
de trabajo {En
coordinacién con la DIC)
para disminuir las
emergencias de los
consumidores y la

de etapas programadas en &
ptan de trabajo}*100

Ponderacion: 25% .
Meta / Meta / Meta /
Non‘!bre del Férmula de Calculo Ponderado | Ponderado | o, oo Supuestos
Indicador T ! Ano 3
—_— Ano 1 Ano 2 - - [ —
Formulacién, (N” de etapas gjecutadas del N/A | N/A | N/A | N/A | 100% | 25% | No Aplica
implementacion y plan de trabajo al ano t /N° total gf{;é

Direccion. Ay Libertadar Bernarde O'Hygopns N° 14685, torre 3. lecal 10, Sanbage. Chile.
Atencion Giudadana; G006000732 - Desde Celulares 02-23306444 - www.sec.cl
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escenario base e
infarmacion del ano
2015,

Medics de Verificacién

Etapa gﬁo 3: Informe e_rfwiado por el Director Regional al Superintendente, que de cuenta de la implementacion,
segurmleqto ¥ evgluacmp del plan de trabajo para el afo 3, del plan nacional para la disminucion de las
emergencias en la industria de los combustibles, e incorporacion de propuestas de mejoras.

Objetivo 4: Desarrollar la gestion de personas en la Region, a través del liderazgo y de accibné?‘
para fortalecer la coordinacitn de los equipos de trabaijo.

Ponderacitn: 15%

Nombre et Meta / Meta / Mela;

ombre de . . Ponderad | Ponderad

indicador Formula de Calculo or or Ponc!erador Supuestos
__ Afo 1 Aiio 2 Ano 3

Realizacién de (N® de actividades de NA [NA | NA | NA [100% [15% | No Aplica

coordinacion y
retroalimentacion del
desempeno con el equipo de
funciocnarios/as SEC de la

actividades de
coordinacion y
retroalimentacion del
desempeno con el

Equipo de region efectuadas durante el
Funcionarios/as SEC de | ano t/N° de actividades de
la Region.' coordinacién y

retroalimentacion def

desempeno programadas a

efectuar durante el ano L) *100
Medios de Verificacion

Memorandum del Director Regional al éﬂperintendente, adjuntando minutas, aclas u hojas de asistencia de la
realizacion de las actividades de coordinacién y retroalimentacién del desempetio con los funcionarios/as SEC de la

region.

con et uso y normativa vigente en
materias de electricidad y combustibles vy sus productos,

Ponderacian: 15%

comunicacion,
difusién e informacion
ciudadana regional®.

lotal de actividades
contenidas en el plan para
el periodo t)*100

Meta / Meta / Meta /
Nombre del Férmula de Calculo Ponderad | Ponderad Ponderador
indicador or or Afo 3
Porcentaje de (N° de actividades det plan [ 100 |25% [ 100 [25% |[100% | 15% | No Aplica
gjecucion del plan de | realizadas en el periodo t/N° | % %

Memorandum del Director Regional al Superintendente, adjuntando et plan de comunicacion, difusion e

informacién ciudadana  Regional, e Informe con fa evaluacidén de la ejecucion del plan, junto a un

cronograma de ejecucién de las actividades

! 1) Las aclvidades de coordinacién y retroalimentacion del desempeno deberan lener por objetivo comunicar los
lineamienios estratégicos del Servicio, fomentar la responsabilidad individual en la implementacién de cada iniciativa
estratégica, asegurar la claridad de las tareas, el rol y responsabllidad frente a las acciones vy resultados, y entregar
retroalimentacion respecta a la labor realizada, entre olras acciones relevantes que se deban informar y/o coordinar de
manera regional dentro de la Direccion Hegional Es responsabilidad del Director Regional establecer el numerg de
reuniones de coordinacidn (sea mensua! o anual, y cortar con los vahkdadores respeclives de su gjecucion.

* El plan de comunicacian, difusién e informacion ciudadana Regional, debe contar con 10s objetives a alcanzar durante el
periode, junto a las aclividades a realizar para conseguirlos. El informe de evaluacion debe indicar Ia mplememacnén de
dicho plan, y los logros canseguidos en base a su ejecucion. Este informe es el principal insumo para la elaboracion del plan

del siguienle periedo.

Direccion: Av Lihertadar Bernardo O'Higgins N* 1465, torre 3. local 10, Santiago. Chile.

Atencian Giudadana: 8D0E00OTIZ  Desde Celulares 02-23306444  www.sec.cl
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. i _ ~_2°-Inférmese la aprobacién del presente convenio a la
Direccion Nacional del Servicio Civil para su conocimiento y registro.

Anotese, comuniquese y archivese.
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- Direc. Nacional de Servicio Civil

- Gabinete

- Director Regional de la region del Bio Bio.
- S. de Personal

- Of. Partes

- ACC/ 158568 ¢
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