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REF: Aprueba Convenio de Desempeno de Alta
Direccién Publica de don Sergio Corvalan Valenzuela,
Jefe Division Juridica de la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles.

RESOLUCION EXENTA N° 1 7 2 1 O

'Lk,

LUl

1 3|} SANTIAGO,
- —_ 01FEB OV

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.882; Decreto
Supremo N° 1.580 de 2005, del Ministerio de Hacienda, que aprueba y regula la
formulacion y funcionamiento de los convenios de desempeno; Resolucion N° 46, de
26.07.2010, de esta Superintendencia, que design6 a don Sergio Corvalan Valenzuela
como Jefe de la Division Juridica en cargo de Alta Direccion Publica, a contar del
01.08.2010; Resolucion TRA N° 389/94, del 16 de Noviembre de 2016, que renueva en su
cargo don Sergio Corvalan Valenzuela; la ley 18.410, que crea la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles: Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la

Republica y antecedentes adjuntos.
CONSIDERANDO:

1°.- La Resolucion TRA N° 389/94, del 16 de Noviembre
de 2016 que renueva como alto directivo publico a don Sergio Corvalan Valenzuela, a
contar del 02.08.2016.

2° - El articulo N°9 del decreto N° 1.580, de 2006, del

Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento que regula la formulacion vy
funcionamiento de los Convenios de desempeno para los Altos Directivos Publicos, que
establece que una vez suscrito el convenio, la autoridad correspondiente dictara la
resolucién que lo apruebe, debiendo enviar copia de éste a la Direccion Nacional del
Servicio Civil para su respectivo registro, dentro del plazo de 10 dias.

RESUELVO:

1°- Apruébese el convenio de Desempeno, suscrito

entre don Sergio Corvalan Valenzuela, Jefe de la Division Juridica, y don Luis Avila Bravo,
Superintendente de Electricidad y Combustibles, por el periodo comprendido entre el

02.08.2016 al 02.08.2019.

Direccién: Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1465, torre 3, local 10, Santiago, Chile
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CONVENIO DE DESEMPENO

I. ANTECEDENTES GENERALES

| Nombre Sergio Corvalan Valenzuela _]
Cargo Jefe de Division Juridica |
Institucion | Superintendencia de Electricidad y Combustibles

Fecha de nombramiento

02 de Agosto de 2016

Dependencia directa del cargo

‘Superintendente de Electricidad y Combustibles

Periodo de desempeno del cargo:

02 de Agosto de 2016 al 02 de Agosto de 2019 |

Fechas de evaluacion del presente convenio

Primera Evaluacién

02 de Agosto de 2017

Segunda Evaluacion

02 de Agosto de 2018

Tercera Evaluacion

02 de Agosto de 2019

Il. CONVENIO DE DESEMPENO.
En esta seccion se han consignado los compromisos que suscribe el directivo/a con el
Superintendente durante su periodo de gestion. Se especifican las metas por ano de

gestion.

Objetivo 1: Asegurar la adecuada y oportuna defensa de los criterios juridicos de caracter
institucional.
Ponderacién: 25%
. Meta / Meta / Meta / i
Nombre del Férmula de Medios de | Supuestos
Indicador Calculo Po;cli::gz;dor Por;c:_‘e;azdor E‘T'::g%dor Verificacion | Basicos

Porcentaje de (Numero de 82% | 25% | B85% | 25% | 87% | 25% |Memorandum No Aplica
recursos de resoluciones que y reporte de
reposicion resuelven gestion anual,
interpuestos por | recursos de del Jefe de la
multas, resueltos | reposicion, Divisién
en menos de 60 | emitidos en Juridica al
dias.’ menos de 60 Superintende

dias durante ano nte.

t / total de

resoluciones

emitidas que

resuelven

recursos de

reposicion

durante ano
L H*100 )

' 1) El analisis correspondera sobre recursos de reposicion que corresponda resolver al Jefe de la
Divisién Juridica o bien al Superintendente. 2) El lapso de tiempo se contabilizara desde que el
recurso ingrese por el sistema informatico TIMES a la Division Juridica, hasta la fecha de salida de

la Division Juridica.

Direccian: Av. Libertador Bernardo O'Higains N° 1465, torre 3, local 10, Santiago, Chile.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimento de tiempos en gestién de solicitudes de concesion eléctrica.

Ponderacién: 25%

Nombre del Férmula niotay Mgta/ Vet i o
indieador p élculode Ponderador | Ponderador | Ponderador vMei?'los de | Supuesto

icad | Afo 1 Afo 2 Afo 3 erificacion | s Basicos

Porcentaje de | (N° de informe y 70% | 25% | 75% | 25% | 77% | 25% |Memorandumy | No Aplica

proyectos de | proyecto decreto de reporte de

co_ncesic’m concesiones de gestion anual, del

eléctrica de transmision Jefe de la

transmisién, | despachados en un Division Juridica

cuyo tiempo | tiempo SEC menor o al

de informe y |igual a 55 dias Superintendente.

proyecto de | habiles en el afio t/

decreto es total de informe y

inferior o igual | proyecto decreto de

a 55 dias concesiones de

habiles, transmision

desde que despachados en el

esta completo | ano t)*100

el expediente

hasta el

despacho del

documento

en el ano t.”

? Este indicador, determina el porcentaje de proyectos de concesion eléctrica de transmision tramitados, cuyo
tiempo SEC (Superintendencia de Electricidad y Combustibles) para la realizacion del informe y proyeclo de
decreto es inferior o igual a 55 dias habiles en el ano 1. Tiempo SEC para generacion del informe y proyecto
de decreto (I y PD): corresponde al tiempo desde el hito que marca que el expediente esta completo hasta
que el | y PD ha sido despachado desde la Oficina de Partes de la SEC. Expediente Completo: se entendera
que un expediente se encuentra completo: - Cuando existiendo oposiciones, el solicitante contesta la Ultima
de ellas o haya transcurrido el plazo de 30 dias habiles que dispone para evacuar el traslado sin hacerlo. -
Cuando no se requiere la imposicion de servidumbres legales y hayan transcurrido los 30 dias habiles
contados desde la publicacién en un diario de circulacion nacional. - Desde que se reciba la ultima respuesta
de las Instituciones Publicas que intervienen en el procedimiento concesional eléctrico. - Desde que hayan
transcurrido 'os 30 dias habiles, contados desde la publicacian de una rectificacion y no se requieran
gestiones adicionales. - Desde que se haya efectuado la Ultima visita a terreno por parte de la SEC y no sea
necesario efectuar diligencias adicionales. - Desde el vencimiento del plazo otorgado mediante Oficio de
apercibimiento. - Desde que la empresa ingrese por medio de la Oficina de Partes, el ultimo documento y/o
correccion de antecedentes solicitada por la Superintendencia Todas estas actuaciones constituyen la dltima
gestion del expediente y que completan el mismo, para el comienzo del documento que finaliza la tramitacion.

Direccién: Av. Liberador Bernardo O'Higgins N° 1465, torre 3, local 10, Santiago, Chile.
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Objetivo 3: Homologar los criterios juridicos utilizados en la Superintendencia, para fortalecer los |
procesos de fiscalizacién y sanciones.

Ponderacion: 25%

" Meta / Meta / Meta / :
Nombre del For

Indicador %2};‘:‘?:& Ponderador | Ponderador | Ponderador VMF".?.'DS fj,g Sugugstos

e Afio 1 AfO 2 Afio 3 erificacion Basicos
Porcentaje de ((memorandum | 100% | 25% | 100% | 25% | 100% | 25% | Memorandum | No Aplica
memorandum con criterios y reporte de
con criterios juridicos (15/15 (20/20 (20/20 gestion anual,
juridicos despachados por ) ) ) del Jefe de la
despachados por | la division a las Division
la division a las areas de Juridica al
areas de negocios y/o Superintende
negocios y/o soporte de la nte.
soporte de la SECenelanot/
SECenelanot, |ndmerode

respecto del total | memorandum
de memorandum | con criterios

con criterios juridicos
juridicos programados a
programados a despachar por la
despachar por la | division a las

division a las areas de
areas de negocios y/o
negocios y/o soporte en el ano

s_g’)porte en el afo | )*100
& . i _

Objetivo 4: Desarrollar la gestién de personas en la Division, a través del liderazgo y de acciones
para fortalecer la coordinacion de los equipos de trabajo.
Ponderacion: 25%
Meta / Meta / Meta / :
bre del Formula de
catiot Calculo Ponderador | Ponderador | Ponderador | 0% 6 | SREE00
Ano 1 Ano2 | Ano3
Realizacion (N® de actividades 100% | 25% | 100% | 25% | 100% | 25% | Memorandum del | No Aplica
de de coordinacion y Jefe de la
actividades retroalimentacion del Division Juridica
de desempeno con los al
coordinacion | equipos de trabajo Superintendente,
y de la Division adjuntando
retroalimenta | Juridica efectuadas minutas, actas y |
cion del durante el ano t /N® hojas de |
desempeno de actividades de asistencia de la
con los coordinacion y realizacion de las
equipos de retroalimentacion del actividades de
trabajo de la | desempeno coordinacion y
Division programadas a retroalimentacion
Juridica.’ efectuar durante el del desempeno
anot.) *100 con los
funcionarios/as
SEC bajo su
cargo. B

' Afio 1: el compromiso es emitir 15 memorandum con criterios juridicos a las areas de negocio y/o soporte de
la SEC. Afio 2: el compromiso es emitir 20 memorandum con criterios juridicos a las areas de negacio y/o
soporte de la SEC. Afo 3: el compromiso es emitir 20 memorandum con criterios juridicos a las areas de
negocio y/o soporte de la SEC.

* 1) Las reuniones de coordinacion deberan tener por objetivo comunicar los lineamientos estratégicos del
Serviclo, fomentar la responsabilidad individual en la implementacion de cada iniciativa eslratégica, asegurar
la claridad de las tareas, el rol y responsabilidad frente a las acciones y resultados, entre otras acciones
relevantes que se deban informar y/o coordinar. Es responsabilidad del Jefe de la Division establecer el
numero de reuniones de coordinacion (sea mensual o anual), y contar con los validadores respectivos de su
ejecucion. 2) El directivo es el responsable de definir la programacion de las actividades de coordinacion, y de

su realizacion.

Direccion: Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1465, torre 3, local 10, Santiage, Chile,
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20 Inférmese la aprobaci()n del presente convenio a la Direccién Nacional del Servicio
Civil para su conocimiento y registro.

Andtese, comuniquese y archivese.
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Direccién: Av. Libertador Bernarde O'Higgins N°® 1465, torre 3, local 10, Santiago, Chile,




CONVENIO DE DESEMPENO

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre | Sergio Corvalan Valenzuela
! BN R s
| Carge | Jefe Division Juridica
| Institucion | Superintendencia de Electricidad y Combustibles
' Fecha nombramiento | 02 de agosto del 2016
| Depgndencia diracta:del cargo |[ Superintendente de Electricidad y Combustibles

' Periodo de desempefio del cargo [ 02 de Agosto de 2016 al 02 de Agosto de 2019

| Fecha evaluacién ler ano de gestion ‘ — Agoétb de 2017
| Fecha evaluacion 2do afio de g'estic'm [ 02 de Agosto de 2018

' Fecha evaluacion final | 02 de Agosto de 2019




II. COMPROMISO DE DESEMPENO

En esta seccién se han consignado los compromisos que suscribe el directivo/a con el Superintendente durante su periodo de gestion. Se
especifican las metas por afio de gestion.

Afo de gestion: (02/Agosto/2016) al (02/Agosto/2019)

Objetivo 1: Asegurar la adecuada y oportuna defensa de los criterios juridicos de caracter institucional. -

Ponderacidén: 25%

Indicadores
Nombre del Férmulade Calculo =~ Meta) |  Meta)  Meta/ | Medios de Verificacién ~ Supuestos
Indicador Ponderador | Ponderador Ponderador
| - ano 1 | ano 2 ahod — .
' Porcentaje de (NUmero de resoluciones que | 82% | 25% | 85% = 25%  87% | 25% | Memorandum y reporte de No Aplica
recursos de reposicién | resuelven recursos de reposicién, | ] : | gestion anual, del Jefe de
. interpuestos por emitidos en menos de 60 dias | | la Division Juridica al
| multas, resueltos en durante afo t / total de | ' Superintendente.
| menos de 60 dias.® resoluciones emitidas que '

resuelven recursos de reposicion | i
durante ano t)*100 i

> 1) El andlisis correspondera sobre recursos de reposicion que corresponda resolver al Jefe de la Divisién Juridica o bien al Superintendente. 2) El
lapso de tiempo se contabilizara desde que el recurso ingrese por el sistema informatico TIMES a la Division Juridica, hasta la fecha de salida de la
Divisién Juridica.




Objetivo 2: Asegurar el cumplimento de tiempos en gestion de solicitudes de concesion eléctrica.

- Ponderacion: 25%

~ Férmula de Calculo
Indicador

" Porcentaje de proyectos  (N° de informe y proyecto decreto de

| de concesion eléctrica de

| transmisién, cuyo tiempo

| de informe y proyecto de

| decreto es inferior o igual
a 55 dias habiles, desde
que esta completo el

. expediente hasta el

| despacho del documento

' enelanot?

concesiones de transmision
despachados en un tiempo SEC
menor o igual a 55 dias habiles en el
ano t/ total de informe y proyecto
decreto de concesiones de
transmisién despachados en el afno
t)*100

gestion anual, del Jefe de la
: Division Juridica al
i | Superintendente.

~ Indicadores
Metas = Meta/  Meta/ 1|— Medios de Verificacion ~ Supuestos
Ponderador = Ponderador Ponderador -i
ano 1 ano 2 ano 3 |
- 70% @ 25% T 75% | 25% 77% l 25% \ Memorandum yreportede  NoAplica

* Este indicador, determina el porcentaje de proyectos de concesion eléctrica de transmision tramitados, cuyo tiempo SEC (Superintendencia de Electricidad y
Combustibles) para la realizacion del informe y proyecto de decreto es inferior o igual a 55 dias habiles en el ano t. Tiempo SEC para generacion del informe y
proyecto de decreto (| y PD): corresponde al tiempo desde el hito que marca que el expediente esta completo hasta que el | y PD ha sido despachado desde la
Oficina de Partes de la SEC. Expediente Completo: se entendera que un expediente se encuentra completo: - Cuando existiendo oposiciones, el solicitante contesta
la Ultima de ellas o haya transcurrido el plazo de 30 dias habiles que dispone para evacuar el traslado sin hacerlo. - Cuando no se requiere la imposicion de
servidumbres legales y hayan transcurrido los 30 dias habiles contados desde la publicacion en un diario de circulacion nacional. - Desde que se reciba a Ultima
respuesta de las Instituciones Publicas que intervienen en el procedimiento concesional eléctrico. - Desde que hayan transcurrido los 30 dias habiles, contados
desde la publicacion de una rectificacion y no se requieran gestiones adicionales. - Desde que se haya efectuado la Gltima visita a terreno por parte de la SEC y no
sea necesario efectuar diligencias adicionales. - Desde el vencimiento del plazo otorgado mediante Oficio de apercibimiento. - Desde que la empresa ingrese por
medio de la Oficina de Partes, el dltimo documento y/o correccion de antecedentes solicitada por la Superintendencia Todas estas actuaciones constituyen la dltima
gestion del expediente y que completan el mismo, para el comienzo del documento que finaliza la tramitacion.




Objetivo 3: Homologar los criterios juridicos utilizados en la Superintendencia, para fortalecer los procesos de fiscalizacion y sanciones.

Ponderacion: 25%

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
memorandum con
criterios juridicos
despachados por la
division a las areas
de negocios y/o
soporte de la SEC
en el afo t, respecto
del total de
memorandum con
criterios juridicos
programados a
despachar por la
division a las areas
de negocios y/o
soporte en el afo t.°

e

s

Férmula de Célculo

((mernoréndhm con criterios

juridicos despachados por la
division a las areas de
negocios y/o soporte de la SEC
en el ano t/ numero de
memorandum con criterios
juridicos programados a
despachar por la divisién a las
areas de negocios y/o soporte
en el ano t)*100

 Indicadores
Metay = Metal
Ponderador Ponderador
ano 1 afo 2
7100% 25%  100% = 25%
(15/15) (20/20)

Meta/
Ponderador
ano 3

T 100% | 25%

(20/20)

Medios de Verificacion

gestién anual, del Jefe de la
Division Juridica al
Superintendente.

" NoAplica

_ _s'Upuestbsm :

SE————

e e

* Afo 1: el compromiso es emitir 15 memorandum con criterios juridicos a las areas de negocio y/o soporte de la SEC. Afio 2: el compromiso es emitir

20 memorandum con criterios juridicos a las areas de negocio y/o soporte de la SEC. Afio 3: el compromiso es emitir 20 memorandum con criterios
juridicos a las areas de negocio y/o soporte de la SEC.




Objetivo 4: Desarrollar la gestién de personas en la Division, a través del liderazgo y de acciones para fortalecer la coordinacion de los equipos

de trabajo.

Ponderacion: 25%

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
ejecucion de las
actividades de
coordinacion de los
equipos de trabajo de
la Division Juridica.’

L T T T — R r T & 4 o T e

Férmula de Calculo

(N° de reuniones de coordinacion

de los equipos de trabajo de la
Divisién Juridica efectuadas
durante el ano t / N® de reuniones
de coordinacion de los equipos de
trabajo de |a Division Juridica
planificadas a efectuar en el afio
t)*100

Meta/
Ponderador
ano 1
100%  25%

Indicadores
Meta/ Meta/
Ponderador Ponderador
ano 2 ano 3
100%  25%  100%  25%

Medios de Verificacion Supuestos |

Memorandum del Jefe de No Aplica

la Division Juridica al \
Superintendente, i
adjuntando el programa de i
actividades a realizar
durante el afio t, junto con
|as actas y/o las hojas de
asistencia de los {
funcionarios/as SEC a las

reuniones de Coordinacion

de los equipos de trabajo. ;

— e T —

e e g e i S T

*1) Las reuniones de coordinacién deberan tener por objetivo comunicar los lineamientos estratégicos del Servicio, fomentar la responsabilidad
individual en la implementacién de cada iniciativa estratégica, asegurar la claridad de las tareas, el rol y responsabilidad frente a las acciones y
resultados, entre otras acciones relevantes que se deban informar y/o coordinar. Es responsabilidad del Jefe de |a Division establecer el nimero de
reuniones de coordinacién (sea mensual o anual), y contar con los validadores respectivos de su ejecucion. 2) El directivo es el responsable de
definir la programacion de las actividades de coordinacion, y de su realizacion.
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