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AS| GNACI ON DE FUNCI ONES DI RECTI VAS EN LA FUNCI ONARI A MARI A CAROLI NA ALVAREZ
RAUCHFUSS

Nom DAF N° 314 exenta.- Santiago, 24 de abril de 2015.
Vi st os:

La ley N° 18.410, nodificada por la ley N 19.613; lo previsto en el articulo
3° de la ley N 20.776 de 2014, del Mnisterio de Energia; |o establecido en |os
articulos 10°, 146° letra a) y 147° del DFL N° 29/04 que fija texto_ refundido,
coordinado y sistenmatizado de |a Ley N° 18.834 Estatuto Admnistrativo, el decreto
N° 174 de 13/05/86 que crea |a Seccion de Personal; resolucion N° 26 de 2014 y |la
resol uci6on 1.600 de la Contraloria General de |a Republica.

Resuel vo

1° Designase a cargo y conp responsable de | a Secci6n de Personal y de |la
Secci 6n_de Servicio de Bienestar a dofia Maria Carolina Al varez Rauchfuss, RUT N°
12.585,763-9, funcionaria a contrata asinilada al grado 8° del Escal af én
Prof esi onal de |a Superintendencia de El ectricidad y Conbustibles, quien en e
ejercicio de sus funciones, dependera directanmente de |a jefatura del Departanento
de Admi ni straci 6n y Fi nanzas.

2° Asignase en la funcionaria indicada, |as siguientes funciones y facultades:
. a)IPlanlflcar, organi zar, dirigir y controlar las activi dades de [a Secci 6n de

er sonal .

b) Organi zar, orientar y supervisar el trabajo técnico y admnistrativo de |os
funcionari os de |a Secci 6n
5 c)IAdninistrar adecuadanente | os recursos hurmanos y materiales de |a Secci 6n de

ersonal .

d) Realizar las tareas necesarias para resolver |las materias de caréacter
t écnico solicitadas desde otros organi snos e instituciones del Estado,

e) Asesorar a los Directores Regionales y jefaturas en las materias
correspondi entes al personal. ]

f) Estudiar, analizar y proponer |as resoluciones que corresponda en |as
mat eri as _de personal . ) o

~Responsabl e del pago de renuneraci ones del personal del servicioy las
respectivas cotizaci ones, I nmposiciones e inpuestos. ]

h) Coordinar |la el aboraci 6n de |os registros y sistemas que Pern1tan control ar
| a asistencia del personal y el cunplimento de |a jornada |abora

i) Ejecutar el presupuesto de capacitacion de la institucién, asegurando e
al i neam ento de |l as actividades con | os objetivos institucionales.

j) Mantener la informaci on del personal actualizada, siendo responsable de |la
el aboraci 6n de contratos, resoluciones, nonbranientos, resguardo de |as )
calificaciones y todo lo relativo a la situacién contractual de |os funcionarios vy
su tramtaci on. o ) o o ) )

k Ejecutar procesos de_ sel ecci 6n, incorporaci on y pronoci on de funcionari os.

I ncargado del Servicio de Bienestar de la Institucién, ejecutando el
presupuesto en actividades que nejoren |a calidad de vida | aboral del personal

m Firmar docunmentos que soliciten o entreguen informaci 6n de persona
rel aci onadas con renuneraci ones y situaci 6n contractual de funcionarios, que tengan
| a natural eza para ser presentados en instituciones previsionales, bancarias, cajJas
de conpensaci 6n, otros servicios, enbajadas u otras Instituciones sinilares; conp
por ejenplo, Certificados de Antigliedad (ingreso en |a SECy calidad juridica),
renta, cargas famliares, cunplimento de los requisitos de los articulos 46 y 47
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del DS/ 69/04; tienpo servido en SEC, uso de dias de permisos, feriados y sal dos
n) Reportar y elaborar informes sobre nmaterias de su conpetencia, solicitados
por la Superioridad del Servicio o por la Jefatura de Adm nistraci on y Finanzas.
~0) Prestar apoyo técnico en el desarrollo e inplenentaci 6n y actualizaci 6n de
politicas, procesos procedi m entos de Recursos Humanos para | a Institucion
Y toda otra funcion que | e sea asignada por parte del Superintendente o de
su Jefatura directa.

.. 3° En el anbito de sus |abores, a la funcionaria designada |e correspondera
dirigir la Seccion de Personal y de |a Secci én de Servicio de Bienestar en tal
condi ci 6n estara facultada para inpartir oOrdenes al personal que se encuentre bajo
su dependenci a, conp asinm snb para_eval uar su desenpefio a través de | os infornes
pertinentes y hoja de precalificaci 6n o anotaci ones de nmérito o de denérito. Del
m snmo nodo, deber& realizar la calificacion de |as solicitudes que di cho persona
formule en materia de vacaciones o perm sos adninistrativos, sin perjuicio de |as
prerrogativas que conPetan a otras Jefaturas. Correspondera tanbién, la
supervisi 6n, del cunpliniento de |la jornada | aboral de | os funcionarios bajo su
dependenci a. ] ]

4° Asinisnp, se establece que en caso de ausencia por cual quier causa de |la
Sra. Maria C. Alvarez Rauchfuss, asume |as funciones directivas el funcionario
Rodrigo Ruz Araya, RUT: 15.367.481-7. ]
° Derogase cual quier normativa anterior que se contraponga a ésta.
_6° La presente resoluci6n entrard en vigencia a contar de |a fecha de su
publicacién en el Diario Oficial

ese.- Luis Rodolfo Avila Bravo,

Publ i quese, registrese y conuniqu
d y Conbusti bl es.

Superi ntendente de El ectricida
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