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APRUEBA REGLAMENTO DEL COORDI NADOR | NDEPENDI ENTE DEL SI STEMA ELECTRI CO NACI ONAL
Nom 52.- Santiago, 22 de nayo de 2017.
Vi st os:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 g 35 de la Constitucion Politica de |a
RePubllca;_en el decreto ley N 2.224, de 1978, que crea el Mnisterio de Energia
a Comi si o6n Nacional de Energia; en el decreto con fuerza de ley N 4/20.018, de
006, del Mnisterio de Economa, Fonento y Reconstruccion, que fija texto
refundi do, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N 1, de
Mneria, de 1982, Ley Ceneral de Servicios El éctricos, en materia de energia
el éctrica, en adelante e indistintamente la "Ley CGeneral de Servicios Eléctricos" o
la "Ley", y sus nodificaciones posteriores; en [a ley N 20.936, que establece un
nuevo Sistema de transmision el éctrica y crea un organi smo coor di nador
i ndependi ente del sistena el éctrico nacional; en la resolucion N 1.600, de 2008,
de la Contraloria General de la Republica, y

Consi der ando:

1. Que, laley N 20,936, que establece un nuevo sistema de transmni sion
el éctrica y crea un organi sno coordi nador independi ente del sistema el éctrico
Eﬁglgnal, i ntrodujo diversas nodificaciones a |a Ley CGeneral de Servicios

éctricos;

. Que, confornme a |lo dispuesto en el articulo 212°-1 de la Ley CGeneral de
Servicios Eléctricos, nodificada por la |ley precitada, el Coordinador |ndependiente
del Sistemn El éctrico Nacional es el organisnpo técnico e independi ente encargado de
| a coordinaci 6n de |a operaci 6n del conjunto de |as instal aci ones del sistema
el éctrico nacional que operen interconectadas entre si;

. Que, la Ley General de Servicios Eléctricos remte a un reglanmento |la
regul aci on de determ nadas naterias aplicables al Coordi nador |ndependi ente de
Sistema El éctrico Nacional, entre ellas, las normas relativas a su organi zaci 6n
conposi ci 6n, funciones y atribuciones; )

] 4. 8pe, de conform dad a | o sefial ado en | os consi derandos precedentes, y con
mras a dar cabal cunplimento a |o dispuesto en la ley, se requiere dictar un
reglanento para regul ar |as d|5805|C|ones i ncorporadas a |a Ley Ceneral de Servicios
El ectricos nediante la |ey N° 20.936; ] ] ] ] ] ]

5 Que, el ejercicio de |a potestad reglanentaria de ejecuci6n inplica dictar
| as di sposi ci ones que se consideren necesarias para |la plena aplicaci 6n de |as
| eyes, potestad que se ejerce conpl enmentando |as materias que han sido expresanente
remtidas a un reglanmento por la ley citada en | os considerandos precedentes y
col aborando para que todas sus di sposiciones sean coherentes y arnmdnicas entre si,
en un msnmo acto admnistrativo para facilitar su conprension'y aplicaci 6n

Decr et o:

Articul o unico: Apruébase el siguiente reglanento del Coordinador
| ndependi ente del Sistema El éctrico Nacional

TI TULO |

DI SPOSI CI ONES GENERALES
CAPI TULO 1

OBJETO Y ALCANCE
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) Articulo 1°.- El presente reglamento tiene por objeto establecer |as
di sposi ci ones aplicables a | a organi zaci 0n, conposici 6n y funcionanm ento de
Coor di nador | ndependi ente del Sistema El éctrico Nacional, asi conpb |as demas

mat eri as necesarias para el adecuado ejercicio de sus funciones y atribuciones, de
conform dad a | o dispuesto en la Ley neral de Servicios Eléctricos y denmés
normativa vi gente.

CAPi TULO 2
DEFI NI CI ONES Y PLAZOS

Articulo 2°.- Para |los efectos de la aplicacién de |as disposiciones
est abl ecidas en el presente reglanmento, se entendera por

a) Coordi nador: Coordi nador |ndependiente del Sistema El éctrico Nacional, a

que se refiere el articulo 212°-1 de |a Ley General de Servicios Eléctricos,
Coor di nado(s): Los propietarios, arrendatarios, usufructuarios o quien opere,

a cualquier titulo, centrales generadoras, sistemas de transporte, instalaciones
para | a prestaci on de servicios conplenmentarios, sistemas de al nacenamn ento de
energia, instalaciones de distribucion e instalaciones de clientes libres y que se
i nterconecten al sistema el éctrico asi conp | os pequefios nedi os de generaci on
distribuida, a que se refiere el articulo 72°-2 de |la Ley General de Servicios
El ectricos. L ) )

c) Comision: Comision Nacional de Energia. ) ) )

) d) Comité de Nominaci ones: Comité Especial de Nom naci ones del Consejo
Directivo del Coordinador, al que se refiere el articulo 212°-5 de |a Ley Cenera
de Servicios Eléctricos. ) ) ) ) _

e) Consejo Directivo: Consejo Directivo del Coordinador, al que se refiere e
articulo 212°-3 de la Ley General de Servicios Eléctricos

f) Ley o Ley General de Servicios Electricos: Decreto con fuerza de ley N
4/ 20. 018, de 2006, del Mnisterio de Econonia, Fonento y Reconstrucci 6on, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 1, de
Mneria, de 1982, Ley Ceneral de Servicios Eléctricos, en materia de energia
el éctrica, y sus nodificaciones posteriores o disposicion que |a reenplace.

Mnisterio: Mnisterio de Energia, ;

) Panel : Panel de Expertos establecido en el Titulo VI de |a Ley Ceneral de
Serviclos Eléctricos. ] ] o ]

i) Superintendencia: Superintendencia de Electricidad y Conbusti bl es.

Articulo 3°.- Los plazos expresados en dias que sefiala el presente
regl amento seran de dias habiles, entendi éndose que son inhabiles |os dias
sabados, |os donmingos y |os festivos.

. Cuando el ultino dia del plazo sea inhabil, éste se entendera prorrogado a
prinmer dia hébil siguiente.
Ti TULO | |

NATURALEZA JURI DI CA, OBJETO Y FUNCI ONES

Articulo 4°.- El Coordinador es el organi snp técnico e independiente
encargado de | a coordi naci 6n de |a operaci 6n del conjunto de instal aci ones_ de
sistenma el éctrico nacional que operen interconectadas entre si, de confornmidad a lo
establ ecido en la Ley, los reglanentos y la normativa técnica correspondi ente.

El Coordi nador es una corporaci 6n auto6nona de derecho publico, sin fines de
lucro, con patrinonio propio y de duracion indefinida. Su domcilio seréa |a ciudad
de,Santlagg, sin perjuicio de que pueda establecer oficinas o sedes a |o |argo de
pais. E ordi nador podré cel ebrar todo tipo de actos y contratos con sujecion a
derecho comin, ] ) o )

El Consejo Directivo podré, por quérumcalificado, esto es, por cuatro quintos
de sus mienbros, asignar un nonbre de fantasia al Coordi nador

~ El Coordinador no fornma parte de |a Adnministraci on del Estado, no siéndole
aplicable | as di sposiciones generales o especiales, dictadas o que se dicten para e
sector publico, salvo expresa nencion de |la Ley. Su organi zaci 6n, conposi ci on
funciones y atribuciones se regiran por la Ley, el presente reglanmento y, en | o que
corresponda, por sus estatutos internos.

Articulo 5°.- La operacion de las_instalaciones el éctricas que operen

hnterconectadas entre si, debera coordinarse, a través del Coordinador, con el fin
e:
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1.- Preservar |la seguridad del servicio en el sistema el éctrico;

2.- Garantizar |a operaci 6n mas econdmica para el conjunto de |as
i nstal aci ones del sistena el éctrico,

3.- Garantizar el acceso abierto a todos |los sistemas de transmision, en
conform dad a | a Ley.

Esta coordi naci 6n deberéa efectuarse de acuerdo a | as normas técnicas que

dicte la Conision de confornmidad a | o sefial ado en el articulo 72°-19 de la Ley y
la reg%anenta0|on,pert|nente. ) ) ) )

) rresponderéa al Coordinador ejercer las funciones y atribuciones que la ley le
asigna, particularnente | o sefial ado en sus Titulos Il bis y VI bis, |o que debera
ef ectuarse conforne a | o dispuesto en la nisma, en | as norimas técnicas que dicte la
Comi si 6n de acuerdo a | o sefialado en el articulo 72°-19 de la Ley, y en |la demas
normativa vi gente.

TITULO 111 , ,
ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON DEL COORDI NADOR

CAP| TULO 1
DEL CONSEJO DI RECTI VO

Articulo 6°.- La direcci6n y adm ni straci 6n del Coordi nador estara a cargo
de un Consejo Directivo, conmpuesto por cinco consejeros, uno de |os cuales ejercera
cono Presidente, |1 o0s que seran el egi dos separadanente, en procesos publicos y
abi ertos, por el Conmité de Nomi naciones, conforme a | o dispuesto en el articulo
212°-5 de la Ley y en el presente regl anento. ) )

Los consejeros duraran cinco afios en su cargo, pudiendo ser reelegidos hasta
por una vez. Consejo Directivo se renovard parcial nente cada tres anos y dos
afios, segun corresponda, cunpliendo con | o dispuesto en la Ley y en el inciso
tercero del articulo prinero transitorio de la Ley N 20.936.

Articulo 7°.- El Consejo Directivo es un organo col egi ado, a qui en ]
correspondera ejercer las funciones que la Ley, el presente reglanmento y demas
normativa vigente | e asigna. En especial, al Consejo Directivo |l e correspondera |a
representaci on judicial y extrajudicial del Coordinador y para el cunplimento de
sus funciones, 1o que no seré necesario acreditar ante terceros, estard investido
de todas | as facultades de admi nistracion y disposici én de toda clase de bienes.

~ El Consejo Directivo podra del egar parte de sus facul tades en | os ejecutivos
princi pal es, gerentes, subgerentes o abogados del Coordinador, en un consejero o en
una com si 6n de consejeros y, para objetos especial nente determ nados, en otras
ersonas, vel ando por |a continui dad operativa del Coordi nador. La del egaci 6n de
acul tades del Consejo Directivo, y sus nodificaci ones, deberan constar en el acta
de | a sesion del Consejo Directivo en que se acordd, de acuerdo a | o sefial ado en
el articulo 11 del presente regl anento.

Articulo 8°.- Corresponderd al Consejo Directivo velar por el cunplinmento
de las funciones que |a normativa vigente asigna al Coordi nador y adoptar |as nedidas
que sean necesarias para asegurar dicho cunplinmento, en el anbito de sus
atri buci ones.

El ConseLo Directivo deberéa informar a |a Superintendencia y a | a Comision
cual qui er hecho o circunstancia que pueda constituir una infraccién a |la normativa
el éctrica vigente por parte de |l as enpresas sujetas a su coordi naci on
identificando al propietario de las instal aci ones pertinentes, cuando corresponda,
dentro de un plazo de diez dias contado desde | a fecha en que tond conociniento de
hecho o circunstanci a.

Articulo 9°.- Al Presidente del Consejo Directivo, le corresponderd presidir

y convocar | as sesiones del Consejo Directivo; conunicar al Director Ejecutivoy
demés funcionarios del Coordi nador | os acuerdos del Consejo Directivo; velar por la
ej ecuci 6n de | os acuerdos del Consejo Directivo y cunplir con toda otra funci 6n que
éste | e enconi ende.

) El Consejo Directivo designara entre sus mienbros a un Vicepresidente para que
ejerza las funciones del Presidente en caso de ausencia o inpedi nrento, de cual quier
natural eza, de este ultino.

Articulo 10.- El Consejo Directivo deberé sesionar con la asistencia de, a lo
menos, cuatro de sus menbros. Se entendera que asisten y participan en |as sesiones
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aquel | os consejeros que, a pesar de no encontrarse fisicanente presentes, estan
conuni cados_sinul tanea y permanentenente a través de nedi os tecnol 6gi cos con | os
demas consejeros. Los nedi os tecnol 6gi cos, tales conp video conferencia E
conferenci a tel ef 6ni ca, deberan ser aprobados por el Consejo Directivo. En el acta
de |l a respectiva sesi 6n se debera dejar constancia de | os consejeros que asistieron
y participaron a distancia por nedi os tecnol 6gi cos.

Los acuerdos se entenderan adopt ados cuando cuenten con el voto favorable de la
mayoria de | os menbros del Consejo Directivo, salvo que la ley o el reglanento
eX|j?n una nmayoria especial. El que presida tendra voto decisorio en caso de
enpat e.

" El Consejo Directivo deber& cel ebrar sesiones ordinarias con |la periodicidad
que establ ezcan | 0s estatutos internos, y extraordinarias cuando las cite
especial mente el Presidente, por si o a requerinmento escrito de dos o nas
conseLerps. ) ) ) ) ) ) )

a inasistencia de cualquiera de los nmienbros del Consejo Directivo a | as
sesiones ordinarias u extraordinarias debera ser justificada.

Articulo 11.- Las deli beraciones ¥ acuerdos del Consejo Directivo deberéan
constar en un acta, |la que debera ser firmada por todos aquell os consejeros que
hubi eren concurrido a |l a respectiva sesion. Asimsnp, en dichas actas deberan
constar el o los votos disidentes del o | os acuerdos adoptados por el Consejo
Directivo, para |l os efectos de una eventual exenci 6n de responsabilidad de al gin
consej er o.

Los estatutos internos del Coordinador deberan regular la fidelidad de |as
actas, su nmecani snmo de aprobaci 6n, observacion y firnma. Las actas, deliberaciones y
acuerdos del Consejo Directivo serédn publicas y deberan estar disponibles.

Articulo 12.- El cargo de consejero del Consejo Directivo es de dedi caci 6n
exclusiva y sera inconpati ble con todo car?o 0 servicio remunerado que se preste en
el sector publico o privado. No obstante, [0s consejeros podréan desenpefar )
funci ones en corporaciones o fundaci ones, publicas o privadas, que no persigan fines
de lucro, sienpre que por ellas no perciban renuneraci 6n, en cuyo caso deberan
informarlo al Consejo Directivo, quedando el registro en las actas respectivas.

Asimisno, es inconpatible la funcién de consejero con | a condicién de tenedor
poseedor o propietario de acciones o derechos, por si o a través de terceros, de
una persona juridica sujeta a |a coordinaci 6n del Coordi nador, de sus natrices
filiales o coligadas. ) )

_Las personas que, al nonento de su nonbramiento, |es afecte cual quiera de |as
condi ci ones establ ecidas en el presente articulo, deberan renunciar a ellas, de
acuerdo a | o sefial ado en el namero 9 del articulo 18 del presente regl amento.

Las inconpatibilidades previstas precedentenente no regiran para |las |abores
docentes o académi cas sienpre y cuando no sean financiadas por |os Coordi nados, con
un | imte maxi o de doce horas semmnal es. Tanpoco regiran cuando |la | ey di sponga

ue un mienbro del Consejo Directivo deba integrar un determ nado conité, consejo,
irectorio, u otra instancia, en cuyo caso no percibiran renuneraci 6n por estas
otras funciones.

A efecto de dar cuenta del cunplimento de |o dispuesto en el presente
articulo, |os consejeros deberan efectuar una declaraci 6n jurada ante Notario
Pabl i co, que se debera actualizar anual mente.

La infracci6n de | o dispuesto en el presente articulo serd sancionada por |la
Superi ntendenci a, pudi endo servir de causa justificada para |a renoci 6n de
respectivo consejero.

_ Articulo 13.- Los consejeros recibiréan una renuneraci 6n bruta nensua
equi val ente a trescientas veinte unidades tributarias nmensuales. En el caso de su
Presi dente, dicha renuneraci 6n sera de trescientas cincuenta y dos uni dades
tributarias nensual es. Estas renuneraciones seran financiadas a traves de
Presupuesto anual del Coordinador conforme a | o dispuesto en el articulo 212°-11 de

aley yenel Titulo V del presente reglamento.

CAPI TULO 2
NOVBRAM ENTO DEL CONSEJO DI RECTI VO

Articulo 14.- Los mienbros del Consejo Directivo y su Presidente seréan
el egi dos, separadanente, nedi ante procesos publicos y abiertos, por el Conité de
Nom naci ones, de una Propuesta de candi dat os confecci onada por una O Imas enpresas
especi al i zadas en reclutaniento Y sel ecci 6n de personal. Los candi dat os deberan
acredi tar experiencia profesional en el sector eléctrico u otras areas que defina
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el Comté de Nominaciones, y reunir las condiciones de idoneidad necesarias para
desenpefiar el cargo

) Articulo 15.- El Conmité de Nomi naci ones estara conpuesto por |os siguientes
m enbr os:

a) El Secretario Ejecutivo de |a Com sion; )

b) Un consejero del Consejo de Alta Direcci6n Pablica;

c) El Presidente del Panel o uno de sus integrantes designado para tal efecto; y
. d) B Presidente del Tribunal de Defensa de ['a Libre Conpetencia o uno de sus
m ni stros desi gnado para tal efecto.

El funcionam ento del Conmité de Nomi naciones y |las demas normas que lo rijan
seran_est abl eci das por | a Conmi si 6n nmedi ante resol uci 6n di ctada al efecto.
Todos | os acuerdos del Conité de Nom naci ones deberan ser adoptados por el
voto favorable de, al nenos, tres de sus cuatro mienbros. ) )
] Los integrantes del Conmité de Nom naci ones no percibiran renuneraci 6n ni
di eta adi ci onal por el desenpefio de sus funciones.

_Coordi nador prestara al Comité de Nomi naciones el apoyo adninistrativo
necesari o para su debido funci onanmiento. El referido apoyo se circunscribira a
financiam ento y contrataci 6n de | as enpresas o consultores a que se refieren |os
articulos siguientes, y |los demas requerim entos adm nistrati vos necesarios para el
cabal cunmplimento de sus funciones, tales conp publicaci 6n de avisos y reallzaci6n
de notificaciones.

Articulo 16.- El proceso de eleccidn de |los integrantes del Consejo Directivo
del Coordinador se iniciara con |l a elaboraci én de |os perfiles profesionales de
conpetencias y atributos de |os cargos de Presidente del Consejo Directivo y mienbro
del misnp, segun corresponda, |os que podréan ser enconendados a uno o nas
consul tores expertos en reclutanm ento, seleccio6n y eval uaci 6n, y deberéan ser
aprobados en definitiva por el Comité de Noninaci ones.

_Para | a definicion de los perfiles aludidos, se deberédn tener en ]

consi deraci 6n, especial nente, |0s siguientes aspectos: |a experiencia requerida de
acuerdo a lo indicado en el articulo 14 del presente reglanento, asi conp |as
funci ones, facultades, atribuciones, deberes, obligaciones y responsabilidades de |os
cargos de Presidente del Consejo Directivo Y m enbro del mnisno. )

) e igual nodo, los perfiles profesionales en referencia reproduciran |as
di sposi ci ones | egal es aplicables, relativas a |a duracion de |os cargos, |as
condi ci ones de contrataci on, el régimen de renuneraci ones, |las inconpatibilidades
con el ejercicio de la funcién y sus excepciones, el réginen de remocién y |as
sanci ones aplicables a | as personas que sirven | os cargos en referencia.

Articulo 17.- Para los efectos de dar inicio a | os procesos de sel ecci 6n de
| os menbros del Consejo Directivo y de su Presidente, el Conité de Nom naci ones
solicitara, a través del Coordinador, la contratacidon de la o |as enpresas
especi al i zadas en reclutam ento y sel ecci 6n de personal, que seran responsabl es de
ef ectuar, de conformdad con |as directrices que emta el Comité de Noni naci ones, un
proceso de eval uaci 6n de candi dat os. ] )

La o |l as enpresas especializadas en reclutamento y sel ecci 6n de persona
deber &n contar con probada experiencia en el pais en |a busqueda, eval uaci 6n Y
sel ecci 6n de directores o altos ejecutivos en el sector energético, y especial nente
en el sector eléctrico, industrial o de Alta Direcci 6n Publica.

Articulo 18.- El procediniento de sel eccion de | os candidatos y el ecci on de
| os cargos de mienbros del Consejo Directivo y de su Presidente, se regira por |as
di sposi ci ones que a continuaci 6n se indican

1. El Conité de Noni naciones deberd |lamar al concurso publico para proveer
| os cargos de Presidente y mienbros del Consejo Directivo. Dicho |l amado debera
ef ectuarse a través de |a publicaci 6n, por al nenos una vez, de |os respectivos
avi sos en uno o mas nedi os de circulacion nacional y en el sitio de dominio
el ectroéni co del Coordi nador. Dichos avisos deberan sefial ar donde obtener mayor
i nfornaci 6n sobre el concurso publico.

2 | Conmité de Noninaciones aprobaré el cronogranma_del concurso publico, el
que debera ser publicado en el sitio de donminio electrénico del Coordi nador y
podr & di sponer que en el misno sitio de donminio electrénico se publiquen normas
especi al es para |la postul aci 6n. ) )

Los interesados en participar en el concurso publico, junto con presentar su
curriculumy demas antecedentes que se soliciten, deberan indicar expresanmente el
Cﬁago al que estéa postul ando, sea de consejero, Presidente del Consejo Directivo o
anmbos.
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4. La enpresa especializada debera eval uar |1 os antecedentes de todos |os
candi dat os que se presenten al concurso publico para proveer |os cargos de
Presidente y mienbros del Consejo Directivo y seleccionar una nénina de candi datos
i déneos para | os m snbs que cunplan con el perfil del cargo de consejero o de
Presidente del Consejo Directivo, conforne a |las etapas y puntajes que defina e
Coni t é de Nomi naci ones.

5. En caso de que del proceso sefial ado en el nuneral precedente, se identifique
gue para uno o mas_cargos no exi sten suficientes candi datos idoneos, el Comté de
Nomi naci ones solicitara al Coordi nador que contrate una enpresa de seleccion de
personal distinta a la prinmera enpresa contratada, que cunpla con |os m snos
requi sitos sefial ados en el articulo 17 del presente reglanento, para efectuar un
proceso de busqueda de nuevos candi datos en funcion de | os perfiles ya definidos,
debi endo cunPIir con | as di sposiciones de | os naneros anteri ores.

6. Con | os candidatos provistos por |a segunda enpresa de sel ecci 6n de
personal, |a prinera enpresa contratada para |a sel ecci 6n procedera a eval uar y
val i dar a | os nuevos candi dat os. )

7. La prinmera enpresa de sel ecci 6n de personal contratada, presentard a
Coni t é de Nomi naci ones | a némina con | os candi datos reconendados y, adicional mente,
deber& progranar la ronda de entrevistas con |los candidatos y el Comté de
Nom nacli ones.

8. Una vez efectuado | o anterior, se debera convocar a | os mienbros del Conmité
de Nom naci ones a una sesi 6n especial para efectuar la eleccién del Presidente y
demés m enbros del Consejo Directivo. ] ] ]

En primer |ugar se deber& efectuar |la eleccién del Presidente del Consejo
Directivo. Resultara el egido aquel candidato que cuente con el voto favorable de, a
menos, tres de sus cuatro menbros. En caso de que ninguno de | os candi dat os obtenga
| os votos necesarios para ser_electo, el Conité de Nom naciones debera ||l amar a una
segunda votaci 6n, y asi sucesivanente hasta al canzar el quérumrequerido. )

Una vez elegido el Presidente del Consejo Directivo, el Comité de Nom naciones
deber & proceder a elegir _en votaci ones separadas y sucesivas a | os demés
i ntegrantes del Consejo Directivo.

Podr &n ser considerados en | a el ecci 6n de conseieros aquel | os candi dat os que
no hayan resul tado el ectos al cargo de Presidente del Consejo Directivo y que
hubi esen mani f estado en su postul aci 6n su intenci 6n de tanbi én postular al cargo
de consej ero. ] ] ]

Resul tar& el egi do consej ero aquel candi dato que cuente con el voto favorable
de, al menos, tres de sus cuatro menbros. En caso de que ni nguno de |os candi datos
obtenga | os votos necesarios para ser electo, el Conmité de Nom naci ones debera
Ilamar a una segunda votaci 6n y asi sucesivanente hasta al canzar el quérum
requerido para [lenar todos |os cargos. ) i ) )

| as respectivas votaci ones Kbe!ecc!ones se debera dejar constancia en |la
correspondi ente acta del Conmité de m naci ones.

9. El Comité de Nom naciones debera notificar a | as personas que resul taron
el ectas en | os respectivos cargos, sefial ando |a fecha de 1 nicio de sus funciones.
Las personas el egidas para | os cargos de nienbros del Consejo Directivo y de
Presidente, de acuerdo a | o indicado anteriornmente, que tengan al guna de | as
i nconpati bi l'i dades indicadas en el articulo 212°-6 de | a Ley, deberan renunciar a
cargo o situacion que |a genera, |o que debera ser acreditado ante el Conmite de
Nom naci ones. Para efectos de o anterior, dentro de los diez dias siguientes a la
notificaci 6n antes sefial ada, |as personas desi gnadas deberan remtir al Comité de
Nomi naci ones una decl araci 6n jurada, firmada ante Notari o Publico, de no
encontrarse en | os supuestos de inconpatibilidad previstos en |a Ley el presente
reglamento y, en su caso, |os docunentos que acrediten su renuncia a las calidades o
condi ci ones” que configuran tales inconpatibilidades. La no entrega de esta
decl araci 6n y docunentos, si corresponde, en el plazo sefal ado, dejaréd sin efecto
| a designacion de |a persona el ecta, debiendo el Comité de Nom naciones elegir a
otro consejero o Presidente, dentro de | os restantes candi datos conforne a la
net odol ogi a antes descrita. Una vez concluido el proceso de notificaci ones
reci bi das | as decl araci ones juradas y antecedentes de respal do, si corresponde, el
Com t € de Noni naci ones debera enviar al Coordi nador copia del acta con |os
resul tados del proceso, para efectos que éste la publique en su sitio de domnio
el ectréni co. S

~10. El proceso regulado en el presente articulo deberd iniciarse con una
antici paci 6n no nmenor a_cinco nmeses desde la fecha en que fuera a cesar el cargo de
un consejero o del Presidente por el térmno del periodo |egal de su designacion
En caso de vacancia y en conformidad a | o dispuesto en los articulos 20 y 21 del
presente regl anento, el proceso deberd iniciarse en el plazo de treinta dias
cont ados desde que ésta se produzca

Articulo 19.- En cual quier caso, el proceso de sel ecci6n de |os nienbros de
Consejo Directivo y de su Presidente no deberéa extenderse mas alla de cuatro neses
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desde su inicio.

Articulo 20.- En | os casos de cesaci 6n antici pada del cargo de consejero,
cual qui era sea la causa, el Comité de Nom naciones se constituiréa a peticion de |a
Comi si 6n, para elegir un reenPIazante por el tienpo que restare para |a conclusion
del periodo de designaci 6n del consejero cuyas funci ones hayan cesado
antici padanente, salvo que éste fuese igual o inferior a seis neses, en cuyo caso el
proceso de sel ecci on se realizara conjuntanmente con el del resto de | os consejeros
cuyos cargos corresponda renovar. El proceso de sel ecci 6n del reenplazante deberéa
realizarse de confornmidad a | o dispuesto en los articul os precedentes.

CAP| TULO 3
CESACI ON DE FUNCI ONES DE LOS CONSEJERCS

~ Articulo 21.- Los consejeros cesaran en sus funci ones por alguna de |as
si gui ent es causal es:

a) Térm no del periodo | egal de su designaci 6n
b) Renuncia voluntari a; o ) ) i o
~€) Inconpatibilidad sobreviniente, circunstancia que sera calificada por el

Coni t é de Nom naci ones; ) o ] ] )

d) Renoci 6n por causa justificada, acordada por el Comité de Nom naci ones en
| os casos sefial ados en el articulo 23 del presente regl anento; ]

e) Incapacidad sobreviniente que le inpida ejercer_el cargo por un periodo
superior a tres meses consecutivos 0 seis neses en un afo.

Los consej eros que cesaren en sus funciones por |as causal es indicadas en |as
letras b) y e) precedentes, deberan comunicar dicha circunstancia a |os denas
m enbros del Consejo Directivo y a la Conision, para efectos que esta ultim
solicite la constituci 6n del Conité de Nom naciones para elegir un reenplazante de
acuerdo a |l o dispuesto en el Capitulo 2 del presente Titulo. En | os casos de
cesaci 6n de funciones por |as causales indicadas en |las letras c) y d) precedentes,
di cha_circunstanci a debera ser conuni cada por el Conmité de Nonminaciones a |la
Coni si 6n, una vez calificada |a inconpatibilidad o acordada |a renpci 6n, segin
corresponda, para efectos de proceder a |la eleccion del reenplazante de acuerdo a lo
di spuesto en el Capitulo 2 antes nenci onado.

En | os casos de vacancia de un consejero, y mentras no se elija un reenplazante
conforne a lo indicado en el inciso anterior, |os acuerdos se adoptaréan con el voto
favorabl e de la mayoria de | os mienbros asistentes.

Las inconpatibilidades contenidas en el articulo 12 del presente reglamento se
mant endr &n por seis neses después de haber cesado en el cargo por cual quier causa

Articulo 22.- Cuando el cese de funciones se produzca por término del periodo
| egal en el cargo o_por incapaci dad sobreviniente, el consejero tendra derecho a
gozar de una indemi zaci 6n equivalente al total de |as remuneraci ones devengadas en
el dltim nes, por seis meses. Si durante dicho periodo incurriere en alguna
i nconpati bilidad de | as sefial adas en el articulo 12 del Presente regl ament o,
perdera el derecho de gozar de tal indemizaci 6n desde el nonento en que se
produzca la infraccién

Articulo 23.- Los consejeros podréan ser renovidos de su cargo por el Comté
de Nomi naci ones por abandono de funci ones, negligencia manifiesta en el ejercicio de
sus funciones, falta de idoneidad por haber sido condenado por crinmen o sinple delito
que merezca_pena aflictiva o a |a pena de inhabilidad perpetua para desenpenar
cargos u oficios publicos, o por verificarse alguna de |as causal es de )
i nconpati bilidad 1 ndicadas en el articulo 12 del presente reglanento, por el msno
quérum calificado fijado para su el eccid6n. La renpci 6n de uno cual qui era de | os
m enbros del Consejo Directivo, sera decretada por el Conité de Nonmi naci ones, a
solicitud de | a Superintendencia, por causa justificada y conforme al siguiente
procedi m ent o:

. Para efectos de dar inicio al procedimento de renoci 6n, |a Superintendencia

deberd remtir al Conité de Nomi naciones, la solicitud de renoci 6n del consejero,
en | a que debera individualizar al consejero afectado, indicando | os hechos,
conductas o antecedentes que configuren alguna de |as causal es de renoci 6n antes
i ndi cadas, aconpafiando |a informacién que estinme pertinente para | a adecuada
resol uci 6n del asunto.

2. Una vez recibida | a conuni caci 6n antes indicada, el Conmité de Nom naci ones
debera notificar por carta certificada al consejero afectado, aconpafiando copi a
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integra de la solicitud fornul ada por |a Superintendencia, quien dispondra del

pl azo de diez dias para realizar sus descargos, debiendo consignar una direcci 6n de

correo electroénico para efectos de ser notificado de |as restantes actuaci ones de
roceso.

P 3. Evacuados | os descargos por parte del consejero afectado, el Conmité de

Nomi naci ones citard a la Superintendencia y al consejero afectado a una audi encia en
la cual se formularan al egaci ones orales y se expondran | os nedi os de prueba que se

consi deren pertinentes. Para tal efecto, el Comité de Nom naciones debera fijar una
pauta para |a presentaci 6n de nmedi os probatorios, pudiendo rechazar aquella prueba

I nconducente o sobre abundante.

4. El Comité de Nom naci ones, dentro del plazo de diez dias contado desde |a
cel ebraci 6n de | a audi encia, resolvera de nmanera fundada |a solicitud de renoci 6n
ef ectuada por | a Superintendencia, |o que deberd ser conmuni cado por el Comté de
Nomni naci ones al consejero afectado, a la Superintendencia y a |a Conision. La
renmoci 6n de un consejero deberé ser acordada con el voto favorable de, al nenos
tres de los cuatro menbros del Comité de Nonmi naci ones

5. El afectado por |la resolucio6n del Conité de Nom naciones podra seguir |as
vias de inpugnaci 6n conforme a |la nornmativa vigente.

CAPi TULO 4
DEL DI RECTOR EJECUTI VO

Articulo 24.- El Coordinador contara con un Director Ejecutivo, a quien le
corresponder a:

o ?) La ej ecuci 6n de | os acuerdos y directrices adoptados por el Consejo
rectivo;
b) La gestion para el funcionamiento técnico y admnistrativo del Coordi nador
c) Proponer al Consejo Directivo |la estructura organi zaci onal del Coordi nador
d) Velar por el cunplimento de |a obligacion de transparencia a que hace
referencia el Titulo |V del presente reglanento, y. ] )
e) Las dends naterias que |l e del egue el Consejo Directivo.

Articulo 25.- El Director Ejecutivo deberéa ser elegido por el voto favorable
de cuatro de los mienbros del Consejo Directivo, a partir de una terna de candi datos
al cargo confecci onada por una_enpresa especializada.

Las especificaci ones técnicas de |a enPresa especi alizada y | os aspectos
operativos del procedimento de eleccién del Director Ejecutivo seran establ ecidas
en los estatutos internos del Coordi nador

El Director Ej ecutivo debera ser renovido por el voto favorable de cuatro de
| os mienbros del Consejo Directivo. Con todo, el Consejo Directivo, una vez
transcurridos cuatro arios en el ejercicio del cargo del Director E ecutivo, deberé
Il evar a cabo un proceso de eval uaci 6n de desenpeno de sus funci ones en conforni dad
a las reglas que serén establecidas en | os estatutos internos del Coordinador. Dicho
proceso de eval uaci 6n, en atencion a | os resultados de | a eval uaci 6n de desenpefio
ef ectuada, deber& concluir con la ratificacién en el cargo del Director Ejecutivo
en ejercicio o con la renoci 6n del nisno, debiendo en este Gltino caso dar inicio
al proceso de el eccion de un nuevo Director Ejecutivo de acuerdo a |o sefial ado en
el 1nciso prinero del presente articulo.

Articulo 26.- El Director Ejecutivo respondera Personalnente de | a ejecuci 6n
de | os acuerdos del Consejo Directivo. Con todo, si el Director Ejecutivo estinare
8ue un acuerdo, cuya ejecucion le corresponde, es contrario a |la normativa V|Pente,
ebera representarlo por escritoy si el Consejo Directivo lo reitera en igua
forma, debera ejecutar dicho acuerdo, quedando exento de toda responsabili dad.

Articulo 27.- La renuneraci 6n del Director Ejecutivo serda fijada por e
Consej o Directivo. Esta renuneraci 6n sera financiada a traves del presupuesto
anual * del Coordi nador conforme a | o dispuesto en el articulo 212°-11 de la Ley y en
el Titulo V del presente reglanento.

CAPI TULO 5
ESTRUCTURA | NTERNA Y NORVMAS SOBRE EL PERSONAL

Articulo 28.- El  Coordinador debera contar con una estructura internay
personal necesario e idoneo para el cunplimento de sus funciones, |a que seréa
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det ermi nada por el Consejo Directivo. Para estos efectos, el Consejo Directivo
deberd el aborar |os estatutos internos del Coordinador, |os que deberén regular |la
organi zaci 6n interna de la institucib6n y contener |as nornas que aseguren su
adecuado funcionam ento. El Consejo Directivo considerara |a opinién de sus

trabaj adores en | a definicidn de su organi zaci 6n interna

Articulo 29.- Los menbros del Consejo Directivo, el Director Ejecutivoy e
personal del Coordinador no tendran el caracter de personal de |a Adninistracion
del Estado y se regiran exclusivanmente por |as normas del Codigo del Trabajo. No
obstante, a estos se |les extendera |la calificaci on de enpl eados publicos solo
para efectos de aplicarles el articulo 260° del Cbodi go Penal

CAPI TULO 6
DE LCS PROCEDI M ENTOS | NTERNGS

Articulo 30.- Para su funcionan ento el Coordinador podra definir )
procedi m entos internos, |os que estaran destinados a determinar |as nornas internas
gge rijan su actuar, las comunicaciones con |as autoridades conpetentes, |os

ordi nados y con el publico en general, y/o |as netodol ogias de trabajo y
requerimentos de detalle que sean necesarios para el adecuado cunplimento y
ej ecuci o6n de sus funciones y obligaciones, |os que deberan ajustarse a las =
di sposiciones de |a Ley, el reglanmento, |las normas técnicas que dicte la Comisiony
denmds normativa vigente.

Ti TULO |V
TRANSPARENCI A

CAPi TULO 1
TRANSPARENCI A ACTI VA

Articulo 31.- Al Coordinador |e serd aplicable el principio de transparencia
por | o que debera mantener a di sposici on permanente del publico, a través de su
sitio de dom nio el ectroénico, |os siguientes antecedentes debi danente actual i zados,
al menos, una vez al nes:

a) El marco normativo que | e sea aplicable.
b) Su estructura organica u organi zaci 6n interna. ) )
c) Las funciones y conpetencias de cada una de sus uni dades u 6rganos internos.
d) Sus estados financieros y nenorias anuales. ) )
e) La conposici 6n de su Consejo Directivo y la individualizaci6n de |os
responsabl es de | a gestion y admi nistracion
| nf ormaci 6n consol i dada del personal . ] )

) Toda renuneraci 6n percibida en el afio por cada nienbro del Consejo
Directivo y por el Director Ejecutivo, por concepto de gastos de representaci 6n
viaticos, regalias y, en general, todo otro estipendio. Asimsno, deberé
incluirse, de forma gl obal y consolidada, |a renuneraci 6n total percibida por el
personal del Coordi nador. o o

t_Ij) Cuenta publica anual que dé cuenta del cunplimento de | os objetivos de
gesti on.

La informaci 6n anterior debera incorporarse a su sitio de domninio electronico
en fgrna completa, y de un nodo que pernita su facil identificacidn y un acceso
expedi to. ) S )

Lo sefial ado en el presente Titulo es sin perjuicio del deber de,|nPIenentar y
gan}enFr | os sistemas de informaci on publica a que se refiere el articulo 72°-8

e la ley.

Articulo 32.- Corresponderi al Director Ejecutivo velar por el cunpliniento
de | as obligaci ones que establ ece el gresente Titulo y se | e considerara para estos
efectos el jefe superior del 6rgano. Seran aplicables a su respecto, |o dispuesto
en los articulos 8°, 47 y 48 de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a |la |nfornmaci 6n
Pablica. En caso de incunplimento, |as sanciones seran aplicadas por el Consejo
para | a Transparenci a.

CAPi TULO 2
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TRANSPARENCI A PASI VA
Articulo 33.- El Coordi nador deberé Proporcionar toda | a informaci 6n que se
le solicite, salvo que concurra al guna de | as causal es de secreto o reserva que

establ ezcan las leyes y la Constituci én, o 8ue su publicidad, comunicaci 6n o

conoci mento afecte el debido cunplimento de | as funciones del Coordinador o
derechos de | as personas, especialnente en el anbito de su vida privada o derechos
de caracter comercial o econom co. Toda negativa a entregar la informaci 6n debera
formul arse por escrito y deberd ser fundada, especificando |a causal |egal invocada
y las razones que en cada caso notiven su deci sl 6n

_ Articulo 34,- Para efectos de | o dispuesto en el articulo precedente, se
aplicara el siguiente procedimento:

1. La solicitud de infornaci 6n deberéa ser fornul ada por escrito o a traveés
del sitio de dom nio electrénico del Coordinador, |a que debera contener

a) El nonbre, apellidos y direccién del solicitante y de su apoderado, en su
caso.

b) Identificar claranente la informaci 6n que se requiere, indicando |as
caracteristicas esenciales de ésta, tales conpb su materia, fecha de emision o
peri odo de vigencia, origen o destino y soporte.

c) Direccion de correo electroénico habilitada para efectos de |as
conuni caci ones y notificaciones que sean procedentes en el marco del desarrollo de
procedi m ento de acceso a | a infornmacién.

d) Medio a través del cual recibira la infornmaci6n solicitada.

e) Firma del solicitante estanpada por cual quier nmedi o habilitado

Si la solicitud no redne |os requisitos seflal ados precedentenente, dentro de
un plazo de cinco dias contado desde |a recepci 6n de |la solicitud, el Coordinador
requerira al solicitante para que, en un plazo de cinco dias contado desde |a
respectiva notificacion, subsane |la falta, con indicacién de que, si asi nolo
hiciere, se |l e tendrd por desistido de su peticiodn
) 2. Si el Coordinador no es conpetente para ocuparse de la solicitud de
i nformaci 6n o no posee | os docunentos solicitados, deber& enviar, dentro del plazo
de diez dias, la solicitud a |a autoridad que deba conocerla segun el ordenam ento
juridico, en |a nedida que ésta sea posible de individualizar, y deberd& informar
de ello al solicitante. Cuando no sea posi bl e individualizar al érggno conmpetente o
si la informaci6n solicitada pertenece a miltiples organi snos, el or di nador
conuni cara dichas circunstancias al solicitante, para que proceda a requerir la
i nformaci 6n a | os Qr?anlsnps correspondi ent es. ) o

3. Cuando la informaci 6n solicitada esté permanentenente a di sposici 6n de
publico o o esté en nedi os inpresos tales cono |libros, conpendi os, foll etos,
archivos, asi comp tambi én en formatos el ectroéni cos disponibles en internet o en
cual quier otro nmedio, se conunicara al solicitante la fuente, el lugar y la forma en
gque puede tener acceso a dicha informacién.

4. El Director Ejecutivo del Coordi nador deber& pronunciarse sobre |la solicitud
de informaci 6n, sea entregando | a informaci 6n solicitada o negandose a ello, en un
pl azo méxi no_de veinte dias contado desde |l a recepci6n de |la solicitud que cunpla
con | os requisitos antes sefial ados. ) ) ) )

Este plazo podra ser prorrogado por el Director Ejecutivo excepcional nente por
otros diez dias, cuando existan circunstancias que hagan dificil reunir la
i nformaci 6n solicitada, |o que debera ser conunicado por el Coordi nador a
solicitante, antes del vencimento del plazo, indicando sus fundamentos.

5. La informaci 6n solicitada se entregara en la forna y por el nedio que e
solicitante haya sefial ado, sienpre que ello no inporte un coSto excesivo O un gasto
no previsto en el presupuesto institucional, casos en que |a entrega se hara en |la
forma y a través de | os medi os di sponi bl es. o )

) Se debera contar con un mecani snb que certifique la entrega efectiva de la
i nformaci 6n al solicitante, que contenple |as previsiones técnicas
correspondi ent es.

Cuando la solicitud de infornmaci 6n pudi ere afectar |os derechos de |as
personas, especialnmente en el anbito de su vida privada o derechos de caracter
conercial o econénico, el Director Ejecutivo dentro del plazo de cinco dias contado
desde |l a recepci 6n de la solicitud que cunpla con | os requisitos antes sefial ados,
debera comuni car nmedi ante carta dirigida al domicilio de la o | as personas a que se
refiere o afecta la informaci én correspondi ente, la facultad 8ue | es asiste para
oponerse a |la entrega de | os docunentos solicitados, adjuntando copia de
requerimento respectivo.

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 11-Jun-2018



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

Los terceros afectados podréan ejercer su derecho de oposici6n dentro del plazo
de tres dias contado desde | a fecha de notificaci6n. La oposicién debera
presentarse por escrito y requerira expresion de causa, o )

Deduci da | a oposicion en tienpo y forma, el Coordi nador quedara inpedido de
proporci onar | a docunentaci 6n o antecedentes solicitados.

Articulo 35.- Las notificaciones y conuni caciones que se efectlien con notivo
del procedimento a que se refiere el articulo anterior se realizaran nediante
técnicas y nedios electrénicos, salvo en | os casos en que se sefial e expresanente
la forma de realizar tal es conuni caci ones

Ti TULO V
FI NANCI AM ENTO, PRESUPUESTO, CONTROLES Y PATRI MONI O

CAPi TULO 1
FI NANCI AM ENTO DEL COORDI NADOR

Articulo 36.- El financiamento del Coordinador se establecera a través de un
presupuesto anual, el que deberda ser aprobado por la Comisidén en forma previa a su
ej ecuci 6n. Este presupuesto sera financiado conforne a | o sefialado en el articulo
212°-13 de la Ley y a lo dispuesto en el presente reglanento. La Comi sio6n velaréa
por el uso eficiente de | os recursos consignados en el referido presupuesto.

CAPI TULO 2
FORMULACI ON DEL PRESUPUESTO

Articulo 37.- El Coordi nador el aborara su presupuesto utilizando |a base
contabl e de acunul aci 6n o devengo. La base contabl e de acumnul aci 6n o devengo
describird | os efectos de |las transacciones y demis sucesos y circunstancias en | os
activos ¥ pasi vos que el Coordinador inforne durante |os periodos anual es en que
di chos efectos tengan |ugar, aunque |os cobros y pagos en efectivo resultantes se
produzcan en un periodo anual diferente. Lo anterior no excluye | a necesidad de que
e% C?prd|nador mant enga, adenas, un presupuesto y admi nistraci 6n de sus flujos de
ef ectivo.

El presupuesto se estructuraréa conforme a un plan de cuentas, esto es, la
relaci6n o listado que conprende todas |as partidas contables que seran utilizadas
al el aborar el presupuesto de un deterninado periodo anual, conforne al formato que
establ ezca | a Comi si 6n para estos efectos. Dicho plan de cuentas y sus
nodi fi caci ones deberan ser aprobados por |a Comision, dentro de |os quince dias
siguientes a su presentaci 6n. Con todo, el Coordi nador debera conunicar el plan de
cuentas del periodo anual siguiente a mas tardar en el nmes de julio de cada afo.

Articulo 38.- El presupuesto del Coordinador se estructurard a partir de la
proyecci 6n maxi na de gastos e inversiones a cinco afios, necesarios para e
anp!|n1ePto de sus funciones, en adelante e indistintamente el "Progranma

urianual ".
P Para tal efecto, el Coordinador el aboraré una propuesta de presupuesto anual
quedando | os otros cuatro afios cono | a derivaci on del Programa plurianual. En el
siguiente ejercicio, el nuevo presupuesto de nediano plazo requerira la adicio6n de
un nuevo periodo anual para conpletar el quinquenio, y asi sucesivanente.

) Articulo 39.- El balance presupuestario debera finalizar en equilibrio de
ingresos y gastos, balance cero, en el plazo de cinco afios, considerando dos
peri odos anteriores al afio presente y |a proyeccion de |os dos innedi atanente
si gui entes.

Articul o 40.- El Coordi nador deberé& constituir una provisién presupuestaria
que ascenderé a un 6, 7% del gasto promedi o anual estinado para un periodo de cinco
afios. Esta provision podra dismnuir o increnentarse de acuerdo a | as necesi dades
presupuestari as del Coordi nador, no obstante, no podréa ser superior al 13,4% de
Presupuesto del afio correspondi ente, en cuyo caso el excedente sera destinado a

i nanci am ento del presupuesto del afio siguiente. Los recursos que fornmen parte de
| a provision presupuestaria se destinaran a financiar gastos urgentes o que no
hayan sido previstos en el ejercicio presupuestario respectivo.

CAPI TULO 3
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PROCESO PRESUPUESTARI O

Articulo 41.- Para efectos de | o dispuesto en el Capitul o precedente, e
Consej o Directivo debera presentar a |a Com sioén, antes del 30 de septienbre de
cada afio, el presupuesto anual del Coordinador, el que adenmds deber& detallar el
plan de trabaj o para el respectivo afio cal endario, identificando |as actividades que
se desarrollaran, |os objetivos propuestos y |os indicadores de gestion que.
permitan verificar el cunplinmento de dichos objetivos. El presupuesto deberé
permitir cunplir con |os objetivos y funci ones establ eci dos para el Coordi nador en la
normativa vigente. . oo . o o

La Coni si 6n podra solicitar al Coordi nador una proyecci 6n prelimnmnar de
gasto_posi bl e para el afio de fornul aci 6n presupuestaria, el que debera ser ]
conuni cado con una anticipaci 6n de, a | o nmenos, dos neses antes del plazo referido
en el inciso precedente.

~ Articulo 42.- La presentaci 6n del presupuesto deberé estar aconpafiada de |as
si gui entes definiciones y antecedentes de respal do:

a) Definiciones estratégi cas, considerando, a | o nenos:

i. ldentificacion de |os objetivos institucionales que el Coordi nador debe
desarrollar, conforne a la normativa vigente. o )
. ii. Planificacion estratégica, que contenga objetivos del periodo, productos e
i ndi cadores de gesti on. ] o ] ]

_iii, Disefio operativo general, identificando alternativas tecnol 0gi cas,
territoriales y estrategias de inplenmentaci 6n a utilizar

_b) Definiciodon de | os nmecani snos de inpl enentaci 6n de | a estrategia,
consi derando, a | o nenos:

_i. Disefo organi zaci onal, explicitando | os procesos fundanmental es, estructura
funci onal asociada y | os necani snos de coordi nacl 6n. ) o

ii. Estructura de cargos, especificando conpetencias, perfiles y requisitos,
segun_ | a organi zaci 6n y requerimnm entos de |a institucion. ) )

iii. Programa plurianual de gastos e inversiones. iv. Estudios y consultorias,
sefial ando su periodicidad y al cance de |as m snas.

) Articulo 43.- La Conmision podré solicitar infornmaci 6n que respal de y
justifique el presupuesto presentado por el Coordinador, tales cono:

a) Estudi os de nercado en materia de renmuneraciones y politica de incentivos
respecto de industrias simlares, tanto a nivel nacional cono internacional
~b) Justificacion de |a estructura institucional y de |os recursos humanos y sus
nodi fi caci ones,
c) Justificacién técnica y/o econbénmica de |os estudios y consultorias que se
proponga . o S - . .
~d) Justificacion técnica y/o econdnmica para |as inversiones que se proponga
realizar en cada contratar en cada periodo periodo

Articulo 44.- La Comision justificadamente podra observar y solicitar

nodi fi caci ones al presupuesto anual del Coordi nador, |as que necesarianmente deberan
ser incorporadas por dicho organi sno. En este caso, el Coordi nador, dentro de |os
cinco dias siquientes a la notificacién de |as observaciones o nodificaci ones
soIigitadas, ebera presentar a |la Conmision el presupuesto corregido para su
apr obaci on.

P La Coni si 6n debera aprobar el presupuesto anual del Coordi nador antes del 19
de novi enbre de cada afio, nedi ante resol uci 6n dictada al efecto.

Articulo 45.- La Conmisién podré contratar asesorias o estudios con el objeto
dg_controlar la eficiencia en el gasto del Coordinador, confornme a paranetros
obj eti vos.

Articulo 46.- Una vez aprobado el presupuesto del Coordinador, éste serd
consi derado por |a Comision para |os efectos de la fijacion del cargo por servicio
ublico a que hace referencia el articulo 212°-13 de la IeY E el decreto N° 44 de

017, del Mnisterio de Energia, %ue aprueba regl amento del Panel de Expertos
establ ecido en la Ley General de Servicios El éctricos, deroga el decreto suprenp N°
181, de 2004, del Mnisterio de Econonia, Fomento y Reconstrucci én, e introduce
nmodi fi caci ones a | os decretos que indica, o el que |o reenpl ace.
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_ Articulo 47.- E Consejo Directivo, en cual quier nomento y en forna
debi damente justificada, podra presentar a |a Com sion para su aprobaci 6n uno o
mas supl enent os presupuestari os. La Comision justificadanente podra rechazar u
observar y solicitar nodificaciones al suplenento presupuestario, |as que o
necesari anent e deberan ser incorporadas por dicho or?anlsnu. En caso de aprobaci 6n
| a Comision debera ajustar el carPo Bpr servicio publico a que hace referencia el
articulo 212°-13 de la Ley, con el objeto de financiar di chos supl enentos.

CAP| TULO 4
CONTROLES

Articulo 48.- Trinestralmente el Consejo Directivo remtird a la Conmision, a
nodo i nformativo, reportes respecto del estado financiero y presupuestario, su
relaci 6n con el nivel de actividad de la institucion, el cunplinmento de la
programaci 6n y | as proyecci ones para periodos futuros.

Articulo 49.- Dentro de los prinmeros cuarenta dias de cada afo, el
Coor di nador debera presentar a | a Comision un informe auditado que dé cuenta de |a
ej ecuci 6n presupuestaria del afo cal endario innediatanente anterior y el grado de
cunplimento de |os indicadores de gestion. El Consejo Directivo debera considerar
| os resultados de dicho informe para el pago de |os incentivos por desenpefio o de
%gst|pn ue pueda acordar _entregar a |os trabajadores y altos ejecutivos de

ordi nador, durante el afio siguiente al afio auditado. ) )

El Coordi nador debera efectuar anual mente una cuenta publica que informe el
cunplimento de | os objetivos de gesti on, debi endo, al nenos, informar de |os
obj etivos de gestio6n pl anteados para el afio finalizado, su grado de ejecuci6n o
avance, |os objetivos de gestion que se desea |lograr durante el siguiente afio y |a
forma y nedios para |ograrl os.

Articul o 50.- La ejecuci6n del presupuesto deberéa regirse por |os principios
general es de una buena adni ni straci én

CAPi TULO 5
PATRI MONI O DEL COORDI NADOR

Articulo 51.- El patrinonio del Coordi nador estaré conformado por |os bienes
nmuebl es, innuebles, corporales o incorporales, que se |e transfieran o adquieran a
cuaI9U|er titul o, cono asimsnb por |os ingresos que perciba por |os servicios que
preste. ) o o

] Los ingresos a que se refiere el inciso precedente deberan inputarse a
ejercicio de calcul o del presupuesto correspondi ente del afio siguiente y
preferentemente a la Partlda correspondi ente a | os recursos necesari os para dar
cunplimento a | as obligaciones establecidas en el articulo 72°-13 de | a Ley.

_ Los bienes del Coordinador destinados al cunpliniento de su objeto y funciones
seran i nenbar gabl es

Articulo 52.- El Coordinador podra obtener financianiento, creditos, aportes
0 subsidi os, previa aprobaci 6n de |a Coni sién

TiTULO VI | i ,
I NVESTI GACI ON, DESARROLLO E | NNOVACI ON EN MATERI A ENERGETI CA

] Articulo 53.- Para el cunplimento de sus funciones, el Coordinador podra
di sponer de recursos permanentes para realizar y coordinar investigacion, desarrollo
e innovaci 6n en materia energética con el objetivo de nejorar |a operacion y
coordi naci 6n del sistenma el éctrico. Para estos efectos, podra:

) a) Efectuar un analisis critico permanente de su quehacer, del desenpefio de
sistema y del nercado el ectrico; ] )

b) Analizar y considerar |a incorporaci 6n de nuevas tecnol ogias al sistena
el éctrico considerando | a evol uci 6n de | os equipos y técnicas que se puedan
integrar al desarrollo del sistema y sus procesos; ] )

c) Pronover la interacci én e intercanbi o permanente de experiencias y
conoci m entos, con centros académi cos y de investigaci 6n, tanto a nivel naciona
cono internacional, asi conp con otros coordi nadores u operadores de sistenas
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el éctri cos;

] d) Participar activanmente en instancias y actividades, tanto naci onal es conp

i nt ernaci onal es, donde se intercanbi en experiencias, se promuevan nuevas técnicas,

tecnol ogias y desarrollos rel aci onados con | os sistenas el éctri cos, )
e?_Proaner | a investigaci 6n a nivel nacional, procurando |a Incorporacio6n de

un anplio espectro de agentes rel aci onados a este anbito de investigaci6n

Los recursos necesarios para dar cunplimento a |as obligaciones que establ ece
el presente articul o deberan detallarse y justificarse en el presupuesto anual de
Coor di nador, debi éndose cautelar la eficiencia en el uso de éstos.

Articulo 54.- Para efectos del cunplimento de |o establecido en el articulo
precedente, el Coordinador podréa considerar proyectos que se desarrollen hasta en un
pl azo de 5 afos.

) Articulo 55.- El Coordinador debera proporcionarle a la Conmision toda la

i nformaci on que ésta le solicite acerca del desarrollo de |as actividades

rel aci onadas con las materias de investigacion, desarrollo e innovacion, asi como
| a ej ecuci 6n presupuestaria asoci ada.

Articulo 56.- El Coordi nador podré participar en instancias col aborativas
naci onal es e internacional es de innovaci 6n, investigacion y desarrollo, que
i nvol ucren acceso a financiam ento por vias distintas al presupuesto, asi conp
tanbi én partici par aportando financiam ento de activi dades que i npliquen
col aboraci 6n en estas materias, |las que deberén tener relaci6n directa con el
qguehacer del Coordi nador en relaci6n al cunpliniento de |as funciones sefial adas en
el presente Titulo. En anmbos casos, |os antecedentes y resultados rel aci onados
deberan ser publicos y estar disponibles.

Articulo 57.- Sin perjuicio de | o sefialado en los articul os anteriores, el
Coor di nador deber& tomar |as medi das necesarias para resguardar |a confidencialidad
y reserva de aquella informaci on cuya publicidad, comunicaci én o conoci i ento
afecte el debido cunmplimento de sus funciones o derechos de | as personas,
especial mente en el anbito de su vida privada o derechos de caréacter conercial o
econdéni co, debiendo dictar un Procedimento Interno segun el articulo 72°-4 de |la
Ley, fijando los criterios y formas en |a cual resguardaré dicha confidencialidad o
reserva.

Ti TULO VI | i
RESPONSABI LI DAD, FI SCALI ZACI ON Y SANCI ONES

Articulo 58.- Las infracciones a la nornmativa vigente en que incurra e
Coor di nador en el ejercicio de sus funciones daran lugar a |as indemizaci ones de
perj uici os correspondi entes, segun |as reglas generales. ) o

Los mienbros del Consejo Directivo deberdn actuar en el ejercicio de sus
funciones con el cuidado y diligencia que |as personas enpl ean ordi nariamente en sus
propi 0os negoci 0s. ) ) ) )

Los menbros del Consejo Directivo y el Presidente seran personal mente
responsabl es por | as acciones que realicen y |as decisiones que adopten en el
ejercicio de su cargo, asi conp de su ejecuci 6n, debi endo responder
admi ni strativanente conforne a | o sefial ado en [ os incisos quinto y sexto de
presente articulo. Sin perjuicio de |o anterior, el Coordinador responderéa
civilmente de | os hechos de |os mienbros del Consejo Directivo, incurridos en e
ejercicio de su cargo, salvo que aquellos sean constitutivos de crinenes o sinples
delitos. Segun corresponda, el Coordinador tendr& derecho a repetir en contra de e
o | os consejeros responsabl es, o ) )

) En caso de ejercerse acciones judiciales en contra de |os m enbros del Consejo
Directivo por actos u omisiones en el ejercicio de su cargo, el Coordinador debera
proporcionarl es defensa. Esta defensa se extendera para todas aquellas acciones 8ue
se |P|C|en en su contra por los notivos sefial ados, 1ncluso después de haber cesado
en el cargo

La Superintendencia podré aplicar sanciones consistentes en multas a | os
consej eros_por su concurrencia a | os acuerdos del Consejo Directivo que tengan conp
consecuencia la infraccion de |a nornativa vigente. Asimisno, |os mnienbros del
Consej o Directivo podran ser sanci onados por: ) )

a) La infracciéon a su deber de vigilancia sobre |as acciones del Coordi nador

b) La infraccién a lo dispuesto en el articulo 212°-6 de la Ley y en el
articulo 12 del presente reglanento, relativo a |las inconpatibilidades;

c) No concurrir, sin causa justificada, a mas del 5% de | as sesiones de
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Consej o Directivo en un afio cal endari o.

~ Estas multas tendréan conp tope maxi no, para cada infracci dn, 30 uni dades
tributarias anual es por consejero. El consejero sancionado tendra derecho, mentras
posea | a calidad de mienbro del Consejo Directivo, a pagar |a correspondiente nulta
nmedi ante un descuento nensual nméxi mo de un 30% de su renuneraci 6n bruta nensua
hasta enterar su nonto total

Articulo 59.- Corresponderd a |la Superintendencia |a fiscalizaci6n del
cunplimento de |las funciones y obligaciones que la Ley y demds normativa vigente le
asignan al Coordinador y a |os consejeros, pudiendo ordenarle |as nodificaciones y
rectificaciones que correspondan y/o aplicar |as sanci ones que procedan

Ti TULO VI I |
DE LAS CONTROVERSI AS O DI SCREPANCI AS

Articul o 60.- Seréan sonetidas al dictanen del Panel, |as discrepancias que se
susciten entre el Coordinador y |os Coordinados en relaci 6n a | os procedinm entos
internos, instrucciones y cualquier otro acto de coordi naci 6n de | a operaci 6n de
?lstena y del nercado el éctrico que emane del Coordi nador, en cunplinento de sus

unci ones.

Las di screpanci as referidas anteriornente deberan ser presentadas al Pane
dentro del plazo de quince dias contado desde | a comuni caci 6n del procedi mento
interno, de la instruccion o del acto de coordi naci 6n de que se trate, el que
Feberé resol ver conforne al procedinmento establecido en el articulo 211° de |la

ey.

.y El Coordinado que presente |a respectiva discrepancia deberéa enviar al Director
Ej ecutivo del Coordinador una copia de la nisma el dia de su presentaci 6n al Panel
qui en deberd informar al resto de | os Coordi nados esta circunstancia para efectos
que puedan exponer sus posiciones al Panel

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

~ Articulo prinero transitorio,- Los consejeros nonbrados por el Comté de
Nomi naci ones para conformar el primer Consejo Directivo, de acuerdo a |la fecha de
inicio de funciones definida por el referido conmité, segun consta en |la resol ucioén
exenta N° 717, de fecha 19 de octubre de 2016, de |a Conisi 6n Naci onal de Energia,
ej erceran sus funciones hasta | as fechas sigulentes:

1) Aquel |l os consej eros que fueron designados por un periodo de tres afios, hasta
el dia 11 de octubre de 2019. ) ) ) .

2) Agyellos consej eros que fueron designados por un periodo de cinco afos,
hasta el dia 11 de octubre de 2021.

La prinera renovaci 6n parcial de |os mienbros del Consejo Directivo se )
efectuara a |los tres aflos contados desde | a el eccion del primer Consejo Directivo
de acuerdo a | o sefial ado anteriornmente.

Articul o segundo transitorio.- Lo dispuesto en el articulo 39 del presente
reglamento regira a contar de |a fornul aci 6n del presupuesto correspondiente a
afio 2020. Con todo, para el presupuesto correspondi ente al afio 2019, el bal ance
presupuestari o debera finalizar en equilibrio de ingresos Y gastos, bal ance cero, en
el plazo de cinco afios, considerando un periodo anterior al afio 2019 y la
proyecci 6n de |l os tres afios innedi atanmente sigui entes.

_ Articulo tercero transitorio.- Los Procedinientos a que hace referencia el
articulo 10 del decreto supreno N° 291, del Mnisterio de Econonia, Fonento
Reconstrucci 6n, pronul gado el afio 2007 y publicado el afio 2008, que a |la fecha de
publicacion de la |ey 20.936 cuenten con el inforne favorable de |a Conision
segui réan V|Pentes en todo aquello que no contradiga |la normativa el éctrica vigente
y en tanto l'as materias contenidas en ellos no sean tratadas en | as nornmas técnicas
a que hace referencia el articulo 72°-19 de |la Ley o en |os Procedi m entos Internos
del' Coor di nador establ ecidos en el articulo 72°-4 de |a Ley, segun corresponda.”

Anot ese, tonese razon y publiquese.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de
la ReEubllca.- Andr és Rebol [ edo Smitmans, Mnistro de Energia.
0 que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda Atte. a Ud., Marcelo
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Mar dones Osorio, Jefe Division Juridica, Subsecretaria de Energia.
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