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RESOLUCION Ne O 1

CONVOCA A CONCURSO PARA PROVEER EL
CARGC DE JEFE SUB-DEPARTAMENTO DE
FINANZAS Y APRUEBA BASES
ADMINISTRATIVAS.

SANTIAGO, 20 ENE2000

VISTOS: La LEY N° 18.834, Estatuto Administrativo y el
D.5. N°69 del Ministerio de Hacienda del afio 2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo, LEY N* 18.410, que crea la Superintendencia de Electricidad y Combustibles; la Ley
N® 19.148 que fija Planta de personal de la institucion, el DFL N° 33/afio 2004 de Hacienda, que
determina los cargos que tendran la calidad dispuesta en el articulo 82 de la LEY Ne 18.834, lo
sefialado en las Resoluciones 6,7 y 8 de 2019 de la Contralorfa General de la Republica; vy las
facultades que invisto como Superintendente de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario proveer el Cargo de Jefe Sub-
Departamento de Finanzas, grado 8° de la Escala de Organismos Fiscalizadores existente en la
Planta del Servicio, atendiendo a lo sefialado en la LEY N° 19.148, que fija la planta del Servicio y
establece los requisitos generales y especificos de ingreso del personal.

Que, en concordancia con lo previsto y establecido en
los articulos 48° y 49° del D.S. N°69, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; y 21*
del DFL N° 29 de 2004, ambos del Ministerio de Hacienda del afio 2004, que fija texto, refundido,
coordinado y sistematizado de |a LEY N°® 18.834, este concurso sers preparado y realizado por un
Comité de Seleccién, conformado por las cinco jerarquias maximas de la Institucion, con excepcidn
de la jefatura del Servicio, y por el jefe o encargado de Personal.

Que, consta en la Resolucidn Exenta RA N@
385/143/2019 de este servicio de fecha 20 de noviembre de 2018, que declara vacante el cargo de
lefe de Sub-Departamento de Finanzas de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, a
contar del 20 de octubre de 2019.

Que, el Comité de Seleccién encargado de preparar y
realizar el concurso, ha enviado a conocimiento y aprobacion de esta Jefatura Superior, las Bases
del Concurso.

RESUELVO;

1. Llamese a Concurso para proveer, en calidad
de Titular, el siguiente cargo de la Planta de Directivos de la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles:

Ne Cargos T7 Denominacién de_largo _‘r Grado | Dependencia
Jefe Departamento
1 lefe Sub-Departamento de Finanzas 8° Administracion y Finanzas
2. Apruébese las Bases Administrativas para

proveer el cargo vacante antes indicado, las cuales son las siguientes:
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SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD Y COMBUSTIBLES SEC

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DEL CARGO DE
JEFE DE SUBDEPARTAMENTO DE FINANZAS

Superintendencia de Electricidad y Combustibles SEC requiere proveer el/los cargo(s) indicado(s)
en el numeral | de estas Bases Concursales.

Este proceso concursal de Tercer Nivel Jerdrquico se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L.
N2 29/04 (H}, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y en el Decreto N2 69/04 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de
Concursos del Estatuto Administrativo.

I IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Codigo Cargo Grado Vacantes  Dependiente De Fecha Lugar
Cargo Vacancia Desempefio
lefe Jefe Departamento Metropolitana
19C04 Subdepartamento 8 1 Administraciény  20/10/2019 .
N ) Santiago
Finanzas Finanzas

. PERFIL DE CARGO:
2,1 Cargo: 19C04 - Jefe Sub-Departamento de Finanzas Grado 8
Nombre especifico del cargo: Jefe Sub-Departamento de Finanzas

2.1.1.- Objetivo del cargo

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar, técnica y administrativamente, el proceso presupuestario,
financiero y contable de la SEC, velando por la correcta utilizacién y contral de los recursos
financieros asignados, en el marco de fas normas legales pertinentes.

2.1.2.- Funciones del cargo

Realizar una eficiente y eficaz administracién del presupuesto institucional,

Evaluar situaciones de riesgo financiero que puedan afectar a la SEC.

Evaluar y gestionar las madificaciones presupuestarias.

Autorizar los pagos con cargo al presupuesto institucional.

Aplicar procesos de mejoramiento permanente de control interno y de gestion.

Recibir y consolidar la informacién financiera de la SEC, para control y elaboracion de

informes, preparacion de planes y programas requeridos por las autoridades de la

Institucién o las de nivel regional o nacional.

g Coordinar |a elaboracién y consolidacién de los balances anuales y los informes de estados
financieros y de ejecucion presupuestaria que se deban presentar periédicamente, asi
como también de los informes especiales que se requieran,

h. Elaborar, de acuerdo con el comportamiento histdrico y necesidades de la SEC, propuesta
de presupuesto anual que contemple, de acuerdo a las normas vigentes, ia asignacion de
recursos financieros y posterior control de su adecuada ejecucion.

i.  Administrar, supervisar y controlar las actividades vinculadas con |a gestion financiera,

contable y de tesoreria, de acuerdo a las normas e instrucciones de la Contraloria General

de la Republica.

mpPanow
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J- Liderar y coordinar la operacién del SIGFE (Sistema de Informacién para la Gestion
Financiera del Estado) en la Institucion.

k. Propiciar la existencia de sistemas de informacién confiables y oportunes, que se
constituyan en efectivas herramientas de gestion institucional.

. Velar por la gestién del equipo de trabajo, a fin de asegurar el cumplimiento de ios
objetivos del drea.

m. Las demds que se le encomienden, de conformidad a sus funciones ¥ competencias.

n. Asesorar a las autoridades de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles en
materias relacionadas con su dmbito de trabajo, asi como en toda otra tarea que le
encarguen sus superiores.

2.1.3.- Competencias del cargo

Orientacion de Servicio con foco en el Ciudadano

Orienta su actuar a comprender las necesidades Y entregar un servicio de excelencia a las
personas, reconociendo su contexto, anticipando sus problematicas y buscando satisfacer sus
requerimientos a través de soluciones o respuestas eficientes y oportunas.

Compromiso con los Objetivos Organizacionales

Se compromete con los Objetivos de la SEC, mostrando alta motivacion ante los desafios
institucionales, enfocando su desempefio en el logro de la excelencia, la calidad y la mejora
continua, con la finalidad de cumplir las metas propuestas y resguardar la credibilidad técnica y
profesional del Servicio.

Adaptacion al Cambio
Demuestra capacidad para comprender el escenario en el cual se encuentra inserta la organizacién,
reorientando su comportamiento a fin de adaptarse a los posibles cambios e integrar las nuevas

condiciones de manera eficiente Y oportuna. Apoyando para que los cambios se desplieguen en un
ambiente positivo y constructivo.

Trabajo Colaborativo

Desarrolla vinculos de trabajos cercanos y eficientes con otras personas, equipos y/o dreas dentro
de ia organizacion, e instituciones externas asociadas, logrando fluidez en Ia comunicacion,
optimizando la gestion y estableciendo alianzas de trabajo a largo plazo.

Vision Global del Servicio y del Sector
Demostrar alto nivel de comprension del Sector donde opera la SEC, asi como de los distintos

actores involucrados y el papel que juega el servicio en todo ello, de modo de consolidar el rol
técnico asesor de la institucion.

Impulsar el Logro de Resultados
Capacidad para traducir las prioridades estratégicas en realidad operacional dentro de la SEC;
gestionar eficazmente los recursos atendiendo a la calidad, los costos y beneficios para el

cumplimiento de objetivos vy la mejora de resultados de la Institucién, en post de entregar un
mejor servicio al Ciudadano.

Analisis y Toma de Decisiones

Capacidad para comprometerse con una accion después de evaluar cursos de accion alternativos
basados en el andlisis de distintas variables interconectadas e informacion objetiva, tomando en
cuenta los recursos, las limitaciones y los valores institucionales de la SEC.

Liderazgo Participativo

Capacidad para utilizar estilos y métodos interpersonales apropiados para inspirar, comprometer y
guiar al equipo hacia la consecucién de los objetivas; comunicar los lineamientos y desafios de la
SEC, fomentando ia participacion de todos los funcionarios que integran su equipo logrando el
Compromiso por parte de astos.
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Desarrolio de Otros
Capacidad para desarrollar las habilidades y aptitudes de los funcionarios mediante la planeacién y

delegacién eficaz de actividades de desarrollo relacionadas con los cargos actuales y posibles
cargos futuros.

Facilitar el Cambio

Facilita los cambios culturales e institucionales, necesarios para adaptarse de manera estratégica
tanto a las nuevas demandas y necesidades del sector, como a las iniciativas internas, generando
espacios e instancias para que los funcionarios de la SEC se adapten rdpidamente a nuevas
condiciones, en un ambiente positivo y constructivo,

lil. REQUISITOS Y PERMANENCIA
3.1. Requisitos generales:

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del
Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de Jefes de
Departamentos y equivalentes, a saber:

1) Ser funcionario de planta ¢ a contrata de algin Ministerio o Servicio regido por el Estatuto
Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse desempefiado en tal
calidad, al menos, durante los tres afios previos al concurso, en forma ininterrumpida, lo que
también serd exigido para los funcionarios en calidad de suplentes, de acuerdo con el
dictamen 56.311 del afio 2014 de Contraloria General de la Republica;

2)  Estar calificado en Lista N°1 de distincién;

3) No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del inciso segundo del
articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:
i} No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.
ii) Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante. (20.10.2019)
iii) Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante. (20.10.2019)

4) Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades
contenidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2.000 del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

i} Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mas, con el Servicio.

ii) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su canyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

iii) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

iv] Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

v} Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

3.2 Requisitos Especificos

Los establecidos en el articulo 2° de la Ley N2 19.148 de 1992 del Ministerio de Economia, Fomento
¥ Reconstruccién, es decir:
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i} Titule Profesional Universitario, de preferencia de Ingeniero Comercial, Administrador
Publico o Contador Auditor, o,

ii) Titulo Profesional y experiencia laboral de 5 afios, en cargos directivos en el sector
pablico o privado.

3.3 Condiciones deseables del Candidato

A continuacién, se presentaran aspectos que se consideraran relacionados con el buen desempefio
esperado del cargo, que orientaran la evaluacién de los candidatos en el proceso de seleccién.

Conocimientos: Estudios y Cursos de Formacion Educacional y Capacitacién.,

Deseable poseer estudios de especializacion en materias asociadas al cargo, como son:
Administracion  Publica, Politicas Piblicas, Gestion Publica, Ffinanzas, Contabilidad o
Administracion; las cuales seran ponderadas por el Comité de Seleccion.

Deseable capacitacién relacionada con areas financiero contable del Sector Piblico, tales como
Contabilidad Gubernamental, SIGFE, NICSP, etc. Los ultimos cinco (5) afios.

Deseable experiencia laboral de, al menos, tres {3) afios en cargos del rea financiero contable o
afines al cargo; las cuales seran ponderadas por el Comité de Seleccién.

3.4 Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes gue cumplan los requisitos legales, detallados previamente, podrén acceder a la
fase de evaluacion que contempla las presentes bases.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo con la normativa legal vigente,
verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la ndmina
total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo
hacen. Ademas, deberd indicar cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la
notificacién por correo electrénico de los postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada
indicando ia causa de ello.

3.5 Permanencia en el cargo

El/la funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, al término
del cual y por una sola vez, el/la Superintendente de Electricidad y Combustibles podrd, previa
evaluacion de su desempefio, resolver la prérroga del nombramiento por un periado igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedard supeditada a su calificacién en Lista N® 1 de
Distincién,

El/la funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver a
concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

v. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”, Factor que se
compone de los siguientes subfactores:

. Formacion Educacional
Estudios de Especializacion
Capacitacion
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Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral”, Factor que se compone de los siguientes subfactores:

. Experiencia Laboral en funciones similares
. Experiencia en cargos de Jefatura y/o direccién de equipos

Etapa 3 (Opcional): Factor "Aptitudes técnicas para el desempefio de la funcién”, Factor que se
compone del siguiente subfactor:

*  Adecuacién Técnica para el cargo

Etapa 4 Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcién”, Factor que se compone
del siguiente subfactor:

*  Adecuacién aptitudes especificas para el cargo
Etapa 5: Factor "Apreciacion Global del candidato”, Factor que se compone del siguiente subfactor:
*  Entrevista de evaluacion de aptitudes directivas

V. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se Hlevard a cabo en forma sucesiva, por lo que la puntuacion minima por etapa
determinara el paso alas etapas siguientes.

El Concurso sdlo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando
los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en [as bases.

Vi, PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases se encontraran disponibles para descargarlos desde la pagina Web www .sec.cl y del
portal www.empleospublicos.cl, a contar del dia de su publicacion en el Diaric Oficial,
entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. Del mismo modo, las Bases
y Forrularios se podran retirar desde |a Oficina de Partes de la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles, ubicada en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins 1465, local 10, de la comuna de
Santiago, a contar del dia habil siguiente de su publicacion en el Diario Oficial hasta el dia de la
fecha de cierre de recepcién de antecedentes, en horario que comprende desde las 9:00 hasta las
14:00 horas.

6.1 PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR POSTULACION

Para formalizar la postulacidn, los/as interesados/as que retinan los requisitos podran hacerlo a
través de alguna de las siguientes dos alternativas:

1) A través del Portal Empleos Publicos www.empleospublicos.cl, para lo cual los/as postulantes
deberan estar registrados en el portal, verificar que sus antecedentes curriculares se encuentren
actualizados en el mismo e incorporar a través del sistema los documentos sefalados en el
numeral 6.2 de estas bases, todo esto antes de confirmar su postulacién. En caso de requerir
apoyo, se sugiere consultar procedimiento técnico disponible en apartado Documentacién del
Portal o comunicarse con la mesa de ayuda disponible en 800104270,

2) Entregando y/o enviando directamente, la ficha de postulacién (Anexo 1), disponible en anexos,
asi como todos los antecedentes sefialados en el 6.2 de estas bases a: Oficina de Partes de Ia
Superintendencia de Electricidad y Combustibles, ubicada en Avenida Libertador Bernardo
O’Higgins 1465, local 10, de la comuna de Santiago, de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00

hrs.
]
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Las preguntas técnicas del proceso seran respondidas en el periodo de evaluacion y seleccion y se
extendera en las fechas sefialadas segin calendario publicado en www.sec.cl o en el llamado a
concurso en www.empleospublicos.cl. No se recibirdn postulacicnes ni antecedentes fuera de este
plazo.

En el evento de optar por la postulacidn a través de la segunda alternativa, seran considerados
dentro del proceso de seleccién aguellos documentos cuya fecha del timbre de recepcion por parte
de la Oficina de Partes de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles se encuentre dentro
del plazo de postulacién previsto en estas bases. Siempre que se reciban antes del vencimiento de
la prima etapa.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurse, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

6.2 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

a} Ficha de postulacion {Anexol), para quienes no postulen a través de
www.empleospublicos.cl

b} Copia Certificado de Titulo Profesional o nivel de estudios que corresponda.

¢} Curriculum Vitae en formato libre.

d) Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral. ({Anexo 3} No se
consideraran vélidos certificados de experiencia laboral gue no cuenten con las firmas v
timbres correspondientes.

e} Certificado de la lefatura de Recursos Humanos o encargado/a de Personal que acredite
{(Anexo 4): Que el candidato no ests afecto a las inhabilidades del articulo 47 del DS.
69/2004 (H), a saber:

I. Mo haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos.

ii. Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante {20/10/2019).

iii, Calidad de funcionario/a de planta, a contrata o suplente de algunc de los
Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los
empleados a contrata o suplente, requerirdn haberse desempefiado en tal
calidad, a io menos, durante los tres afios previos. Esta acreditacion no puede
tener una fecha anterior a la fecha de publicacién del aviso,

iv.  Calificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior en lista N2 1.

v.  Que hasido calificado durante los dos tltimos periodos consecutivos.

No se consideraran vélidos certificados de jefe de RR.HH. que no cuenten con la firma
correspondiente.

f) Declaracién jurada que acredite que eifia postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653. (Anexo 2). Esta
declaracién no puede tener una fecha anterior a la fecha de publicacién del aviso y se
considera invalida si no viene fechada v firmada.

8) Copia de Certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados, segln
corresponda.

En el caso de los funcionarios de Ia Superintendencia de Electricidad y Combustibles, no es
necesario presentar los siguientes dacumentos: copia de titulo; certificado que acredite calidad de
funcionario de planta, suplente o contrata por 3 afios; certificado que acredite la calificacion
obtenida en periodo anterior; certificado emitido por jefe de personal que acredite no estar afecto
a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢} vy d} del inciso segundo del articulo 27 del
reglamento sobre concursos.

Cabe seiialar, y sin perjuicio de lo indicado anteriormente, que la omision de la documentacién
requerida, solo se puede realizar si la postulacién se efectua a través de la Oficina de Partes del
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Servicio, ya que, al efectuarla a través del portal de Empleos Piblicos, es de caricter obligatorio
para todos los postulantes (incluidos los funcionarios y funcionarias SEC), adjuntar toda Ia
documentacién solicitada para hacer efectiva su postulacidn.

6.3 FECHA DE RECEPCION DE POSTULACIONES

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extenders desde el dia habil siguiente a la
publicacion y hasta el décimo dia habil administrativo siguiente, a las 14:00 hrs. No se recibiran
documentos fuera de este plazo.

Una vez cerrado el plazo para la postulacién, el Portal www.empleospublicos.cl no estara
habilitado para recibir nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles docurentos adicionales, a
menas que el Comité de Seleccion, asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber presentado todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administrardn, deberan
informarlo en la ficha de registro o ficha de postulacidn, para adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en
este concurso.

Las consultas sobre el proceso de postulacidn, como el estado del concurso podrén canalizarse sélo
através de correo electrénico dirigido a seleccion@sec.cl

VIl.  PROCESO DE SELECCION
Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales detallados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, por lo que la puntuacién minima por etapa
determinara el paso alas etapas superiores,

La evaluacion de los/as postulantes constard de las etapas que se indican en |a tabla siguiente:

Factor Subfactor Criterio Puntaje P. Max. Par P. Min. P. Min.
Subfactor Factor Aprobacion Ponderado

Titulo
Profesional
Universitario de
Ingeniero
Comercial, 12
Administrador
Pablico o
Contador
Auditor

Estudios y Otros titulos
cursos de y Profesi(?nalgs ¥
1 Formacién Formacidn experiencia
Ponderador: 20 N Educacional laboral de 5
Educacional y afios, en cargos
de directivos en el
Capacitacion sector piblico o
privado

20 i2 2,4
12

No posee titulo
profesional o
posee titulo
profesional, 1
pero con
experiencia
laboral menor a
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5 afios, en
cargos directivos
en el sector
publico o
privado
Doctorado o
Magister
relacionado con
el cargo

Postitulo o
Diplomado
relacionado con
el cargo

Estudios de
especializacion i
en otras areas.

Poseer 100 0
mas horas de
capacitacién
durante los 4
ultimos 5 afios,
relacionadas con
el cargo

Estudios de
Especializacidn

Poseer entre 50
a 99 horas de
tapacitacion
Capacitacién durante los 3
altimos 5 afios,
relacionadas con
el cargo

Poseer menas
de 50 horas de
capacitacion
durante los 1
ultimos 5 aiios,
relacionadas con
el cargo

Experiencia
aboral de S o
mds afios en el 9
drea de
administracion

Experiencia
laboral entre 3 y
menos de 5 afos 7
en el drea da
administracion

Experiencia
Laboral en
funciones

simitaras

Experiencia
laboral de 1y
menos de 3 aflos 2
en e rea de

2 L administracidn
Ponderador: 18 CXPeriencia 18 1 1,98

Laboral Poseer
experiencia 3 o

mas afios en
funciones ]
directivas y/o
Experienciaen  direccién de
cargos de equipes
Jefatura y/o Poseer
direccion de experiencia
equipos entre 2 y menos
de 3 aflos en
funciones
directivas yfo
direccion de
equipos
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3 Aptitudes Adecuacion
Opcional*  técnicas para  Técnica para el
Ponderador: 12 el desempefio Cargo
de la funcién
Aptitudes Adecuacién
4 especificas aptitudes
Ponderador: 25 para el especificas para
desempefio de el cargo
la Funcién
Entrevista de
5 Apreciacidon  evaluacién de
Ponderador: 25  Global de! aptitudes
candidato directivas
Total

Puntaje minimo ponderade para ser considerado postulante idéneo (Considera Etapa 3)
Puntaje minimo ponderado para ser considerado postulante idéneo {No Considera Etapa 3)

Poseerentre 1y
menos de 2 afios
de experiencia
en funciones
directivas y/o
direccidon de
equipos

Obtiene un
puntaje de 80 a
100 en Ja prueba

Técnica de

evaluacidn,

Obtiene un
puntaje de 79 a
60 en la prueba

Técnica de

evaluacion.

Cbtiene un
puntaje menor a
60 en la prueba

Técnica de

evaluacién,

Entrevista y Test
de apreciacidn
lo define como
Recomendable

para el cargo
con un 80% o
mas de
adecuacion al
perfil del cargo

Entrevista y Test
de apreciacion
lo define como
Recomendable

con

Observaciones

para el cargo

entre un 75% y

79% de
adecuacidn al
perfil del cargo

Entrevista y Test
de apreciacion
lo define como
Recomendable
con
Observaciones
para el cargo
entre un 61% y
74% de
adecuacién al
perfil del cargo

Entrevista y test
de apreciacién
lo define como
no
recomendable
para el cargo

Promedio de
Evaluacién de la
Entrevista del
Comité de
Seleccién

>=C
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Z
12
5 12 5 0.6
1
25
15
25 13 3,75
10
0
1-25 25 15 3,75
100 58
12,48
11,88
10
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Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el/la
postulante el mayor puntaje de acuerdo con cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

*Para la etapa de “Aptitudes técnicas para el desempefio de la funcién”, se establece que se
realizara sélo si existen mas de 10 postulantes que aprueben la etapa | y Il. De lo contrario, es

decir, de existir menos de 10 personas que aprueben la etapa | y I, estos accederan de forma
directa a Iz etapa Iv.

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR
7.1 Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién®.
Ponderacién 20%

Factor que se compone de los siguientes subfactores:

¢ Subfactor Formacién Educacional

Se evaluara la pertinencia del titulo profesional del candidato, segtn las caracteristicas definidas en
el perfil de seleccién

Criterio Puntuacién

Titule Profesional Universitario de Ingeniero Comercial, Administrador Pablico o

Contador Auditor =

Otros titulos Profesionales y experiencia laboral de § afios, en cargos directivos en e

- . 12
sector publico o privado

No posee titulo profesional o posee titulo profesional, pero con experiencia laboral
menor a 5 afios, en cargos directivos en el sector publico o privado

» Subfactor Estudios de Especializacién

Se evaluaran los doctorados, magister y/o diplomados que tengan relacién con lag dreas de
desempefio del cargo.

Los estudios de especializacion del postulante se cuantificaran segin el puntaje indicado en la
siguiente tabla, considerandose solamente I3 categorfa mds alta (no son sumatorios).

Criterio Puntuacién
Doctorado o Magister refacionado con el cargo 4
Postitulo o Diplomado relacionado con el cargo 2
Estudios de especializacidn en otras areas. 0

* Subfactor Capacitacién

Se evaluaran los cursos de capacitacién que tengan relacion con las areas de desempedio del cargo.
Incluye actividades de capacitacion realizadas y aprobadas durante el periodo comprendido desde
el afio 2014 a la fecha

Criterio Puntuacién
Poseer 100 o mas horas de capacitacién durante los ultimos 5 aiios, relacionadas A

con el cargo

Poseer entre 50 a 99 horas de capacitacion durante los Gltimos 5 afios, relacionadas 3

con el cargo

Poseer menos de 50 horas de capacitacion durante los Gltimos 5 afios, relacionadas 1

con el cargo

11
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El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 12
7.2 Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral”.
Ponderacion 18%
Factor que se compone de los siguientes subfactores:
* Subfactor Experiencia Laboral en funciones similares
Comprende la evaluacién de la experiencia laboral en el drea de desempefio del cargo concursado
Criterio Puntuacién
Experiencia laboral de 5 0 mas afios en el 4rea de administracion 9
Experiencia laboral entre 3 y menos de 5 afios en el 4rea de administracién 7
Experiencia laboral de 2 y menos de 3 afios en el drea de administracion 2

* Subfactor Experiencia en cargos de Jefatura y/o direccién de equipos

Comprende la evaluacién de la experiencia en funciones directivas. Se considerars como funciones
directivas y/o direccion de equipos el haber estado a cargo de, a lo menos, 1 persona. Lo anterior
sera evaluado en funcién de la informacién proporcionada en el Certificado de Experiencia
Laberal Especifica.

Criterio Puntuacién
Poseer experiencia 3 o mas afios en funciones directivas y/o direccién de equipos 9
Poseer experiencia entre 2 y menos de 3 afios en funciones directivas y/o direccién -

de equipos

Poseer entre 1 y menos de 2 afios de experiencia en funciones directivas y/o
direccién de equipos

E{ Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 11

7.3 Etapa3 (Opcional): Factor "Aptitudes técnicas para el desempedo de la funcién®.
Ponderacién 12%

Se establece que se realizara sélo si existen mas de 10 postulantes que aprueben la etapa | VAR
De lo contrario, es decir, de existir menos de 10 personas que aprueben la etapa | y II, estos
accederan de forma directa a la etapa Iv,

Factor que se compone de! siguiente subfactor:

¢ Subfactor Adecuacion Técnica para el Cargo

Consiste en una evaluacién de conocimientos técnicos necesarios para el cargo concursado. Esta

evaluacion tiene por objeto analizar la consistencia entre la experiencia calificada y los
conocimientos que lo avalen.

Esta evaluacion consiste en una prueba escrita de alternativas y verdadero vy falso. La prueba se
realizaré en fa ciudad de Santiago. El costo de traslado debe ser asumido por el candidato. La fecha
y hora de la prueba de conocimientos serdn informados a los postulantes via correo electrénico.
Para pasar a la siguiente etapa los/as candidatos/as deben obtener un puntaje igual o superior a

60.
12
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Criterio Puntuacion
Obtiene un puntaje de 80 a 100 en la prueba Técnica de evaluacion. 12
Obtiene un puntaje de 79 a 60 en la prueba Técnica de evaluacién.

Obtiene un puntaje menor a 60 en la prueba Técnica de evaluacidn.

El Puntaje Minimo de aprobacidn de [a etapa es 5

7.4 Etapa 4 Factor "Aptitudes especificas para el desempefic de la Funcién®.
Ponderacion 25%

Factor que se compone del siguiente subfactor:

* Subfactor Adecuacion aptitudes especificas para el Cargo

Se evaluara este subfactor a partir de la aplicacion de un test de aptitudes y la realizacion de una
entrevista complementaria con el objeto de detectar y medir las competencias asociadas al perfif
del cargo. La aplicacion del test y |a entrevista sers realizada por una Consultora especializada. El
test y la entrevista se realizaran a aquellos/as postulantes que hayan superado la Etapa Il de este
proceso de evaluacion. El lugar y horario se informara oportunamente via correo electrénico.

Criterio Puntuacién
Entrevista y Test de apreciacién lo define como Recomendable para el cargo con un

80% o mds de adecuacién al perfil del cargo 23
Entrevista y Test de apreciacién lo define como Recomendable con Observaciones 15
para el cargo entre un 75% y 79% de adecuacién al perfil del cargo
Entrevista y Test de apreciacién lo define como Recomendable con Observaciones 10
para el cargo entre un 61% y 74% de adecuacion al perfil del cargo
Entrevista y test de apreciacion lo define como no recomendable para el cargo 0

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 15

7.5 Etapa 5: Factor "Apreciacion Global del candidato”.
Ponderacién 25%
Factor que se compone del siguiente subfactor:

* Subfactor Entrevista de evaluacién de aptitudes directivas.

Consiste en la aplicacién de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccion, a los/as
postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades,
conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil del cargo. Cada uno de los participantes en el
Comité de Seleccion que participe en las entrevistas, calificara a cada entrevistado con un puntaje
entre 1 y 7 puntos. Se promediard la sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante,
dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes. Producto de dicha entrevista, a los/as
candidatos/as se les asignara el puntaje que resulte del siguiente calculo: Puntaje: (Nota promedio
obtenida por e! candidato * 25 puntos) dividido por 7,0 (Nota Maxima) NOTA {el calculo de notas
se hard con dos decimales y si el tercero es igual o mayor a cinco se aproximard a la nota superior)
Las entrevistas que realizara el Comité de Seleccion, se desarrollaran en lugar, fecha y horario que
se informara oportunamente via correo electrénico.

Criterio Puntuacién
Promedio de Evaluacion del Comité de Seleccién 1- 25

E! Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 15
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VIIl.  ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener ia informacidn necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacidn con los requerimientos
del cargo, de los antecedentes tomados en consideracidn, asi como las pruebas aplicadas y sus
pautas de respuesta.

IX. PUNTAIE DE POSTULANTE IDONEO/A

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje minimo ponderado
obtenido en cada una de las etapas del proceso. Los puntajes minimos ponderados finales se
calcularén sélo respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido, ademas, los puntajes
minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante iddneo elfla candidato/a deberd reunir un puntaje ponderado
igual o superior a 12,48 puntos {de aplicarse la Etapa 3) o de 11,88 puntos (de no aplicarse |a Etapa
3). El/la postulante que no retina dicho puntaje no podra continuar en el proceso de concurso, aun
cuando subsista la vacante.

En caso de que no existan postulantes idéneos, una vez concluido ef proceso, se podra convocar a
concurso publico,

X.  CALENDARIZACKIN DEL PROCESO

Bapa | fechas |

A contar del dia habil siguiente a la
Recepcidn y Registro de Antecedentes publicacidn y hasta el décimo dia habil
administrativo siguiente, a las 14:00 hrs.
Quince dias habiles administrativos

contados desde el cierre de las
postulaciones

Evaluacion curricular de Estudios, Cursos de Formacién
educacional, capacitacion y experiencia Laboral

Diez dias habiles administrativos
contados siguientes a la evaluacién
curricular

Evaluacién de aptitudes técnicas para el desempefio de
la funcién

Diez dias habiles administrativos
contados siguientes a la evaluacién de
aptitudes técnicas

Evaluacién Psicolaboral (Aplicacion de test, realizacién
de entrevistas y elaboracion de informes

cinco dias habiles administrativos

Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato contados siguientes a la evaluacién
psicolaboral
Dentro de los diez dias habiles
Finalizacién Proceso administrativos contados siguientes a la

entrevista final.

Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe Superior del Servicio podra modificar los plazos contenidos en la
calendarizacion, por razones de fuerza mayor.

Los eventuales cambios serdn informados en la pagina Web del Servicio y al correo electrénico
informado por los/as postulantes.
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Xl PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion confeccionara una némina de tres a cinco
nombres, con aquellos/as candidatos/as de planta de la institucién que efectua este concurso, que
hubieran obtenido los mejores puntajes ponderados. En el evento que no haya un nimero
suficiente de candidatos/as de planta idéneos para conformar una terna, ésta se complementara
con los/as contratados/as y los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente seguan el
puntaje obtenido.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera: Primero el mayor
puntaje obtenido en la Etapa 5; y Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa 4.

La terna, cuaterna o quina, en su caso, serd presentada a la jefatura superior de la institucién, a
objeto que seleccione a una de las personas propuestas.

Xll. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La autoridad facultada para hacer el nombramiento notificard personalmente o por carta
certificada al postulante seleccionado/a. La notificacién por carta certificada se practicard, a la
direccién informada en la ficha de postulacién y/o curriculum electrénico, vy se entenders
practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacién, elfa postulante debera manifestar expresamente su aceptacion
al cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacién, aportando la
documentacidn original solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, la jefatura superior de la
institucion nombrard a alguno de los/as otros/as postulantes propuestos.

X FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

Ef concurso se resolverd dentro de los diez dias habiles administrativos contados siguientes a la
entrevista final.

La jefatura superior de la institucion a través del departamento de recursos humanos o quien
cumpla sus funciones, comunicard a los postulantes el resultado final dentro de los 30 dias
siguientes a su conclusién.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

Xill.  CONSIDERACIONES FINALES

a. Por la aplicacién de la ley 19.148, partir del 09 de Julic 1.992, |a Superintendencia de
Electricidad y Combustible en relacidon con su personal se considerara “institucion
fiscalizadora”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° del decreto ley N2 3,551, de 1980
y por ende sus remuneraciones son regidas por las normas de dicho decreto ley.

b. No podran producirse distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas en motivos
de etnia, color, género, estado civil, religidn, opinidn politica, ascendencia nacional u origen
social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades ante el empleo.
Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en calificaciones exigidas un
determinado cargo, no seran consideradas discriminacion.

€. En el evento extraordinario que un candidato postule a esta convocatoria por las dos vias
dispuestas (Empleos Publicos y Oficina de Partes), sélo serd considerada para evaluacion
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aquella postulacién que cumpla con la mayor cantidad de requisitos solicitados, siempre que
sea presentada dentro del plazo habilitado para postular.

d. Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo en la Etapa | y Etapa |l
pasaran a la Etapa Ifl o Etapa IV del proceso de evaluacion, informandoles al correo
electronico gue hayan sefialado en su curriculo. Ademas, se publicaran los resultados en la
pagina web del Servicio (www.sec.cl).

e. Para los fines del concurso de Tercer Nivel Jerarquico, el Comité de Seleccién estara integrado
por las cinco maximas jerarquias del Servicio, con excepcidn del Jefe Superior del Servicio, y la
lefatura de la Unidad de Personal. El Comité de Seleccion podra funcionar siempre que
concurran mas del 50% de sus integrantes, sin incluir a la Jefatura de la Unidad de Personal,
quien siempre lo integrara. Esta Comisién podré solicitar las opiniones técnicas gue estime
necesarias a las personas o entidades que tenga competencia en la materia consultada.

f. Las etapas lll {Opcional), IV y V, se realizaran en la ciudad de Santiago. Los costos de traslado
y/o movilizacion no seran cubiertos por este Servicio, por 1o mismo deberén ser costeados por
los/las postulantes.

g. Como resultado del proceso evaluativo, se obtendrs un ordenamiento decreciente en funcién
de los puntajes obtenidos por losfas postulantes. El concurso solo podrd ser declarado
desierto por falta de postulantes idéneos/as, es decir, cuando ninguno/a de ellos/as alcance
el puntaje minimo ponderado definido en las presentes bases.

h. Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor y factor
respectivo.

i. Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacién educacional,
serdn solicitados al postulante elegido/a por el Jefe Superior del Servicio, una vez finalizadas
todas las etapas de este proceso de concurso.

}. La declaracion jurada que acredite que elfla postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades contempladas en el articulo 54 det DFL N°1/19.653 no puede tener una fecha
anterior a la publicacion en el Diario Oficial,

k. No se consideraran vilidas declaraciones juradas y/o certificados de experiencia laboral que
no cuenten con las firmas y timbres correspondientes.

I.  Elcertificade que acredite su calidad de funcionario de planta, suplente o contrata (tres afios
fninterrumpidos en esa calidad) de alguno de los Ministerios o Servicios regidos por el
Estatuto Administrativo, no puede tener una fecha anterior a la fecha de publicacién del
aviso.

m. La ficha de postulacion, declaracién jurada y certificado original de la Jefatura de RRHH o
encargado/a de Personal del servicio donde se encuentra desempefiado funciones, estardn
disponibles en anexos de www.empleospublicos.cl y también en las presentes bases.

n. los titulos y cursos de formacion deberdn ser acreditados al momento de la postulacion,
adjuntando fotocopia simple de los certificados correspondientes.

0. En ef caso de los funcionarios de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, no es
necesario presentar los siguientes documentos: copia de titulo; certificade que acredite
calidad de funcionario de planta, suplente o contrata por 3 afios; certificado que acredite la
calificacién obtenida en periodo anterior; certificado emitido por jefe de personal que
acredite no estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) v d) del inciso
segundo del articulo 27 del reglamento sobre concursos. Cabe sefialar, y sin perjuicio de lo
indicado anteriormente, que la omisién de la documentacién requerida, solo se puede
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realizar si la postulacion se efectia a través de la Oficina de Partes del Servicio, ya que, al
efectuarla a través del portal de Empleos Publicos, es de caracter obligatorio para todos los
postulantes (incluidos los funcionarios SEC), adjuntar toda la documentacidn solicitada para
hacer efectiva su postulacién.

p. Las preguntas técnicas del proceso serdn respondidas en el perfodo de evaluacién y seleccién
y se extendera en las fechas sefialadas segin calendario publicado en www.sec.cl o en el
llamado a concurso en www.empleospublicos.cl. No se recibiran postulaciones ni
antecedentes fuera de este plazo. La presentacion de documentos de postulacién
incompletos, alterados o la no presentacion de algun antecedente que respalde el
cumplimiento de los requisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la
postulacion no serd aceptada.

q. los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que
presentan.

r. Con el envio de su postulacion, los/as postulantes aceptan en forma integra las presentes
bases del concurso.

s. Con todo, la SEC podrd modificar los plazos sefialados, por razones de buen servicio para
asegurar el adecuado desarrollo del proceso de seleccién, cautelando la igualdad de
oportunidades de los/as postulantes. En este caso, se comunicara a los/as postulantes las
modificaciones realizadas al correo electrénico registrado en su postulacién y a través de
mensajes publicados en la pagina del Servicio www.sec.cl.

t. El resultado final del proceso y el nombre de quien ocupara el cargo ofrecido serd publicado
en el sitio www.empleospublicos.cl y en la pagina Web de la Superintendencia de Electricidad
y Combustibles www.sec.cl.

u. Elnombramiento regira desde la fecha indicada en la respectiva resolucién,

v. El proceso de seleccién solo podra ser declarade desierto por falta de postulantes iddneos,
entendiéndose que los candidatos/as no alcancen el puntaje minimo requerido para el
respectivo concurso,

w. tos resultados de las evaluaciones de todos los/las postulantes seran conservados por la
Unidad de Personal de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, como respaldo
para eventuales consultas o revisiones.
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Anexo 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso

__Teléfono Particular | _ Teléfono _Mévij_

FOtros Teléfonos Contacto

‘ CARGO AL QUE POSTULA:

' INSTITUCION A LA QUE POSTULA: Superintendencia de Electricidad y Combustibles

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN
LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

Si[] NO[ ]

Sila respuesta es si, favor indique

La presente postulacion implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Concurso,
a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Institucion que realiza
esta convocatoria.

Firma

Fecha:
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA SIMPLE
Postulante no se encuentra afecto a inhabilidades

Yo

Cédula de Identidad N° ,

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 de! DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de

Bases Generales de la Administracion del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mas, con el Servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o més, o litigios pendientes con el Servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito

FIRMA
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Anexo 3

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que , RUT , se ha
desempefiado, en las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo
que se indica.

FUNCION {indicar en detalle las Desde Hasta
responsabilidades ejercidas durante el periodo dia/mes/afio dia/mes/afio

¥ en e} evento que se hubiese tenido personal a
cargo, indicar el N° de colaboradores)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracién jurada simple, a
solicitud de dicho(a} postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica,
antecedente que servira de base para evaluar su postulacién a concurso.

FIRMA JEFATURA:

NOMBRE:

RUT:

TELEFONO DE CONTACTO

Timbre

Lugar, fecha
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Anexo 4

Certificado gue acredita cumplimiento de los requisitos 46 y 47 del DS 69/2004 (H),
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo (Ley 18.834)

Yo, (indicar nombre)|, RUN , en mi calidad de Jefe
de Recursos Humanos de (indicar el nombre del Servicio Publico),
certifico lo siguiente:

El/la funcionario/a {indicar Nombre), RUN , cumple con los
requisitos establecidos de los articulos 46 y 47 del DS 69/2004 (H), Reglamento sobre
concursos del Estatuto Administrativo para postular a los cargos de Jefe de
Departamento, esto es:

Es funcionario del {indicar nombre del Servicio), institucién afecta al
Estatuto Administrativo {Ley 18.834) y estd contratado bajo la calidad juridica de
] _ {indicar si es planta o a contrata) desde {indicar fecha que tiene la
calidad juridica).

Fue calificado en lista N° 1 en el periodo calificatorio inmediatamente anterior.

Ha sido calificado durante los dos ultimos periodos consecutivos.

No fue objeto de la medida disciplinaria de censura, en los doce meses anteriores de
producida la vacante a la que concursa. {indicar fecha de vacancia segun publicacién
disponible en www.empleospublicos.cl)

No fue objeto de la medida disciplinaria de multa, en los doce meses anteriores de
producida la vacante a la que concursa. {indicar fecha de vacancia segun publicacién
disponible en www.empleospublicos.cl)

Se extiende el presente certificado para postular al cargo de Jefe Subdepartamento de
Administracién en la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, convocatoria
disponible en www.empleospublicos.cl

NOMBRE
Cargo - Institucién
Ciudad, Fecha
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3 Publiquese el aviso del llamado a concurso

en el Diario Oficial, de acuerdo con lo que sefiala el articulo 13° del DS N2 69 de 2004 del
Ministerio de Hacienda

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE

il M.:\:\J

3

~UPERINTENDENTE;

p_HAM/PF
Distribugion
s Corftraloria
+ Juridica
+ S. Personal
» Of. Partes
ACC2435f Yo
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