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RESOLUCION N2

CONVOCA A CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO, CON FUNCIONES EN
INFORMATICA Y APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS.

SANTIAGO, 15 ENE 2072

VISTOS: La ley N* 18.834, Estatuto Administrativo y el D.S.
N*69 del Ministerio de Hacienda del afio 2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo, Ley N° 18.410, que crea la Superintendencia de Electricidad y Combustibles; la Ley
N* 19.148 que fija Planta de personal de la institucién, el DFL N°® 33/afic 2004 de Hacienda, que
determina los cargos que tendrdn la calidad dispuesta en el articulo 82 de la ley N2 18.834, lo
sefialado en las Resoluciones N° 6, 7 vy 8 del 2019 de la Contraloria General de la Republica sobre
toma de razon y las facultades que invisto como Superintendente de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que es necesario proveer el Cargo vacante de Jefe de
Departamento de informatica, grado 3° de la Escala de Organismos Fiscalizadores existente en la
Planta del Servicio, atendiendo a lo sefialado en la Ley N° 19.148, que fija la planta del Servicio y
establece los requisitos generales y especificos de ingreso del personal.

Que, en concordancia con lo previsto y establecido en los
articulos 48° y 49° del D.S. 69/2004 de Hacienda y 21° del DFL N° 29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda del afio 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
este concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccidn, conformado por las cinco
jerarquias maximas de la Institucion, con excepcion de la jefatura del Servicio, y por el jefe o
encargado de Personal.

Que, segln consta en Resolucién N°389/132/2021 de este
Servicio, de fecha 11-11-2021, que renueva el nombramiento en calidad de titular en el cargo de
Jefe de Departamento de Informdtica de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles al
sefior Francisco Balcazar Gonzalez, Rut N° 10.697.613-9, Grado 3° Directivo a contar del 01-12-
2015; su periodo de vigencia concluye el 02-12-2021.

Que el Comité de Seleccion, encargado de preparar y
realizar el concurso, ha enviado a conocimiento y aprobacién de esta Jefatura Superior las Bases
del Concurso.

RESUELVO:

1. LLAMESE a Concurso para proveer, en calidad de
Titular, el siguiente cargo de la Planta de Directivos de la Superintendencia de Electricidad v
Combustibles:

N2 Cargos Denominacion del Cargo Grado Dependencia
1 lefe Departamento TECI‘I’IC‘O, con 3 Superintendente
funciones en Informatica
2! APRUEBESE las Bases Administrativas y sus anexos

para proveer el cargo vacante antes indicado, las cuales son las siguientes:
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SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD Y COMBUSTIBLES SEC

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DEL CARGO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO CON FUNCIONES EN INFORMATICA

La Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC) requiere proveer el cargo indicado en el
numeral | de estas Bases Concursales.

Este proceso concursal de Tercer Nivel Jerarquico se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L.
N2 29/04 (H), que fija texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y en el Decreto N2 69/04 del Ministerio de Hacienda, gue aprueba Reglamento de
Concursos del Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cargo Grado Vacantes B"ri'::as Dependiente De V:::::ia Lugar Desempeiio
lefe
Departamento Regidn
Técnico con 3 1 7.254.064 Superintendente  03/12/2021 Metropolitana -
funciones en Santiago
Informatica

Il. PERFIL DE CARGO:

2.1 Cargo: Jefe Departamento Técnico Grado 3
Nombre especifico del cargo: Jefe Departamento Técnico con funciones en Informatica
2.1.1.- Objetivo del cargo

Elaborar y desarroliar sistemas informaticos para el soporte de los procesos en la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles {SEC), y asesorar al Superintendente y al resto de
la organizacion respecto de todas las materias asociadas a tecnologias de la informacidn. Por otro
lado, debe procurar el aseguramiento de calidad de los softwares que se compren o contraten,
velando por la confiabilidad de la informacién y la administracion de la infraestructura
computacional, garantizando la correcta operacién de los sistemas. De igual forma, es el
encargado de la Seguridad de la Informacidn de la institucion.

2.1.2.- Funciones del cargo

1. Liderar y supervisar el correcto desarrollo de los sistemas informaticos para el soporte de SEC,
dando cuenta de las necesidades reales del negocio y agregando valor a las operaciones de la
Institucién.

2. Ser responsable del aseguramiento de calidad de software de los sistemas informaticos,
garantizando la confiabilidad de la informacién.

3. Ser responsable de la implementacion de acciones tendientes a la administracion del riesgo
asociado a la gestion de informacién, apuntando de este modo al resguardo de la
ciberseguridad institucional.

4. Administrar la infraestructura computacional para garantizar su apropiada operacion.

5. Asesorar a la institucion en relacion con la adquisicién de equipos y servicios tecnoldgicos.

6. Supervisar la operacion del drea de desarrollo de sistemas, velando el correcto desarrollo e
implementacién de las nuevas tecnologias que soportan los diferentes procesos de SEC.

7. Supervisar la operacién del drea de aseguramiento de calidad, velando por el correcto testeo
de los nuevos desarrollos, asi como también de las mantenciones o mejoras a los sistemas
informaticos actuales.

8. Supervisar la operacion del drea de soporte técnico, velando por la correcta administracién de
la plataforma computacional de SEC.
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9. Propiciar la existencia de sistemas de informacidn confiables y oportunos, que se constituyan
en efectivas herramientas de gestion institucional.

10. Velar por la gestién del equipo de trabajo, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos
del area.

11. Asesorar a las autoridades de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles en materias
relacionadas con su ambito de trabajo, asi como en toda otra tarea que le encarguen sus
superiores.

12. Las demads que se le encomienden, de conformidad a sus funciones y competencias.

2.1.3.- Competencias del cargo
Competencias Interpersonales

Orientacion de Servicio con foco en el Ciudadano

Orienta su actuar a comprender las necesidades y entregar un servicio de excelencia a las
personas, reconociendo su contexto, anticipando sus problematicas y buscando satisfacer sus
requerimientos a través de soluciones o respuestas eficientes y oportunas.

Compromiso con los Objetivos Organizacionales

Se compromete con los Objetivos de la SEC, mostrando alta motivacién ante los desafios
institucionales, enfocando su desempefic en el logro de la excelencia, la calidad y la mejora
continua, con la finalidad de cumplir las metas propuestas y resguardar la credibilidad técnica vy
profesional del Servicio.

Adaptacién al Cambio

Demuestra capacidad para comprender el escenario en el cual se encuentra inserta la
organizacion, reorientando su comportamiento a fin de adaptarse a los posibles cambios e integrar
las nuevas condiciones de manera eficiente y oportuna. Apoyando para que los cambios se
desplieguen en un ambiente positivo y constructivo.

Trabajo Colaborativo

Desarrolla vinculos de trabajos cercanos y eficientes con otras personas, equipos y/o éreas dentro
de la organizacién, e instituciones externas asociadas, logrando fluidez en la comunicacién,
optimizando la gestion y estableciendo alianzas de trabajo a largo plazo.

Vision Global del Servicio y del Sector

Demostrar alto nivel de comprension del Sector donde opera la SEC, asi como de los distintos
actores involucrados y el papel que juega el servicio en todo ello, de modo de consolidar el rol
técnico asesor de la institucion.

Impulsar el Logro de Resultados

Capacidad para traducir las prioridades estratégicas en realidad operacional dentro de la SEC;
gestionar eficazmente los recursos atendiendo a la calidad, los costos y beneficios para el
cumplimiento de objetivos y la mejora de resultados de la Institucion, en post de entregar un
mejor servicio al Ciudadano.

Andlisis y Toma de Decisiones

Capacidad para comprometerse con una accién después de evaluar cursos de accion alternativos
basados en el andlisis de distintas variables interconectadas e informacion objetiva, tomando en
cuenta los recursos, las limitaciones y los valores institucionales de la SEC.

Liderazgo Participativo

Capacidad para utilizar estilos y métodos interpersonales apropiados para inspirar, comprometer y
guiar al equipo hacia la consecucion de los objetivos; comunicar los lineamientos y desafios de la
SEC, fomentando la participacién de todos los funcionarios que integran su equipo logrando el
compromiso por parte de estos.
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Desarrollo de Otros

Capacidad para desarrollar las habilidades y aptitudes de los funcionarios mediante la planeacién y
delegacion eficaz de actividades de desarrollo relacionadas con los cargos actuales y posibles
cargos futuros.

Facilitar el Cambio

Facilita los cambios culturales e institucionales, necesarios para adaptarse de manera estratégica
tanto a las nuevas demandas y necesidades del sector, come a las iniciativas internas, generando
espacios e instancias para que los funcionarios de la SEC se adapten rapidamente a nuevas
condiciones, en un ambiente positivo y constructivo.

2.1.4.- Condiciones deseables del/la candidata/a

A continuacidn, se presentardn aspectos que se consideraran relacionados con el buen
desempefio esperado del cargo, que orientaran la evaluacién de los/as candidatos/as en el
proceso de seleccidn.

2.1.4.1 De preferencia, se requiere titulo profesional de una carrera profesional reconocida por el
Estado de una duracion minima de 8 semestres, sean estas carreras relacionadas con el area de
desempeifio del cargo y/o de gestion o carreras afines que seran ponderados por el Comité de
Seleccion.

2.1.4.2 Deseable, poseer estudios de especializacion (Postitulo o Postgrado) en materias asociadas
al cargo, tales como: MBA, Gestion Pdablica, Politicas Pablicas, Sistemas de Informacion, Redes,
Arquitectura de Sistemas, Herramientas Tecnoldgicas de la Informacion, Sistemas Integrados,
Bases de Datos, Equipos e Interconexiones, Big Data, Ciberseguridad, entre otras que sean
ponderadas por el Comité de Seleccidn.

2.1.4.3 Deseable, experiencia laboral acreditada de cinco (5) 0 mas afios en el ambito informatico
y/o tecnologias de la informacion.

2.1.4.4 Deseable, experiencia laboral de cinco (5) o mas afnos ejerciendo funciones directivas o
liderando equipos de trabajo.

. REQUISITOS Y PERMANENCIA
3.1. Requisitos generales:

Los/as postulantes deberdan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del
Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de Jefes de
Departamentos y equivalentes, a saber:

1) Ser funcionario de planta o a contrata de algin Ministerio o Servicio regido por el Estatuto
Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse desempefiado en tal
calidad, al menos, durante los tres afios previos al concurso, en forma ininterrumpida, lo que
también serd exigido para los funcionarios en calidad de suplentes, de acuerdo con el
dictamen 56.311 del afo 2014 de Contraloria General de |a Republica;

2) Estar calificado en Lista N°1 de distincidn;

3} No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d} del inciso segundo del
articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:
a) No haber sido calificade durante dos periodos consecutivos.
b) Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante (03/12/2021)
¢} Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores
de producida la vacante (03/12/2021).
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4) Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades
contenidas en el articulo 54 del DFL N*1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o0 mds, con el Servicio.

b} Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c} Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta
el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e} Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

3.2 Requisitos Especificos

Los establecidos en el articulo 2° de la Ley N* 19.148 de 1992 del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccién, es decir: Estar en posesion de la licencia de Educacién Media o de
estudios equivalentes.

3.3. Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, detallados previamente, podran acceder a la
fase de evaluacion que contempla la presente base.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo con la normativa legal vigente,
verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina
total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo
hacen. Ademads, deberd indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondra la
notificacién por correo electrénico de los postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada
indicando la causa de ello.

3.4. Permanencia en el cargo
El/la funcionariofa nombrade/a permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, al término
del cual y por una sola vez, elfla Superintendente de Electricidad y Combustibles podra, previa

evaluacion de su desempefio, resolver la prérroga del nombramiente per un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N2 1 de
Distincion.

El/la funcionario/a nombrado/a, una vez conciuido su periodo o eventual prérroga podra volver a
concursar ¢ reasumir su cargo de origen, cuando proceda.
IV. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacion Educacional”, Factor que se compone de los
siguientes subfactores:

e Formacién Educacional
s Estudios de Especializacion

Pagina 5 de 17

Direccidn: Avenida Bemardo O'Higgins 1465 - Santiago Downtown, Santiago, Chile.
Atencién Ciudadana: 6006000732 - 2 2712 7000 www.sec.cl




>=C

SUPERINTENDENCIA DE ELECTRIIDAD
¥ COMBUSTIBLES

Gobierno de Chile

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral”, Factor que se compone de los siguientes subfactores:

+ Experiencia en el ambito informatico y/o tecnologias de la informacién
= Experiencia ejerciendo funciones directivas o liderando equipos de trabajo

Etapa 3: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcion", Factor que se compone
del siguiente subfactor:

s  Adecuacion Psicolaboral para el cargo.

Cabe considerar que, para avanzar a esta Etapa, solo accederan los 10 mejores puntajes
considerando la sumatoria de puntaje obtenidos por ellos en las dos etapas anteriores.

Etapa 4: Factor "Apreciacion Global del Candidato", Factor que se compene del siguiente
subfactor:

e Entrevista Evaluacion Aptitudes Directivas

V. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevard a cabo en forma sucesiva, por lo que la puntuacidon minima por etapa
determinara el paso a las etapas superiores.

E! Concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando los/as
postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases se encontraran disponibles para descargarlos desde la pagina web www.sec.cl y desde el
portal www.empleospublicos.cl, a contar del dia habil siguiente a su publicacién en el Diario
Oficial, entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes.

6.1 PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR POSTULACION

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que retnan los requisitos podran hacerlo a
través del Portal Empleos Publicos www.empleospublicos.cl, para lo cual los/as postulantes
deberan estar registrados en el portal, verificar que sus antecedentes curriculares se encuentren
actuzlizados en el mismo e incorporar a través del sistema los documentos sefalados en el
numeral 6.2 de estas bases, todo esto antes de confirmar su postulacién. En caso de requerir
apoyo, se sugiere consultar procedimiento técnico disponible en apartado Documentacion del
Portal o comunicarse con la mesa de ayuda disponible en 800104270.

Las preguntas técnicas del proceso seran respondidas en el periodo de evaluacion y seleccidn y se
extenderd en las fechas sefialadas seglin calendario publicado en www.sec.cl o en el llamado a
concurso en www.empleospublicos.cl. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo.

Los postulantes deberan presentar los documentos originales en la etapa que se sefiala en
Condiciones Generales.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

6.2 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

. Copia de Certificado de Titulo Profesional o nivel de estudios que corresponda.

. Curriculum Vitae en formato libre.
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. Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral (Anexo 2}.
No se consideraran vélidos certificados de experiencia laboral que no cuenten con las
firmas y timbres correspondientes.

. Certificado de la Jefatura de Recursos Humanos o Encargado/a de Personal que acredite:

1. Que el candidato no esta afecto a las inhabilidades del articulo 47 del DS. 69/2004
(H), a saber (Anexo 3):

a. No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos.
b. Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los
doce meses anteriores de producida la vacante.

2. Calidad de funcionario/a de planta, a contrata o suplente de alguno de los
Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto Administrativc. En el caso de los
empleados a contrata o suplente, requeriran haberse desempeifiado en tal calidad, a
lo menos, durante los tres afios previos. Esta acreditacion no puede tener una fecha
anterior a la fecha de publicacién del aviso.

3. Calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior en lista N°® 1.

4. Que ha sido calificado durante los dos ultimos periodos consecutivos.

No se consideraran validos certificados de Jefatura de R.R.H.H. que no cuenten con las
firmas correspondientes.

] Declaracién jurada gque acredite que elfla postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades contempladas en el articulo 54 del DFL N"1/19.653. {Anexo 1).
Esta declaracién no puede tener una fecha anterior a la fecha de publicacion del aviso y
se considera invalida si no viene fechada y firmada.

. Copia de Certificados que acrediten postitulos y/o postgrados, segdn corresponda.

Los/as postulantes deberan presentar los documentos originales en la etapa que se sefiala en
Condiciones Generales.

6.3 FECHA DE RECEPCION DE POSTULACIONES
La recepcién de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el dia habil siguiente a la

publicacidn y hasta el duodécimo dia habil administrativo siguiente, a las 14:00 hrs. No se recibiran
documentos fuera de este plazo.

Una vez cerrado el plazo para la postulacion, el portal www.empleospublicos.cl no estard
habilitado para recibir nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles documentos adicionales, a
menos que el Comité de Seleccidn, asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber presentado todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan
informarlo en Ia ficha de registro o ficha de postulacién o al correo postulaciones@sec.cl, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as
los/as postulantes que se presenten en este concurso.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, como el estado del concurso podran canalizarse
solo a través de correo electronico dirigido a postulaciones@sec.cl
VIl. PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que sdlo podrdn acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a
continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales detallados previamente.
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Los factores seran evaluados en forma sucesiva, por lo que la puntuacidon minima por etapa
determinara el paso a las etapas superiores. La evaluacion de los/as postulantes constara de las
etapas que se indican en |a tabla siguiente:

Puntaje Min. Puntaje
Aprobacion Min.
Etapa Ponderado

_— " Puntaje Manx.
Etapa Factor Subfactor Criterio Puntaje Subfactor Por Factor
Titulo profestonal vinculado a
carreras del ambito informatico y o 15
tecnologias de [a informacion

" Otros titulos profesionales no
Formacion . :
i vinculados a carreras del ambito
Educacional , i . 10
informatico y o tecnologias de la

informacion

Otros Estudhos/Estudios No

1 Estudios y cursos Profesionales/Ensefianza Media
Ponderador: i
20% de Formacidn Postgrado refacionade con el cargo,

Educacional segun lo indicado en el punto 2.1.4.2

23 3 0,6

Postitulo ¢ Diplomado relacionado
con el cargo, segun lo indicado en el 6
punto 2.1.4.2

Sin Postitulo o estudios de
especializacidn en areas relacionadas
con el cargo, segun lo indicado en el
punto 2.1.4.2

Experiencia laboral de mas de 5 afios
en funcignes similares, segun el 25
punto 2.1.4.3

Experiencia laboral entre 5 v 3 afios
en funciones similares, segun el 15
punto 2.1.4.3

Estudios de
Especializacion

Experiencia en el
ambito informatico
y/o tecnologias de la
informacion

Posee menos 3 afios 0 no posee
experiencia en funciones simiares, 5

2 segun el punto 2.1.4.3 35
PFonderador: Experiencia 50 10 4
35% Laboral Poseer experiencia superior a 5 afics

en funciones directivas y o direccidn 25

de equipos
Experiencia
ejerciendo funciones
directivas o liderando
equipos de trabajo

Poseer experiencia entre 5 y 3 afios
en funciones directivas y o direccion 15
de equipos
No poseer experiencia en funciones
directivas yo direccidn de equipos o 5
menor de 3 afios

Entrevista y test de apreciacién
Psicoldgica lo define como
Recornendable para el cargo con un 20
80% o mas de adecuacion al perfil
del cargo.

Entrevista y test de apreciacion
Psicoldgica lo define como
Recomendable con Observaciones 15
para el cargo entre un 70% y 79% de
adecuacion al perfil del cargo.

3 Aptitudes Adecuacion
Ponderador:  especificas para  Psicolaboral para el
25% el desempefio de cargo
la Funcién

20 15 3,75

Entrevista y test de apreciacion
Psicoldgica lo define como
Recomendable con Observaciones 10
para el cargo entre un 61% v 69% de
adecuacién al perfil del cargo.

Entrevista y test de apreciacion
Psicolaboral lo define como No 1]
Recomendable para el cargo

4
Ponderador:
20%

Apreciacion  Entrevista Evaluacion Promedio de Evaluacion de la
Global del Aptitudes Directivas Comision Entrevistadora
Candidato

0-20 20 15 30

Total 113
Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo 43 10,85

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo elfla
postulante el mayor puntaje de acuerdo con cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.
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INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR:

7.1 Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacion Educacional"
Ponderacion: 20%

Factor que se compone de los siguientes subfactores:

s Subfactor Formacion Educacional:

Se evaluard el nivel educaciéon exigido en la Ley N° 19.148 de fecha 09.07.1992, como
requisito para superar la etapa inicial {no son sumatorias).

Criterio Puntuacidn
Titulo profesional vinculado a carreras del &mbito informatico y o tecnologias de la informacion 15
Otros titulos profesionales no vinculados a carreras del ambito informatico y o tecnologias de la informacion 10
Otros Estudios/Estudios No Profesionales/Ensefianza Media 3

=  Subfactor Estudios de Especializacion:

Se evaluaran postitulos o postgrados que tengan relacidn con las areas de desempefio del

cargo.
Criterio Puntuacidn
Postgrado relacionado con el cargo, seguin lo indicado en el punto 2.1.4.2 8
Postitulo o Diplomado relacionado con el cargo, segun lo indicado en el punte 2.1.4.2 6

Sin Postitulo o estudios de especializacion en dreas relacionadas con el cargo, segun lo indicado en el punto o
2.14.2

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 3

7.2 Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral"

Ponderacién: 35%

Factor que se compone de los siguientes subfactores:

s Subfactor Experiencia en el ambito informatico y/o tecnologias de la informacion:

Comprende la evaluacion del nivel experiencia laboral en el area de desempefio del cargo

concursado.
Criterio Puntuacién
Experiencia laboral de mds de 5 afios en funciones similares, segun el punto 2.1.4.3 25
Experiencia laboral entre 5y 3 afios en funciones similares, segin el punte 2.1.4.3 15
Posee menos 3 afios 0 no posee experiencia en funciones similares, segin el punto 2.1.4.3 5

s Subfactor Experiencia ejerciendo funciones directivas o liderando equipos de trabajo:

Comprende la evaluacién de la experiencia en funciones directivas.

Criterio Puntuacién
Poseer experiencia superior a 5 afios en funciones directivas y o direccion de equipos 25
Poseer experiencia entre 5 y 3 afios en funciones directivas y o direccién de equipos 15
No poseer experiencia en funciones directivas yo direccion de equipos o menor de 3 afios 5

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 10
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7.3 Etapa 3: Factor "Aptitudes especificas para el desempeifio de la Funcién”

Ponderacion: 25%

Factor que se compone del siguiente subfactor:

+ Subfactor Adecuacién Psicolaboral para el cargo:

Criterio Puntuacién

Entrevista y test de apreciacidn Psicoldgica lo define como Recomendable para el carge con un 80% o mas

de adecuacion al perfil del cargo. 25
Entrevista y test de apreciacion Psicolégica lo define como Recomendable con Observaciones para el cargo 15
entre un 70% y 79% de adecuacidn al perfil del cargo.
Entrevista y test de apreciacion Psicoldgica lo define como Recomendable con Observaciones para el carge 10
entre un 61% y 69% de adecuacién al perfil del cargo.
Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como No Recomendable para el cargo 1}

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 15

Cabe considerar que, para avanzar a esta Etapa, solo accederin los 10 mejores puntajes
considerando la sumatoria de puntajes obtenidos en las dos etapas anteriores.

7.4 Etapa 4: Factor "Apreciacion Global del/la candidata/a"
Ponderacion: 20%

Factor que se compone del siguiente subfactor:

e Subfactor Entrevista Evaluacién Aptitudes Directivas:

Consiste en la aplicacién de una entrevista, efectuada por una Comisién designada por el Comité
de Seleccion, a los postulantes que hayan superado |as etapas anteriores. Pretende identificar las
habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo con el perfil del cargo. Las entrevistas se

desarrollaran en lugar, fecha y horario que se informara oportunamente via correo electrénico.

Criterio Puntuacion

Promedio de Evaluacién de Iz Comision Entrevistadora 0-20

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 15

VIIl. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberadn
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos
del cargo, de los antecedentes tomados en consideracidn, asi como las pruebas aplicadas y sus
pautas de respuesta.

IX. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO/A

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje minimo ponderado
obtenido en cada una de las etapas del proceso. Los puntajes minimos ponderados finales se
calcularan sélo respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido, ademas, los puntajes
minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante iddneo elfla candidato/a deberd reunir un puntaje ponderado
igual o superior a 10,85 puntos. El/la postulante que no reuna dicho puntaje no podra continuar
en el proceso de concurso, aun cuando subsista la vacante.

En caso de que no existan postulantes idéneos, una vez concluidos el proceso, se podra convocar a
concurso publico.
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X. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa Fechas

A contar del dia habkil siguiente a la publicacion y hasta el
duodécimo dia hdbil administrativo siguiente, a las 14:00 hrs,

Evaluacién curricular de Estudios, Cursos de Quince dias habiles administrativos contados desde el cierre
Formacion educacional, experiencia Laboral de las postulaciones

Recepcién y Registro de Antecedentes

Evaluacion Psicolaboral (Aplicacion de test,

5 ) 3 Diez dias habiles administrativos contados siguientes a la
realizacion de entrevistas y elaboracion de

evaluacion curricular de estudios y experiencia Laboral

informes
Entrevista Final de Apreciacién Global del cinco dias habiles administrativos contados siguientes a la
candidato evaluacion psicolaboral

Dentro de los diez dias habiles administrativos contados
siguientes a la entrevista final.

Finalizacién Proceso
Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe Superior del Servicio podra modificar fos plazos contenidos en la
calendarizacion, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus
fundamentos.

Los eventuales cambios seran informados en la pdgina Web det Servicio y al correo electrénico
informado por los {as) postulantes.

XI. PROPUESTA DE NGMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion confeccionard una némina de tres a cinco
nombres, con aquellos/as candidatos/as de planta de la institucién que efectda este concurso, que
hubieran obtenido los mejores puntajes ponderados. En el evento que no haya un ndmero
suficiente de candidatos/as de planta idéneos para conformar una terna, ésta se complementara
con los/as contratados/as y los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segin el
puntaje obtenido.

En ef evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera: Primero el mayor
puntaje obtenido en la Etapa 4; y Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa 3.

La terna, cuaterna o quina, en su caso, sera presentada a la jefatura superior de la institucion, a
objeto que seleccione a una de las personas propuestas.

XIl. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La autoridad facultada para hacer el nombramiento notificard personalmente o por carta
certificada al postulante seleccionado/a. La notificacion por carta certificada se practicard, a la
direccién informada en la ficha de postulacién y/o curriculo electrénico, y se entenderd practicada
al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacion, el/a postulante debera manifestar expresamente su aceptacién
al cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacion, aportando la
documentacidn original solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, |z jefatura superior de la
institucidon nombrard a alguno de los/as otros/as postulantes propuestos.

XNl. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

El concurso se resolverd dentro de los diez dias habiles administrativos contados siguientes a la
entrevista final.

La jefatura superior de la institucion a través del departamento de recursos humanos o quien
cumpla sus funciones, comunicara a los postulantes el resultado final dentro de los 30 dias
siguientes a su conclusion.
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Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Reptblica, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

XIV. CONSIDERACIONES FINALES

a. Por la aplicacion de la ley 19148, partir del 09 de Julio 1992, la Superintendencia de
Electricidad y Combustible en relacion con su personal se considerara “institucién
fiscalizadora”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° del decreto ley N° 3.551, de 1980 y
por ende sus remuneraciones son regidas por las normas de dicho decreto ley.

b. No podran producirse distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas en motivos de
etnia, color, género, estado civil, religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social
que tengan por objeto anular o alterar |a igualdad de oportunidades ante el empleo. Con todo,
las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en calificaciones exigidas un determinado
cargo, no serdn consideradas discriminacidn.

¢. Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo en la Etapa |, pasaran a la
Etapa Il del proceso de evaluacion, informandoles al correo electrdénico que hayan sefialade en
su curriculo. Ademads, se publicaran los resultados en la pagina web del Servicio (www_sec.cl).

d. En caso de gue un nimero mayor de 10 postulantes cumplieran los requisitos para pasar a la
Etapa |ll, s6lo accederan los 10 mejores puntajes sumando las dos etapas anteriores.

e. Para los fines del concurso de Tercer Nivel Jerdrquico, el Comité de Seleccién estard integrado
por las cinco maximas jerarquias del Servicio, con excepcion del Jefe Superior del Servicio, y la
Jefatura de la Unidad de Personal. El Comité de Seleccidn podrd funcionar siempre que
concurran mas del 50% de sus integrantes, sin incluir a la Jefatura de la Unidad de Personal,
quien siempre lo integrara. Esta Comision podrd solicitar las opiniones técnicas que estime
necesarias a las personas o entidades que tenga competencia en la materia consultada.

f. Las etapas Il y IV, se realizardn en la ciudad de Santiago o via remota. En caso de haber
costos asociados de conexién, traslado y/o movilizacién no seran cubiertos por este Servicio,
por lo mismo deberan ser costeados por los/las postulantes.

g. Como resultado del proceso evaluativo, se obtendra un ordenamiento decreciente en funcidn
de los puntajes obtenidos por los/as postulantes. E! concurso solo podra ser declarado
desierto por falta de postulantes iddneos/as, es decir, cuando ninguno/a de ellos/as alcance el
puntaje minimo ponderado definido en las presentes bases.

h. Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor y factor
respectivo.

i. Los documentos originales que acrediten los requisitos legates y de formacién educacional,
serdn solicitados al postulante elegido/a por el Jefe Superior del Servicio, una vez finalizadas
todas las etapas de este procesg de concurso.

j. La declaracién jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 no puede tener una fecha
anterior a la fecha de publicacién del aviso y se considera invalida si no viene fechada y
firmada.

k. No se consideraran vilidas declaraciones juradas y/o certificados de experiencia laboral que
no cuenten con las firmas correspondientes.

I. El certificado que acredite su calidad de funcionario de planta, suplente o contrata (tres afios
ininterrumpidos en esa calidad) de alguno de los Ministerios o Servicios regidos por el
Estatuto Administrativo, no puede tener una fecha anterior a la fecha de publicacion del
aviso.

m. Lla declaracién jurada y certificado original de la Jefatura de RRHH o encargado/a de Personal
del servicic donde se encuentra desempefado funciones, estaran disponibles en anexos de
www.empleospublicos.cl y también en las presentes bases.

n. Los titulos deberdn ser acreditados al momento de la postulacién, adjuntando fotocopia
simple de los certificados correspondientes.

0. Las preguntas técnicas del proceso serdn respondidas en el periodo de evaluacion y seleccidn y
se extendera en las fechas sefialadas segun calendario publicado en www.sec.cl o en el
llamado a concurso en www.empleospublicos.cl. No se recibiran postulaciones ni
antecedentes fuera de este plazo. La presentacién de documentos de postulacién
incompletos, alterados o la no presentacién de algin antecedente que respalde el
cumplimiento de los requisitos, sera considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la
postulacién no serd aceptada.
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p. Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que
presentan.

g- Con el envio de su postulacidn, los/as postulantes aceptan en forma integra las presentes
bases del concurso.

r. Con todo, la SEC podra modificar los plazos sefalados, por razones de buen servicio para
asegurar el adecuado desarrollo del proceso de seleccion, cautelando la igualdad de
oportunidades de los/as postulantes. En este caso, se comunicara a los/as postulantes las
modificaciones realizadas al correo electrénico registrado en su postulacién y a través de
mensajes publicados en la pagina del Servicio www.sec.cl.

s. El resultado final del proceso y el nombre de quien ocupara el cargo ofrecido sera publicado
en el sitio www.empleospublicos.cl y en la pagina Web de la Superintendencia de Electricidad
y Combustibles www .sec.cl.

t. El nombramiento regira desde la fecha indicada en la respectiva resolucién.

u. Los resultados de las evaluaciones de todos los/las postulantes seran conservados por la
Unidad de Personal de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, como respaldo
para eventuales consultas o revisiones.

Pagina 13 de 17

Direccion: Avenida Bemardo O'Higgins 1465 - Santiago Downtown, Santiage, Chile.
Atencién Ciudadana: 6006000732 - 2 2712 7000 www.sec.c)

TOMADO RAZON




r____ 5 |
=
|
SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD
¥ COMBUSTIRLES

Gobierno de Chile

ANEXO 1

DECLARACION JURADA SIMPLE
Postulante no se encuentra afecto a inhabilidades

Yo
Cédula de 1dentidad N° :
Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefaladas en el articulo 54 del DFL N*1/19.653
de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracidn del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el Servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta
el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito

FIRMA
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ANEXO 2

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que , RUT , se ha
desempefiado, en las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se
indica.

FUNCION {indicar en detalle las responsabilidades Desde Hasta

ejercidas durante el periodo y en el evento gue se dia/mes/afio dia/mes/afio

hubiese tenido personal a cargo, indicar el N° de
colaboradores)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caricter de declaracién jurada simple, a solicitud
de dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servird
de base para evaluar su postulacién a concurso.

FIRMA JEFATURA:

NOMBRE:

RUT:

TELEFONQ DE CONTACTO

Timbre

Lugar, fecha
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ANEXO 3

Certificado que acredita cumplimiento de los requisitos 46 y 47 del DS 69/2004 (H), Reglamento
sobre concursos del Estatuto Administrativo (Ley 18.834)

Yo, {indicar nombre), RUN , en mi calidad de Jefe de
Recursos Humanos de {indicar el nombre del Servicio Pablico), certifico lo
siguiente:

¢ Elfla funcionario/a (indicar Nombre), RUN , cumple con los

requisitos establecidos de los articulos 46 y 47 del DS 69/2004 (H), Reglamento sobre
concursos del Estatuto Administrativo para postular a los cargos de Jefe de Departamento,

esto es:
= Es funcionario del {indicar nombre del Servicio), institucion afecta al
Estatuto Administrativo (Ley 18.834) y esta contratado bajo la calidad juridica de

{indicar si es planta o a contrata) desde (indicar fecha que tiene la
calidad juridica).

* Fue calificado en lista N° 1 en el periodo calificatorio inmediatamente anterior.
¢ Ha sido calificado durante los dos dltimos periodos consecutivos.
¢ No fue objeto de la medida disciplinaria de censura, en tos doce meses anteriores de

producida la vacante a la que concursa (indicar fecha de vacancia segin publicacion
disponible en www.empleospublicos.cl)

¢ No fue objeto de la medida disciplinaria de multa, en los doce meses anteriores de
producida la vacante a la que concursa (indicar fecha de vacancia segun publicacion
disponible en www.empleospublicos.cl).

Se extiende el presente certificado para postular al cargo de Jefe Departamento de Informatica en
la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, convocatoria disponible en
www.empleospublicos.cl

NOMBRE
Cargo - Institucion

Ciudad, Fecha
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3. PUBLIQUESE el aviso del llamado a concurso en el
Diario Oficial, de acuerdo con lo que sefala el articulo 13° del DS N2 69 de 2004 del Ministerio de
Hacienda.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE
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ACTA N° 1 DEL COMITE DE SELECCION
CONCURSO JEFE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

A 07 de diciembre, siendo las 15:00 horas, y en conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 y 49
del Decreto N° 69/2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrativo, la necesidad del Servicio de proveer la vacante generada en el cargo de
Planta de Jefe de Departamento de Informatica, grado 3° de la Escala de Organismos
Fiscalizadores, que debe ser provisto de acuerdo al articulc 8 establecido en la Ley N°18.334,
sobre el Estatuto Administrativo, y el Decreto Supremo N°69/04 del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo, se constituye el Comité de
Seleccién de la Superintendencia de Eilectricidad y Combustibles, en adelante el Comité, con la
presencia de las siguientes personas:

s  Sr. Mariano Corral Gonzélez En calidad de presidente

s 5r. Alejandro Lemus Moreno Directivo (presente)

s Sra. Marta Cabeza Vargas Directivo (presente)

e Sr. Christian Mifio Contreras Directivo (presente)

s Sr. Jaime Gonzdlez Fuenzalida Directivo (presente)

» Sr. Sergio Lisoni Cornejo Jefe Unidad de Personal (secretario)

El desarrollo del trabajo del Comité y sus acuerdos fueron los siguientes:

I El secretario (s) expone las bases propuestas.

. El Comité analiza punto a punto los requisitos establecidos en las bases y las tablas
sugeridas.

. Como resultado de lo anterior, valida las bases del concurso.

Se cierra la sesién a las 16:00 horas i en constancia firman:

Alejandro Lemusg Moreno
(Presidente) Jefe Divisién Ingenierii Combustibles

iano Corral Gonzdl
enieria Electricid

Jai:Iz
Jefa Depto. Normas y'Estudios




UNIDAD DE PERSONAL

N° Folio

ORDEN DE CONTRATACION Y

[ R ————
—
Mrevecimsmen | CERTIFICADO ARTICULO 10 DE LA LEY 20.798.-

Fecha

N® ACC

N°® Concurso

JEFATURA AREA REQUIRENTE

DESCRIPCION DE LA CONTRATACION
{descripcidn de funciones, necesidades de contratacion, lugar de desempeiio, tiempo y otros
aspectos especificos)

Se requiere cubrir el cargo de Jefe/a de Departamento de Informatica, cuya funcion es
elaborar y desarrollar sistemas informaticos para el soporte de los procesos en la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles {SEC), y asesorar al Superintendente
vy al resto de la organizacion respecto de todas las materias asociadas a tecnologias de
la informacion. Al mismo tiempo, debera procurar el aseguramiento de calidad de los
softwares que se compren o contraten, velando por la confiabilidad de la informacion
y la administracion de la infraestructura computacional, garantizando la correcta
operacion de los sistemas. De igual forma, es el encargado de la Seguridad de la
Informacion de la institucion.

Adicionalmente, durante el plazo en que se resuelva el concurso de tercer nivel
jerarquico destinado a cubrir esta vacante, se requiere contratar al Sr. Francisco
Balcazar Gonzalez, en calidad de suplente del cargo de Jefe de Departamento de
Informética, cuyo periodo de vigencia del cargo concluye el 02-12-2021.

JUSTIFICACION

El cargo de Jefe de Departamento de Informatica quedard vacante a partir del
03-12-2021

OBSERVACIONES
{indicar sueldo bruto para honorarios y si va cargo algun proyecto especifico)

Sin Observaciones

USO EXCLUSIVO
UNIDAD DE PERSONAL
Jefe/a Depto.
NOMBRE DEL CARGO: | /ermatica y
Suplencia Jefe
Informatica
NOMBRE JEFE s
REQUIRENTE Luis Avila Bravo
CARGO JEFE .
REQUIRENTE Superintendente
CUPOS DISPONIBLES 1
UBICACION DEL .
CARGO Santiago
U. DE DESEMPERO Depto. Informatica
MOTIVO DE VACANCIA | Fin de periodo
RELACION e
CONTRACTUAL
ESTAMENTO / GRADO | Directivo 3°
PROCESO DE -
SELECCION Concurso de 3° Nivel
FECHA INICIQ Ingreso al grado
FUNCIONES titular/03-12-2021
FECHA TERMINO ‘:Llﬁr:r"“;;;'ﬁ::f;r
FUNCIONES EO
CONCUrso
COSTO SEC
{REMUNERACIONES)
VB ENCARGADO
SELECCION
USO EXCLUSIVO
SUBDEPTO. DE FINANZAS

SUBTITULO / ITEM /
CUENTA

PRESUPUESTO

MONTO
COMPROMETIDO

OBLIGACION
CONTRACTUAL

SALDO DISPONIBLE

VB SUBDEPTO
FINANZAS

y”Z

USO EXCLUSIVO
SUDEPTO. ADMINISTRACION

Tiene espacio fisico

v8
SUBDEPTO.
ADMINISTRACION

VISACIONES
FIRMA Y TIMBRE

JEFATURA DIVISION
REQUIRENTE

JEFATURA UNIDAD
REQUIRENTE
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