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CONVOCA A PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO
DE PROFESIONAL A CONTRATA GRADO 5, CON FUNCIONES
DIRECTIVAS QUE SE DESEMPENARA EN LA UNIDAD TECNICA
DE COMBUSTIBLES LIQUIDOS Y APRUEBA BASES
ADMINISTRATIVAS.

VISTOS: : La Ley N°18.834, Estatuto Administrativo y el D.F.L.
N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; el DS N°69 del 2004 del Ministerio de Hacienda que
establece Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; la Ley N° 18.410, que crea la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles;; la Ley 19.880, sobre Bases de Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de la Administracion del Estado; la Ley N°18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; lo establecido en la Resolucidon N°6
del 2019 de la Contraloria General de la Republica que fija Normas sobre Exencidn de Toma de Razén de
las materias de personal que se indican; Resolucién de la Direccién Nacional del Servicio Civil del 10 de
noviembre de 2017 que Aprueba Normas de Aplicacién General en Materias de Gestién y Desarrollo de
personas, a todos los servicios publicos conforme la facultad establecida en el articulo 2°, letra q), de la
ley Orgénica de la Direccién Nacional del Servicio Civil, contenida en el Articulo vigésimo sexto de la ley
n° 19.882.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario designar a un profesional a contrata con
funciones directivas para desempenar el Cargo vacante de Jefatura de la Unidad Técnica de Combustibles
Liquidos, grado 5° de la Escala de Organismos Fiscalizadores, atendiendo a lo sefialado en la Ley
N°19.148, que fija la planta del Servicio y establece los requisitos generales y especificos de ingreso del
personal.

Que, segln consta en Resolucion Exenta RA N° 89/42/2023 de
este Servicio de fecha 03 de mayo de 2023, que el cargo se encuentra vacante a contar del 06 de febrero
de 2023 por renuncia voluntaria de Maricel Lavin Zumaeta (R.U.N N° 9285266-0) al cargo de Profesional,
grado 4°, contrata con funciones directivas que ejercia las labores referidas, con motivo de asumir nuevo
cargo de planta Directivo, 2°.

Que, para la ejecucidon de este proceso, se conformé el
siguiente Comité de Seleccién: Christian Mifio, Jefe de Departamento de Administracién y Finanzas;
Maricel Lavin, Jefa de Divisidn Ingenieria de Combustibles; Mariano Corral, Jefe de Divisidén Ingenieria
Eléctrica; Jaime Gonzdlez, Jefe de Departamento de Normas y Estudios; Francisco Balcazar, Jefe de
Informatica; y Sergio Lisoni, Jefe de la Unidad de Personal.

Que, con fecha 16 de junio de 2023 a las 09:30 hrs, el Comité
de Seleccidn se reunid para revisar y aprobar las bases del proceso de seleccién destinado a cubrir la
vacante de Jefatura de la Unidad Técnica de Combustibles Liquidos, las que ha enviado a conocimiento
y aprobacion de esta Jefatura Superior.

RESUELVO:

1. Lldmese a Proceso de Seleccidon para proveer el
siguiente cargo de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles:

N Cargos Denominacién del Cargo Grado Dependencia

1 Jefatura Un'ldad Tlechlca de 5° Divisién Ingenieria de Combustibles
Combustibles Liquidos

-
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2. Apruébanse las Bases Administrativas para proveer el

cargo vacante antes indicado, las cuales son las siguientes:

SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD Y COMBUSTIBLES SEC
BASES DEL LLAMADO A PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE PROFESIONAL A
CONTRATA GRADO 5, JEFATURA DE LA UNIDAD TECNICA DE COMBUSTIBLES LiQUIDOS
1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Profesional a Contrata grado 5, Jefatura

Nombre del cargo Unidad Técnica de Combustibles Liquidos

Numero de Vacantes 1

Area, Dpto. o Unidad donde esta ubicado el cargo : Divisién Ingenieria de Combustibles

Este cargo reporta a : Jefatura Division Ingenieria de Combustibles
Lugar de desemperio :  Santiago

Calidad Juridica : A contrata, Profesional 5°

Renta bruta mensualizada : $6.444.252.-

2. CONTEXTO:

La Superintendencia de Electricidad y Combustibles es un Servicio dependiente del Ministerio de
Energia, su funcidn se refiere a supervisar y fiscalizar la adecuada operacidn de los servicios de
electricidad, gas y combustibles; buscando que las operaciones y el uso de estos recursos energéticos
no constituyan peligro para las personas y sus cosas.

3. CONDICIONES:

Cargo correspondiente a estamento Profesional. Por la aplicacion de la ley 19148, partir del 09 de
Julio 1992, la Superintendencia de Electricidad y Combustible con relacién a su personal se
considerard “institucion fiscalizadora”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° del decreto ley
N°3.551, de 1980y, por ende, sus remuneraciones son regidas por las normas de dicho decreto ley.

La renta bruta mensualizada incluye bono por cumplimiento de Metas de Eficiencia Institucional
(MEL), el que se agrega de forma trimestral durante los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre. Para los meses con bono, la renta bruta aproximada ascendera a $7.097.306.- Durante
los meses sin bono, la renta bruta aproximada ascenderd a $6.117.725.-

La calidad juridica es contrata, que se le otorgaran funciones directivas, lo que implica que la persona
seleccionada serd nombrada en un empleo que dura, como mdaximo, hasta el 31 de diciembre de
cada afio y que las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el sélo
ministerio de la ley, salvo que se proponga una proérroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacion.

4. MISION DEL CARGO:

Supervigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normas técnicas sobre
instalaciones de combustibles liquidos y nuevos combustibles, para verificar que los estandares de
seguridad de dichas instalaciones y la calidad de los productos y servicios que se presten a los/as
usuarios/as sea la sefialada en dichas disposiciones legales, y que las instalaciones y el uso de los
combustibles no constituya peligro para las personas o cosas.

-
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5. PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

Genéricas:

- Organizar, dirigir, coordinar, planificar y controlar las tareas del drea bajo su dependencia.

- Potenciar y desarrollar, desde una perspectiva de género, las competencias y capacidades
del equipo a su cargo a fin de contribuir al mantenimiento de un clima laboral saludable.

- Asesorar a las autoridades de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles en
materias relacionadas con su ambito de trabajo, asi como en toda otra tarea que le
encarguen sus superiores.

- Relacionarse y coordinarse efectiva y proactivamente con el entorno institucional publico y
privado del Departamento a su cargo.

Especificas:

- Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas en
materias de combustibles liquidos y nuevos energéticos.

- Fiscalizar la seguridad, calidad del energético y de servicio en el dmbito de los combustibles
liguidos y nuevos energéticos.

- Planificar y hacer seguimiento de las metas y objetivos de la Unidad.

- Realizar fiscalizacién indirecta y mantener actualizados los sistemas de informacion de la
Unidad.

- Estudiar, analizar y proponer resoluciones que corresponda, asi como modificaciones a las
disposiciones normativas vigentes.

- Estudiar solicitudes y supervisar los procesos de autorizacién en las materias que le
corresponde.

- Desarrollar actividades permanentes de difusiéon tendientes a informar y educar a los
fiscalizados y a la comunidad en las materias que le corresponde.

- Gestionar reclamos, consultas y requerimientos de informacion presentadas por los/as
usuarios/as, Organismos publicos, autoridades, etc.

- Relacionarse, asesorar y coordinarse, de forma efectiva y proactiva, con las Direcciones
Regionales y Unidades Coordinadoras RM.

- Participar en la elaboracién de proyectos de normas y especificaciones técnicas.

- Relacionarse y coordinarse en casos de emergencias o catastrofes naturales; y participar y/o
gestionar la participacién de su area en las labores especificas.

6. REQUISITOS GENERALES:

No encontrarse afecto/a a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N2 18.575 Ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el Servicio.
b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos

propios, de su coényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes
a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.
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7. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para ingresar al estamento Profesional de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, se
requiere estar en posesién de titulo profesional universitario de una carrera de 8 semestres de
duracion.

8. PERFIL DE CARGO:
8.1 Nivel Educacional:

Titulo profesional universitario de, al menos, 8 semestres de duracién de otorgado por una
Universidad reconocida por el Estado.

Se requiere contar con titulo de Ingeniero/a (civil o ejecucion) con especialidad en Quimica,
Mecdnica, Metaldrgica, Industrial o Energia.

Asimismo, se ponderara a quienes cuenten con titulo de ingeniero/a con otra especialidad afin al
cargo, condicién que serd evaluada por el Comité de Seleccion.

8.2 Especializacion y/o Capacitacion:

Deseable, poseer estudios de especializacion (Postitulo o Postgrado) en materias asociadas con el
ejercicio del cargo, tales como Direccién Publica, Evaluacion de Proyectos, Direccidn de Equipos de
Trabajo, Materias de Combustibles, Gestién de Servicio al Cliente, Prevencion de Riesgos entre
otras que seran ponderadas por el Comité de Seleccion.

Deseable, contar con capacitacidon en materias relacionadas con el ejercicio del cargo, durante los
ultimos cinco (5) afios; tales como: Normas de Disefio o Inspeccion de tanques de almacenamiento
de combustibles, Gestidn de activos u otras materias que tengan relacidn con el cargo, las cuales
seran ponderadas por el Comité de Seleccién.

8.3 Experiencia Laboral:

Contar con experiencia laboral de, a lo menos, tres (3) afios en areas relacionadas con energia,
medio ambiente, sustancias quimicas, gestion de riesgos y/o en otras materias propias de la gestidn
del cargo.

De preferencia, poseer experiencia laboral comprobable de, a lo menos, tres (3) afios ejerciendo
funciones directivas o liderando equipos de trabajo o coordinando proyectos, las cuales seran
ponderadas por el Comité de Seleccion.

8.4 Competencias requeridas para el desempeiio del cargo:

8.4.1 Competencias Personales e Interpersonales:
Transversales:

Orientacidn de Servicio con foco en el Ciudadano

Orienta su actuar a comprender las necesidades y entregar un servicio de excelencia a las personas,

reconociendo su contexto, anticipando sus problematicas y buscando satisfacer sus requerimientos
a través de soluciones o respuestas eficientes y oportunas.
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Compromiso con los Objetivos Organizacionales

Se compromete con los Objetivos de la SEC, mostrando alta motivacién ante los desafios
institucionales, enfocando su desempenfio en el logro de la excelencia, la calidad y la mejora continua,
con la finalidad de cumplir las metas propuestas y resguardar la credibilidad técnica y profesional
del Servicio.

Adaptacion al Cambio

Demuestra capacidad para comprender el escenario en el cual se encuentra inserta la organizacion,
reorientando su comportamiento a fin de adaptarse a los posibles cambios e integrar las nuevas
condiciones de manera eficiente y oportuna. Apoyando para que los cambios se desplieguen en un
ambiente positivo y constructivo.

Trabajo Colaborativo

Desarrolla vinculos de trabajos cercanos y eficientes con otras personas, equipos y/o areas dentro
de la organizacién, e instituciones externas asociadas, logrando fluidez en la comunicacion,
optimizando la gestion y estableciendo alianzas de trabajo a largo plazo.

Especificas:

Tolerancia al Trabajo Bajo Presidn:

Genera estrategias para que sus colaboradores logren resistir de manera adecuada el trabajo en
condiciones de presion, manteniendo la cohesidn del equipo. Propicia un ambiente favorable con el
fin de que su equipo de trabajo mantenga un desempefio alto, alin en situaciones de alta exigencia.

Preocupacion por el Orden y la Calidad:

Monitorea Datos o Proyectos. Monitorea el progreso de un proyecto en referencia a etapas o fechas
limites. Monitorea datos, descubre debilidades o datos perdidos, y busca informacién para mantener
orden; preocupacion general para aumentar el orden en sistemas existentes.

Comunicacion Efectiva:

Mantiene una politica de “puertas abiertas” que facilita la comunicaciéon directa con los funcionarios.
Disefia estrategias y acciones de comunicacién orientadas a satisfacer las necesidades de
informacién de los funcionarios a su cargo.

Orientacioén al Logro:

Mejora del Rendimiento. Realiza cambios especificos en el sistema o de los propios métodos del
trabajo para mejorar el desempeiio (Ej. Hace algo mejor, mas rdpido, a menor costo, mas
eficientemente; mejora la calidad, la satisfaccion del cliente, moral, ganancias), sin fijar ninguna
meta especifica.

Liderazgo de Equipo:

Se Posiciona asi mismo como Lider. Asegura que los otros comprendan y asuman la misiéon, metas,
agenda, clima, politicas, etc. “Da un buen ejemplo” (es decir, modela la conducta deseada). Asegura
que las tareas del grupo se cumplan (es un lider creible).

9. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion", Factor que se
compone de los siguientes subfactores:

e Formaciéon Educacional

e Estudios de Especializacion

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral", Factor que se compone de los siguientes subfactores:
e Experiencia Laboral en funciones similares
e Experiencia en cargos de Jefatura y/o direccién de equipos.
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Etapa 3 Factor " Aptitudes técnicas para el desempeiio de la funcién", Factor que se compone del
siguiente subfactor:
e Adecuacién aptitudes técnicas para el cargo

Etapa 4 Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcion", Factor que se compone del
siguiente subfactor:
e Adecuacién aptitudes especificas para el cargo

Etapa 5: Factor "Apreciacién Global del candidato", Factor que se compone del siguiente subfactor:
e Entrevista de evaluacion global del postulante.

10. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

El perfil se encontrard disponible para descargar desde la pagina web www.sec.cl y del portal
www.empleospublicos.cl, entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes.

Dudas o consultas acerca del proceso, favor dirigirlas al correo seleccion@sec.cl. La informacion del
proceso de seleccidn se entregard a través de la pagina web de la SEC (www.sec.cl).

11. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

a) Ficha de postulacién

b) Copia Certificado de Titulo Profesional o nivel de estudios que corresponda.

¢) Curriculum Vitae en formato libre.

d) Certificados que acrediten lo indicado en el punto 8.2 de estas bases.

e) Certificado de Experiencia Laboral. No se consideraran validos certificados de experiencia
laboral que no cuenten con las firmas correspondientes.

f) Declaracion jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653. Esta declaracién no puede tener una fecha
anterior a la fecha de publicacion del aviso y se considera invalida si no viene fechada y
firmada.

12. CONDICIONES GENERALES DE POSTULACION:

a. El perfil se encontrard disponible para descargar desde la pagina web www.sec.cl y desde el
portal www.empleospublicos.cl, entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as
postulantes.

b. Paraformalizar la postulacion, los/as interesados/as que retinan los requisitos podran hacerlo a
través del portal web www.empleospublicos.cl Para ello, los/as postulantes deberan estar
registrados en el portal, verificar que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados
en el mismo e incorporar a través del sistema los documentos sefialados en este perfil, todo esto
antes de confirmar su postulacidn. En caso de requerir apoyo, se sugiere consultar
procedimiento técnico, disponible en apartado documentacién o comunicarse con la mesa de
ayuda disponible en 800104270.

c. Dudas o consultas acerca del proceso, favor dirigirlas al correo seleccion@sec.cl. La informacién
del proceso de seleccidn se entregara a través de la pagina web de la SEC (www.sec.cl).

d. Losdocumentos requeridos deben ser ingresados en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la
opcion “Adjuntar Archivos”, con lo cual se formalizara su postulacion y quedardn sefialados con
un ticket. Si el postulante no adjunta estos documentos requeridos, el sistema no le habilitara
la opcidn para postular, quedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria.
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e. Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que
presentan.

f. Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultad en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran deberan
informarlo en su postulacion, para efecto de facilitar la aplicacién de las herramientas de
seleccion y adaptar las condiciones fisicas del lugar, garantizando la no discriminacion por este
motivo.

g. Los/as postulantes que decidan participar en esta convocatoria declaran por ese solo hecho
conocer y aceptar las condiciones indicadas.

h. El proceso de seleccién podrd ser declarado desierto por falta de postulantes iddneos,
entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los
requisitos de establecidos.

i. El contenido y fecha de evaluacion técnica sera informado oportunamente a los/as
candidatos/as que aprueben la etapa de evaluacidn curricular.

j-  Alos/las postulantes que accedan a las etapas de evaluacidn psicolaboral y entrevista personal;
se les informard por correo electrdnico (indicado en antecedentes de postulacién), el lugar,
fecha y hora en que se llevaran a cabo.

k. Si existe algun cambio en la calendarizacién del proceso, serd informado oportunamente via
correo electrdnico a todos/as los/as candidatos/as.

I.  Los costos de traslado y alimentacion en los que incurran los/as postulantes no seran cubiertos
por este Servicio.

m. La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados, con formato distinto al
solicitado, o la no presentacién de algun antecedente que respalde el cumplimiento de
requisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién no sera
aceptada.

Caso: 1882590 Acci 6n: 3366106 Docunent o: 3618972

veB° JEC/ SL./ CMC/ PFM HAM 7/9

https://wW http.sec.cl/timesM gl obal /ingPDF.jsp?pa=3366106&pd=3618972&pc=1882590

Direccién: Avenida Bernardo O’Higgins 1465 — Santiago Downtown, Santiago Chile - www.sec.cl



Ministerio de
Eneigia

25

SLBTRINTEMONMMS0A DE [LECTRICIDAD
¥ CPMIITIEUY

RESCLUCI ON EXENTA ELECTRONI CA N°
Santiago, 23 de Junio de 2023

17864

Canvimmo #6 Chile

13. TABLA DE EVALUACION:

Etapa Factor Subfactor Criterio Puntaje P. Max. P. Min. P. Min.
Subfactor | Por Factor Aprobacion | Ponderado
Titulo Profesional de Ingeniero (civil o ejecucidn) quimico, 15
mecanico, metallrgico, industrial o energia
Formacién - — - — T -
. Ingeniero (civil o ejecucion) de otra especialidad afin al cargo
Educacional . - L 10
que sera ponderada por el Comité de Seleccion.
Posee otro titulo profesional 0
Posee estudios de especializacion (Postitulo o Postgrado) en 3
Estudios y materias asociadas al cargo descritas en el apartado 9.2
cursos de Cuenta con 100 horas de capacitacion en materias
1 Formacién relacionadas con el ejercicio del cargo, durante los ultimos 5 23 10 )
(20%) | Educacional cinco (5) aflos, en las materias indicadas en el apartado 9.2
y de
Capacitacion Especializacién Cuenta con mas de 50 horas y menos de 100 horas de
capacitacion en materias relacionadas con el ejercicio del
cargo, durante los ultimos cinco (5) afos, en las materias 3
indicadas en el apartado 9.2
No cuenta con las capacitaciones requeridas o estan se
realizaron fuera del plazo indicado. 0
Experiencia laboral de 3 0 mas afios en areas relacionadas
con energia, medio ambiente, sustancias quimicas, gestion de 15
riesgos y/o otras materias propias de la gestion del cargo.
L Experiencia laboral de 2 afios y menos 3 afios en areas
Experiencia . . . . .
Laboral en ’re'laaonadaTSI con er\ergla, medio amblent.e, sustarmas
funciones quimicas, gestion de riesgos y/o otras materias propias de la 7
. gestion del cargo.
similares
Experiencia laboral menor a 2 afios en areas relacionadas con
energia, medio ambiente, sustancias quimicas, gestion de 0
riesgos y/o otras materias propias de la gestion del cargo.
(23%) Exfaegloerr;(l:'a Poseer experiencia 3 0 mas afos ejerciendo funciones 25 20 2,4
directivas o liderando equipos de trabajo o coordinando 10
proyectos, las cuales serdn ponderadas por el Comité de
Seleccion.
Experiencia en Poseer experiencia de 2 afios y menos 3 afos ejerciendo
cargos de funciones directivas o liderando equipos de trabajo o
Jefatura y/o coordinando proyectos, las cuales seran ponderadas por el 5
direccion de Comité de Seleccion.
equipos
Poseer experiencia menor a 2 afios ejerciendo funciones
directivas o liderando equipos de trabajo o coordinando 0
proyectos, las cuales seran ponderadas por el Comité de
Seleccion
Obtiene un puntaje de 80 a 100 en la prueba Técnica de
. evaluacion. 12
Aptitudes
3 t;::;c:f Adecuacion Obtiene un puntaje de 79 a 70 en la prueba Técnica de
o Técnica para evaluacion. 5 12 5 1
(20%) | desempefio
de Ia el Cargo
L Obtiene un puntaje menor a 70 en la prueba Técnica de
funcion o
evaluacién. 1
Aptitudes Entrevista y Test de apreciacidn lo define como
especificas Adecuacién Recomendable para el cargo con un 80% o mas de 25
4 para el aptitudes adecuacion al perfil del cargo - is 3
(20%) | desempefio especificas Entrevista y Test de apreciacion lo define como
dela para el cargo | Recomendable con Observaciones para el cargo entre un 75% 15
Funcion* Yy 79% de adecuacién al perfil del cargo
G#lbl  Caso: 1882590 Acci 6n: 3366106 Document o: 3618972
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RESOLUCI ON EXENTA ELECTRONI CA N° 17864 emNoouDA o6 s TcoND
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Puntaje A\ EVE P. Min. P. Min.
Subfactor | Por Factor Aprobacion | Ponderado

Subfactor Criterio

Entrevista y Test de apreciacién lo define como
Recomendable con Observaciones para el cargo entre un 61% 10
y 74% de adecuacién al perfil del cargo

Entrevista y test de apreciacion lo define como no
recomendable para el cargo 0

Apreciacion Entrevista de
5 Global evaluacion Promedio de Evaluacién de la Entrevista del Comité de 135 35 25 5
(20%) del/la global Seleccién

candidata/a

* En caso existir un nimero mayor a 10 postulantes que cumplan con los requisitos para pasar a la etapa
IV, sélo accederan los 10 mejores puntajes, los que seran obtenidos de la sumatoria de puntajes de las
etapas anteriores.

3. Publiquese el aviso del llamado a proceso de seleccion
en el portal de empleos publicos y en medios de difusién institucional.

ANOTESE Y PUBLIQUESE

MARTA CABEZA VARGAS
Superintendenta de Electricidad y Combustibles

Firmado digitalmente por
CABEZA VARGAS
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