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CONVOCA A PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO
DE PROFESIONAL A CONTRATA GRADO 8, QUE SE
DESEMPENARA coOMO ENCARGADO/A DE
BIOCOMBUSTIBLES SOLIDOS Y APRUEBA  BASES
ADMINISTRATIVAS.

VISTOS: La Ley N°18.834, Estatuto Administrativo y el D.F.L.
N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; el DS N°69 del 2004 del Ministerio de Hacienda que
establece Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; la Ley N° 18.410, que crea la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles; la Ley 19.880, sobre Bases de Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de la Administracion del Estado; la Ley N°18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado; lo establecido en la Resolucidon N°6
del 2019 de la Contraloria General de la Republica que fija Normas sobre Exencidn de Toma de Razén de
las materias de personal que se indican; Resolucién de la Direccién Nacional del Servicio Civil del 10 de
noviembre de 2017 que Aprueba Normas de Aplicacién General en Materias de Gestién y Desarrollo de
personas, a todos los servicios publicos conforme la facultad establecida en el articulo 2°, letra q), de la
ley Orgénica de la Direccidn Nacional del Servicio Civil, contenida en el Articulo vigésimo sexto de la Ley
N° 19.882; la Ley N° 21.499 de 2022, del Ministerio de Energia, que regula los biocombustibles sélidos, y
normativa que la complemente o reemplace.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario designar a un profesional a contrata para
desempefiarse como Encargado/a de Biocombustibles Sélidos, grado 8° de la Escala de Organismos
Fiscalizadores, atendiendo a lo sefalado en la Ley N°19.148, que fija |la planta del Servicio y establece los
requisitos generales y especificos de ingreso del personal.

Que, para la ejecucion de este proceso, se conformé el
siguiente Comité de Seleccién: Christian Mifio, Jefe de Departamento de Administracién y Finanzas;
Maricel Lavin, Jefa de Divisidon Ingenieria de Combustibles; Mariano Corral, Jefe de Divisidn Ingenieria
Eléctrica; Jaime Gonzdlez, Jefe de Departamento de Normas y Estudios; Nadia Mufioz Mufioz, Jefa de
Divisién Juridica y, en calidad de secretario, Sergio Lisoni, Jefe de la Unidad de Personal.

Que, con fecha 12 de octubre de 2023 a las 12:30 hrs, el Comité
de Seleccion se reunid para revisar y aprobar las bases del proceso de seleccién destinado a cubrir la
vacante de Encargado/a de Biocombustibles Sélidos, las que ha enviado a conocimiento y aprobacién de
esta Jefatura Superior.

RESUELVO:
1. Lldmese a Proceso de Seleccidon para proveer el
siguiente cargo de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles:
N2 Cargos Denominacidn del Cargo Grado Dependencia
E do/a de Bi bustibl L . :
1 ncargado/a ,e. locombustibles 8° Divisién Ingenieria de Combustibles
Sélidos

2. Apruébanse las Bases Administrativas para proveer el

cargo vacante antes indicado, las cuales son las siguientes:
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SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD Y COMBUSTIBLES SEC

BASES DEL LLAMADO A PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE PROFESIONAL A
CONTRATA GRADO 8, ENCARGADO/A DE LA UNIDAD DE BIOCOMBUSTIBLES SOLIDOS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del cargo :  Encargado/a de Biocombustibles Sélidos
Numero de Vacantes 1

Ubicacién del cargo : Division Ingenieria de Combustibles

Este cargo reporta a . Jefatura Divisidn Ingenieria de Combustibles
Lugar de desempefio :  Santiago

Calidad Juridica : A contrata, Profesional 8°

Renta bruta mensualizada : $4.435.948.-

2. CONTEXTO:

La Superintendencia de Electricidad y Combustibles es un Servicio dependiente del Ministerio de
Energia, su funcidn se refiere a supervisar y fiscalizar la adecuada operacidn de los servicios de
electricidad, gas y combustibles; buscando que las operaciones y el uso de estos recursos energéticos
no constituyan peligro para las personas y sus cosas.

3. CONDICIONES:

Cargo correspondiente a estamento Profesional. Por la aplicacion de la Ley N° 19148, partir del 09
de Julio 1992, la Superintendencia de Electricidad y Combustible con relacién a su personal se
considerard “institucion fiscalizadora”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° del decreto ley
N°3.551, de 1980y, por ende, sus remuneraciones son regidas por las normas de dicho decreto ley.

La renta bruta mensualizada incluye bono por cumplimiento de Metas de Eficiencia Institucional
(MEL), el que se agrega de forma trimestral durante los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre. Para los meses con bono, la renta bruta aproximada ascenderd a $4.991.980.-. Durante
los meses sin bono, la renta bruta aproximada ascenderd a $4.144.064.-

La calidad juridica es contrata, lo que implica que la persona seleccionada serd nombrada en un
empleo que dura, como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y que las personas que los
sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el sélo ministerio de la ley, salvo que se proponga
una prorroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacién.

La persona que desempefie el cargo debera trabajar en dependencias de la Divisidon de Ingenieria de
Combustibles (DIC), y eventualmente desplazarse por el pais principalmente por aquellas regiones
donde el biocombustible soélido “lefia y pellet” sea una fuente de energia, el primer afo
principalmente en las regiones de Nuble, Biobio, La Araucania, Los Rios, Los Lagos y Aysén, seguidas
por Libertador Bernardo O’Higgins y Maule.

Su horario de trabajo serd entre las 8:00 y 9:30 AM para hacer ingreso a la Institucién, debiendo
retirarse luego de haber cumplido 9 horas diarias de lunes a jueves y 8 horas los viernes.

Eventualmente debera desarrollar turnos pasivos frente a una ocasional emergencia ya sea por
accidentes relacionados al ambito de combustibles y/o frente a algtiin hecho fortuito que requiera

participacion de funcionarios/as publicos/as.

Para el desempeiio del cargo, el/la funcionario/a deberd estar en posesién de Licencia Clase B.
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4. MISION DEL CARGO:

Coordinar los temas de Biocombustibles Sélidos de la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles, velando que los actores tales como centros de procesamiento de biomasa,
comercializadores de biocombustibles sélidos, organismos de certificacion y transportistas cumplan
con las obligaciones establecidas en la Ley N° 21.499 de 2022, del Ministerio de Energia, que regula
los biocombustibles sélidos, y normativa que la complemente o reemplace.

5. PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

Genéricas:

- Organizar, coordinar, planificar y controlar las tareas asociadas a Biocombustibles Sélidos.

- Asesorar a las autoridades de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles en
materias relacionadas con su dmbito de trabajo, asi como en toda otra tarea que le
encarguen sus superiores.

- Generar planes de accion que permitan fiscalizar las obligaciones de los actores del mercado
de los biocombustibles sélidos que se comercialicen en el pais.

- Difundir la reglamentacién, derechos y deberes de los actores del mercado de
biocombustibles sélidos.

- Generar y mantener canales de comunicacion expeditos al interior de la organizacidn.

- Gestionar y disponibilizar la informacidn asociada al dmbito de los biocombustibles sélidos
para proporcionar los lineamientos de fiscalizacién institucional.

Especificas:

- Monitorear el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
vigentes relativas a biocombustibles sélidos.

- Coordinar las acciones de fiscalizacidn que se desarrollen en materia de biocombustibles
sélidos.

- Proponer modificaciones a las disposiciones normativas vigentes.

- Coordinar actividades tendientes a difundir, informar o educar a la comunidad en temas
relativos a los biocombustibles sélidos.

- Definir criterios para resolver reclamos, consultas y requerimientos asociados a
biocombustibles sélidos.

- Relacionarse y coordinarse, de forma efectiva y proactiva, con el entorno institucional
publico y privado.

- Relacionarse y coordinarse en casos de emergencias o catastrofes naturales; y gestionar la
participacidn de las regiones en las labores especificas.

- Implementary administrar los registros publicos de centros de procesamientos de biomasa,
comercializadores de lefa, entre otros.

- Coordinar criterios para sanciones a actores que contravengan lo establecido en la Ley.

6. REQUISITOS GENERALES:

No encontrarse afecto/a a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la Ley N2 18.575 Ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el Servicio.
b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos

propios, de su coényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
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c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de

cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes
a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para ingresar al estamento Profesional de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, se
requiere estar en posesién de titulo profesional universitario de una carrera de 8 semestres de
duracién.

8. PERFIL DE CARGO:
8.1 Nivel Educacional:

Se requiere contar con titulo profesional de Ingeniero/a (civil o de ejecucidn) tales como: Quimico,
Mecanico, Forestal, Agrénomo, Ambiental, o en Recursos Naturales.

Asimismo, se ponderard a quienes cuenten con titulo de ingeniero/a con otra especialidad afin al
cargo, condicién que sera evaluada por el Comité de Seleccién, tales como: bioquimico, industrial,
metalurgia, agricola, entre otros (se_solicita complementar su curriculo agregando la malla
curricular de su carrera). En estos casos, debera contar con, al menos, 50 horas de capacitacion de
acuerdo con lo establecido en el apartado 8.2.

8.2 Especializacion

Deseable, contar con capacitacion comprobable en materias relacionadas con el ejercicio del cargo,
durante los ultimos diez (10) afios; tales como: biomasa forestal, sistemas de gestién de calidad,
liderazgo, gestion de datos y/o gestion publica. Se solicita adjuntar Certificados que incluyan
fechas y horas de capacitacion realizadas.

8.3 Experiencia Laboral:
Contar con experiencia laboral comprobable de, a lo menos, tres (3) afios en dreas relacionadas con
energia, medio ambiente, sustancias quimicas, gestion de riesgos y/o en otras materias propias de

la gestion del cargo.

De preferencia, poseer experiencia laboral comprobable de, a lo menos, tres (3) afios liderando
equipos de trabajo y/o coordinando proyectos, la que serd ponderada por el Comité de Seleccion.

8.4 Competencias requeridas para el desempeiio del cargo:

8.4.1 Competencias Personales e Interpersonales:
Transversales:
Orientacion de Servicio con foco en el Ciudadano

Orienta su actuar a comprender las necesidades y entregar un servicio de excelencia a las personas,

reconociendo su contexto, anticipando sus problematicas y buscando satisfacer sus requerimientos
a través de soluciones o respuestas eficientes y oportunas.
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Compromiso con los Objetivos Organizacionales

Se compromete con los Objetivos de la SEC, mostrando alta motivacién ante los desafios
institucionales, enfocando su desempefio en el logro de la excelencia, la calidad y la mejora continua,
con la finalidad de cumplir las metas propuestas y resguardar la credibilidad técnica y profesional
del Servicio.

Adaptacion al Cambio

Demuestra capacidad para comprender el escenario en el cual se encuentra inserta la organizacion,
reorientando su comportamiento a fin de adaptarse a los posibles cambios e integrar las nuevas
condiciones de manera eficiente y oportuna. Apoyando para que los cambios se desplieguen en un
ambiente positivo y constructivo.

Trabajo Colaborativo

Desarrolla vinculos de trabajos cercanos y eficientes con otras personas, equipos y/o areas dentro
de la organizacién, e instituciones externas asociadas, logrando fluidez en la comunicacion,
optimizando la gestion y estableciendo alianzas de trabajo a largo plazo.

Especificas:

Preocupacion por el Orden y la Calidad:

Monitorea Datos o Proyectos. Monitorea el progreso de un proyecto en referencia a etapas o fechas
limites. Monitorea datos, descubre debilidades o datos perdidos, y busca informacidn para mantener
orden; preocupacion general para aumentar el orden en sistemas existentes.

Orientacion al Logro:

Mejora del Rendimiento. Realiza cambios especificos en el sistema o de los propios métodos del
trabajo para mejorar el desempefio (Ej. Hace algo mejor, mas rdpido, a menor costo, mas
eficientemente; mejora la calidad, la satisfaccion del cliente, moral, ganancias), sin fijar ninguna
meta especifica.

Impacto e Influencia

Calcula el Impacto de sus Acciones o Palabras. Adapta una presentacién o discusién para atraer el
interés y nivel de los otros. Anticipa el efecto de una accidon u otro detalle en la imagen que la gente
se formara del relator.

Comunicacion Efectiva:

Da y acepta retro-informacion en sus relaciones con el equipo de trabajo. Establece coordinaciones
fluidas y efectivas dentro de su equipo y con otras areas. Es especifico en sus peticiones y en las
condiciones de satisfaccion de estas.

9. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion"”, Factor que se
compone de los siguientes subfactores:

e Formacién Educacional

e Estudios de Especializaciéon

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral", Factor que se compone de los siguientes subfactores:
e Experiencia Laboral en funciones similares
e Experiencia en liderazgo y/o direccidn de equipos.

Etapa 3 Factor "Aptitudes Especificas para el desempefio de la Funcién", Factor que se compone
del siguiente subfactor:
e Adecuacién aptitudes especificas para el cargo
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S6lo accederan a la Etapa 3 los 10 mejores puntajes obtenidos de la sumatoria de puntajes
alcanzados en las etapas anteriores.

Etapa 4: Factor "Apreciacion Global del/la Candidato/a", Factor que se compone del siguiente
subfactor:
e Entrevista de evaluacion global del/la postulante.

10. PUNTAIJE DE POSTULANTE IDONEO/A

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje minimo ponderado obtenido
en cada una de las etapas del proceso. Los puntajes minimos ponderados finales se calcularan sélo
respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido, ademas, los puntajes minimos que cada
etapa requiere.

11. PROPUESTA DE NOMINA'Y CIERRE

Como resultado del proceso de seleccidn, el Comité de Seleccidn confeccionara una ndémina de tres
postulantes que hubieran obtenido los mejores puntajes ponderados.

La terna, cuaterna o quina, en su caso, serd presentada a la jefatura superior de la institucién, a
objeto que seleccione a una de las personas propuestas. En esta instancia, las y los postulantes
finalistas podrian ser entrevistados/as por la autoridad del Servicio.

12. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

El perfil se encontrard disponible para descargar desde la pagina web www.sec.cl y del portal
www.empleospublicos.cl, entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes.

13. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

a) Copia Certificado de Titulo Profesional o nivel de estudios que corresponda.

b) Curriculum Vitae en formato libre (Agregar malla curricular en caso de contar con titulo de
ingeniero/a con otra especialidad afin al cargo).

c) Certificados que acrediten lo indicado en el punto 8.2 de “Especializacion” de estas bases,
incluyendo fechas y duracién (horas).

d) Certificado de Experiencia Laboral. No se consideraran validos certificados de experiencia
laboral que no cuenten con las firmas correspondientes.

e) Declaracién jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653. Esta declaracién no puede tener una fecha
anterior a la fecha de publicacidn del aviso y se considera invdlida si no viene fechada y
firmada.

f) Copia de Licencia de Conducir Clase B.

14. CONDICIONES GENERALES DE POSTULACION:

a. El perfil se encontrard disponible para descargar desde la pagina web www.sec.cl y desde el
portal www.empleospublicos.cl, entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as
postulantes.

b. Paraformalizar la postulacién, los/as interesados/as que retinan los requisitos podran hacerlo a
través del portal web www.empleospublicos.cl. Para ello, los/as postulantes deberan estar
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registrados en el portal, verificar que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados
en el mismo e incorporar a través del sistema los documentos sefialados en este perfil, todo esto
antes de confirmar su postulacién. En caso de requerir apoyo, se sugiere consultar
procedimiento técnico, disponible en apartado documentacién o comunicarse con la mesa de
ayuda disponible en 800104270.

c. Dudas o consultas acerca del proceso, favor dirigirlas al correo seleccion@sec.cl. La informacién
del proceso de seleccidn se entregara a través de la pagina web de la SEC (www.sec.cl).

d. Los documentos requeridos deben ser ingresados en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la
opcion “Adjuntar Archivos”, con lo cual se formalizara su postulacion y quedardn sefialados con
un ticket. Si el postulante no adjunta estos documentos requeridos, el sistema no le habilitara
la opcidn para postular, quedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

e. Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que
presentan.

f. Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultad en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran deberan
informarlo en su postulacion, para efecto de facilitar la aplicacion de las herramientas de
seleccion y adaptar las condiciones fisicas del lugar, garantizando la no discriminacion por este
motivo.

g. Los/as postulantes que decidan participar en esta convocatoria declaran por ese solo hecho
conocer y aceptar las condiciones indicadas.

h. El proceso de seleccién podrd ser declarado desierto por falta de postulantes iddneos,
entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los
requisitos de establecidos.

i. Alos/las postulantes que accedan a las etapas de evaluacién psicolaboral y entrevista personal;
se les informard por correo electrdnico (indicado en antecedentes de postulacién), el lugar,
fecha y hora en que se llevaran a cabo.

j.  Si existe algin cambio en la calendarizacién del proceso, serd informado oportunamente via
correo electrdnico a todos/as los/as candidatos/as.

k. Los costos de traslado y alimentacion en los que incurran los/as postulantes no serdn cubiertos
por este Servicio.

I. La presentacion de documentos de postulacidén incompletos, alterados, con formato distinto al
solicitado, o la no presentacién de algun antecedente que respalde el cumplimiento de
requisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién no serd
aceptada.
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15. TABLA DE EVALUACION:

SLBTRINTEMONMMS0A DE [LECTRICIDAD
¥ CPMIITIEUY

. A\ EVS .
Etapa Factor Subfactor Criterio Puntaje Por P. Min.
Subfactor Aprobacion | Ponderado
Factor
Ingeniero/a (civil o de ejecucion) quimico,
mecanico, forestal, agrénomo, ambiental, 15
» 0 en recursos naturales.

Forma.uon Ingeniero/a (civil o ejecucidn) de otra
Educacional especialidad afin al cargo que sera 10

ponderada por el Comité de Seleccion.
Posee otro titulo profesional 0

Cuenta con 100 o mas horas de
capacitacién en materias relacionadas
con el ejercicio del cargo, durante los

ultimos diez (10) afios, en las materias de 8
biomasa forestal, sistemas de gestidn de
calidad, liderazgo, gestion de datos y/o

Estudios y
cursos de
1 Formacién

(25%)

Educacional
y de
Capacitacion

Especializacion

gestion publica.

Cuenta con mas de 50 horas y menos de
100 horas de capacitacion en materias
relacionadas con el ejercicio del cargo,

23

15

3,75

durante los ultimos diez (10) afios, en las 5
materias biomasa forestal, sistemas de
gestion de calidad, liderazgo, gestion de
datos y/o gestidn publica.
Cuenta con menos de 50 horas de
capacitacidén en materias relacionadas
con el ejercicio del cargo, durante los
ultimos diez (10) afios, No cuenta con las
capacitaciones requeridas o estan se
realizaron fuera del plazo indicado.

Experiencia laboral comprobable de 3 o
mas aflos en areas relacionadas con
energia, medio ambiente, sustancias 15

quimicas, gestidn de riesgos y/o otras
materias propias de la gestidn del cargo.
Experiencia laboral comprobable de 2
afios y menos 3 afos en areas
relacionadas con energia, medio
ambiente, sustancias quimicas, gestion de
riesgos y/o otras materias propias de la
gestion del cargo.

Experiencia laboral comprobable menor a

2 afios o experiencia no comprobable, en
areas relacionadas con energia, medio
ambiente, sustancias quimicas, gestion de
riesgos y/o otras materias propias de la 25 15
gestion del cargo.

Poseer experiencia comprobable de 3 o

mas ainos liderando equipos de trabajo o

Experiencia
Laboral en
funciones
similares

10

2 Experiencia

(25%) Laboral 3,75

. . 10
coordinando proyectos, las cuales seran
ponderadas por el Comité de Seleccion.

Poseer experiencia comprobable de 2

Experiencia en | afosy menos 3 afios liderando equipos

direccion de de trabajo o coordinando proyectos, las 5
equipos y/o | cuales serdn ponderadas por el Comité de
coordinacién Seleccion.

de proyectos | Poseer experiencia comprobable menor a

2 afios, no contar con experiencia o
experiencia no comprobable, liderando 0

equipos de trabajo o coordinando
proyectos, las cuales seran ponderadas
por el Comité de Seleccidn.
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RESOLUCI ON EXENTA ELECTRONI CA N° 19881 emNoouDA o6 s TcoND
Capisma ba Chils Santi ago, 26 de Cctubre de 2023

E . Puntaje P. Max. P. Min.
tapa Factor SRblecd Criterio Subfactor d Aprobacion | Ponderado
Factor
Entrevista y Test de apreciacion lo define
como Recomendable para el cargo con un 25
80% o mas de adecuacion al perfil del
cargo.
Aptitudes Entrevista y Test de apreciacién lo define
especificas Adecuacion como Recomendable con Observaciones 15
3 para el aptitudes para el cargo entre un 75%y 79% de
(25%) | desempefio especificas adecuacién al perfil del cargo. 25 15 3,75
dela para el cargo | Entrevistay Test de apreciacion lo define
Funcion* como Recomendable con Observaciones 10
para el cargo entre un 61% y 74% de
adecuacién al perfil del cargo.
Entrevista y test de apreciacién lo define 0
como no recomendable para el cargo.
Apreciacién .
4 Global Entrewst'a,de Promedio de Evaluacién de la Entrevista
(25%) del/la evaluacion del Comité de Seleccién. 135 3 25 6,25
. global
candidata/a

* En caso existir un nimero mayor a 10 postulantes que cumplan con los requisitos para pasar a la
etapa 3, sélo accederdn los 10 mejores puntajes, los que serdn obtenidos de la sumatoria de puntajes
obtenidos en las etapas anteriores.

3. Publiquese el aviso del llamado a proceso de seleccion
en el portal de empleos publicos y en medios de difusién institucional.

ANOTESE Y PUBLIQUESE

MARTA CABEZA VARGAS
Superintendenta de Electricidad y Combustibles

Firmado digitalmente por
JTA CABEZA VARGAS

-
-
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