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CONVOCA A PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER EL CARGO
PROFESIONAL DE ABOGADO/A, GRADO 14° QUE SE DESEMPENARA EN LA
UNIDAD DE CONCESIONES ELECTRICAS Y APRUEBA BASES
ADMINISTRATIVAS.

VISTOS: La Ley N°18.834, Estatuto Administrativo y el D.F.L. N°29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el DS N°69 del 2004 del Ministerio de Hacienda que establece Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo; la Ley N° 18.410, que crea la Superintendencia de Electricidad y Combustibles;; la Ley 19.880, sobre
Bases de Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de la Administracién del Estado; la Ley N°18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado; lo establecido en la Resoluciéon N°6 del 2019 de la
Contraloria General de la Republica que fija Normas sobre Exencidon de Toma de Razén de las materias de personal que
se indican; Resolucién de la Direccion Nacional del Servicio Civil del 10 de noviembre de 2017 que Aprueba Normas de
Aplicacién General en Materias de Gestion y Desarrollo de personas, a todos los servicios publicos conforme la facultad
establecida en el articulo 2°, letra q), de la ley Organica de la Direccidon Nacional del Servicio Civil, contenida en el
Articulo vigésimo sexto de la ley N° 19.882.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario designar a un/a profesional a contrata para desempefiarse
en la Unidad de Concesiones Eléctricas, grado 14 de la Escala de Organismos Fiscalizadores, atendiendo a lo sefialado
en la Ley N°19.148, que fija la planta del Servicio y establece los requisitos generales y especificos de ingreso del
personal.

Que, se conformo el siguiente Comité de Seleccion para este proceso: Nadia
Mufioz Mufioz, Jefa de la Divisidn Juridica; Gabriel Quevedo Seguel, Jefe de la Unidad de Concesiones Eléctricas; Mario

Campos Poblete, representante de la ANFUSEC y Sergio Lisoni Cornejo, Jefe de la Unidad de Personal.

Que, el Comité de Seleccién aprobd las bases del proceso de seleccién
destinado a cubrir la vacante de Fiscalizador/a y ha enviado a conocimiento y aprobacion de esta Jefatura Superior.

RESUELVO:

1. Lldmese a Proceso de Seleccidn para proveer el siguiente cargo de la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles:

N@ Cargos Denominacion del Cargo Grado Dependencia
1 Abogado Fiscalizador/a 14° Unidad de Concesiones Eléctricas
2. Apruébese las Bases Administrativas para proveer el cargo vacante

antes indicado, las cuales son las siguientes:
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Bases Proceso de Seleccion
Abogado o Abogada Unidad de Concesiones

1.

IDENTIFICACION DEL CARGO:
Nombre del cargo :  Abogado/a Unidad de Concesiones
Numero de Vacantes 1
Area, Dpto. o Unidad donde esta ubicado el cargo : Divisidn juridica.
Este cargo reporta a : Jefatura Unidad de Concesiones
Lugar de desempefio :  Santiago
Calidad Juridica : A contrata, Fiscalizador 14°
Renta bruta mensualizada aproximada . $2.577.414

2. CONTEXTO:

La Superintendencia de Electricidad y Combustibles es un Servicio dependiente del Ministerio de Energia, su funcion
se refiere a supervisar y fiscalizar la adecuada operacidn de los servicios de electricidad, gas y combustibles;
buscando que las operaciones y el uso de estos recursos energéticos no constituyan peligro para las personas y sus
cosas.

3. CONDICIONES:

Cargo correspondiente a estamento Fiscalizador. Por la aplicacién de la ley 19148, partir del 09 de Julio 1992, la
Superintendencia de Electricidad y Combustible con relacion a su personal se considerard “institucion
fiscalizadora”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° del decreto ley N°3.551, de 1980 y, por ende, sus
remuneraciones son regidas por las normas de dicho decreto ley.

La calidad juridica es contrata, lo que implica que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo que dura,
como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y que las personas que los sirvan expiran en sus funciones en
esa fecha, por el sélo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérroga con, a lo menos, treinta dias de
anticipacién.
La renta bruta aproximada ascenderd a $2.242.968 (enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre).
Ahora bien, de haber cumplido las Metas de Eficiencia Institucional, la renta bruta aproximada ascenderd a

$2.829.702 (marzo, junio, septiembre y diciembre).

En el caso de generarse nuevas vacantes para cubrir cargos de un perfil igual o similar, estas seran cubiertas por

los/as postulantes finalistas de este proceso de seleccidn.

4. DESCRIPCION DEL CARGO:

La persona que desempefie el cargo debera trabajar en dependencias de la SEC en la ciudad de Santiago, ubicadas
en Av. Libertador Bernardo O’Higgins 1449, torre 1, piso 3.

Su horario de ingreso a la institucién podra fluctuar entre las 8:00 y 9:30 am, debiendo retirarse luego de haber
cumplido 9 horas diarias de lunes a jueves y 8 horas los viernes.

En caso de resultar seleccionado/a para ejercer este cargo, el o la funcionaria recibira la capacitacion pertinente
para su adecuado ejercicio.

Caso: 1964314 Acci 6n: 3640555 Docunent o: 4049567
‘*h:éﬁt Ve B° LR/ SL./ CMC/ MCP/ GQS/ NWM

https://wW http.sec.cl/timesM gl obal /i ngPDF.jsp?pa=3640555&pd=4049567&pc=1964314



Ministenio de
En=igia

r | _c
o _—
RESOLUCI ON EXENTA ELECTRONI CA N° 25535 =
Sant i ago, 23 de Mayo de 2024 SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD

Cearsiwimna §e Chils Y COMBUSTIBLES

5. MISION DEL CARGO:

Verificar la correcta aplicacion y cumplimiento de la normativa vigente en el proceso concesional eléctrico que
corresponde a la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, con el fin de conservar la legalidad de los
proyectos de energia (generacidn, transmision y distribucion) para que finalmente se informen y propongan a
decisién del Ministerio de Energia.

6. PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

a) Responsable de la tramitacién de solicitudes de concesién eléctrica, proyectos categoria 3: Distribucion,
provisionales (generacién y transmisién) y proyectos de transmisién (medianos y pequefios). Ademas, prestar
colaboracion en tramites especificos de proyectos de categoria 2 y 1 y/o responsable de tramos o subtramos
de proyectos de categoria 1.

b) Supervisar aspectos legales de las solicitudes de concesion eléctrica antes indicadas, estudiar, analizar y/o visar
los actos administrativos de la SEC, en procedimientos de otorgamiento de concesiones eléctricas definitivas y
provisionales.

c) Elaborar informes juridicos solicitados por el Ministerio de Energia, la Contraloria General de la Republica,
Tribunales de Justicia, entre otros organismos, en relacion con procedimientos de otorgamiento de
concesiones eléctricas y comisiones tasadoras de los proyectos indicados en la letra a).

d) Tramitar solicitudes de acceso a la informacién publica concernientes a materias relacionadas a concesiones
eléctricas. (Ley N2 20.285).

7. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para ingresar al estamento Fiscalizador de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, se requiere estar
en posesion de titulo profesional universitario de una carrera de 8 semestres de duracion.

8. PERFIL DE CARGO:

8.1 Nivel Educacional:

Titulo Profesional de Abogado otorgado por la Excma. Corte Suprema de Justicia.

8.2 Experiencia Laboral Profesional (desde la titulacion):

Se requiere contar con experiencia de, al menos, dos (2) afios de ejercicio profesional desde su titulacién.

Se requiere contar con experiencia demostrable de al menos, un (1) afio de ejercicio profesional desde su

titulacion, en él se haya dedicado al trabajo relacionado con materias de derecho administrativo, regulatorio,
de energia, y/o recursos naturales.

8.3 Conocimientos (seran evaluados en la etapa de Evaluacion de Competencias Técnicas para el cargo):

¢ Conocimiento y manejo de la Ley General de Servicios Eléctricos y su Reglamento.
¢ Conocimiento y manejo del Reglamento de Comisiones Tasadoras.

¢ Conocimiento y manejo de la Ley de Transparencia.

¢ Conocimiento y manejo de la Ley 19.880.

¢ Conocimiento y manejo de la Ley 18.410.

¢ Conocimientos basicos de electricidad y proyectos eléctricos.
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8.4 Competencias requeridas para el desempefio del cargo:
8.4.1 Competencias Técnicas:

Manejo de herramientas computacionales como Word, Excel, etc.
Excelente redaccién y ortografia.

8.4.2 Competencias Personales e Interpersonales:
o Transversales:

Orientacion de Servicio con foco en el Ciudadano

Orienta su actuar a comprender las necesidades y entregar un servicio de excelencia a las personas, reconociendo
su contexto, anticipando sus problematicas y buscando satisfacer sus requerimientos a través de soluciones o
respuestas eficientes y oportunas.

Compromiso con los Objetivos Organizacionales

Se compromete con los Objetivos de la SEC, mostrando alta motivacién ante los desafios institucionales, enfocando
su desempefio en el logro de la excelencia, la calidad y la mejora continua, con la finalidad de cumplir las metas
propuestas y resguardar la credibilidad técnica y profesional del Servicio.

Adaptacion al Cambio

Demuestra capacidad para comprender el escenario en el cual se encuentra inserta la organizacion, reorientando
su comportamiento a fin de adaptarse a los posibles cambios e integrar las nuevas condiciones de manera eficiente
y oportuna. Apoyando para que los cambios se desplieguen en un ambiente positivo y constructivo.

Trabajo Colaborativo

Desarrolla vinculos de trabajos cercanos y eficientes con otras personas, equipos y/o areas dentro de la
organizacidn, e instituciones externas asociadas, logrando fluidez en la comunicacién, optimizando la gestion y
estableciendo alianzas de trabajo a largo plazo.

e Especificas:

Pensamiento Analitico

Hace Planes o Andlisis Complejos. Sistematicamente descompone un problema o proceso complejo en partes
componentes. Usa varias técnicas para descomponer problemas complejos para alcanzar una solucién; o hace
largas cadenas de conexiones causales.

Busqueda de Informacion

Ha establecido sistemas o habitos personales para varias formas de obtencién de informacion (puede incluir
reuniones regulares informales u otro tipo de actividades, si es que éstas son usadas especificamente para obtener
informacion).

Orientacion al Logro

Preocupacion para trabajar bien o para competir contra un estandar de excelencia. Este puede ser: a) Sus propios
logros anteriores; b) Una medida objetiva; c) El rendimiento de otros d) metas puestas por el propio individuo; e)
Algo que nadie ha realizado.

Preocupacion por el Orden y la Calidad

Monitorea el progreso de un proyecto en referencia a etapas o fechas limites. Monitorea datos, descubre
debilidades o datos perdidos, y busca informacién para mantener orden; preocupacion general para aumentar el
orden en sistemas existentes.
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9. CRITERIOS DE SELECCION:
El proceso de seleccidon contempla la realizacion de las siguientes etapas:

Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacion Educacional y de Capacitacidon", Factor que se compone del
siguiente subfactor:

e Formacion Educacional.

Etapa 2: Factor "Experiencia laboral", Factor que se compone de los siguientes subfactores:
e Experiencia laboral.
e Experiencia relacionada con el cargo.

Etapa 3: Factor "Conocimientos Técnicos", Factor que se compone del siguiente subfactor:

Prueba técnica, del siguiente temario:

. Conocimiento y manejo de la Ley General de Servicios Eléctricos y su Reglamento.
] Conocimiento y manejo del Reglamento de Comisiones Tasadoras.

. Conocimiento y manejo de la Ley de Transparencia.

. Conocimiento y manejo de la Ley 19.880.

] Conocimiento y manejo de la Ley 18.410.

. Conocimientos basicos de electricidad y proyectos eléctricos.

Es importante considerar que sélo accederan a la Etapa 4, los 10 mejores puntajes ponderados, obtenidos de la
sumatoria de las tres etapas anteriores.

Criterio de desempate: Puntaje obtenido el puntaje ponderado obtenido en la etapa 3, de continuar el empate, se
tomara en cuenta el puntaje ponderado alcanzado en la etapa 2 y, en ultima instancia, el puntaje ponderado de la
etapa 1.

Etapa 4: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcién", Factor que se compone del siguiente
subfactor:

e Adecuacion Psicolaboral para el Cargo

Etapa 5: Factor "Apreciacion Global del candidato/a", Factor que se compone del siguiente subfactor:
e Entrevista Personal con la Comision de Seleccidn

10. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO/A

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje minimo ponderado obtenido en cada una
de las etapas del proceso. Los puntajes minimos ponderados finales se calcularan sélo respecto de aquellos/as
postulantes que hubieren obtenido, ademas, los puntajes minimos que cada etapa requiere.

11. PROPUESTA DE NOMINA'Y CIERRE

Como resultado del proceso de seleccién, el Comité de Seleccidn confeccionara una némina de postulantes
elegibles, que hubieran obtenido los mejores puntajes ponderados. La terna, cuaterna o quina, en su caso, sera
presentada a la Autoridad del Servicio, a objeto que seleccione a una de las personas propuestas. En esta instancia,
las y los postulantes finalistas podrian ser entrevistados/as por la autoridad del Servicio. En caso de existir empate
en los puntajes ponderados finales, se desempatara de la siguiente manera: se considerara, en primera instancia,
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el puntaje ponderado obtenido en la etapa 3. De continuar el empate, se tomara en cuenta el puntaje ponderado
alcanzado en la etapa 2 y, en udltima instancia, el puntaje ponderado de la etapa 1.

12. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que retnan los requisitos podran hacerlo a través del Portal
Empleos Publicos www.empleospublicos.cl. Para ello, los/as postulantes deberan estar registrados/as en el portal,
verificar que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados en el mismo e incorporar a través del
sistema los documentos sefialados en el numeral 13 de estas bases, todo esto antes de confirmar su postulacion.
En caso de requerir apoyo, se sugiere consultar procedimiento técnico disponible en apartado Documentacién del
Portal o comunicarse con la mesa de ayuda disponible en 800104270.

El proceso de seleccion podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos/as, entendiéndose por
éstos/as aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

13. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

a) Copia Certificado de Titulo Profesional o nivel de estudios que corresponda.

b) Curriculum Vitae

c) Certificado de Experiencia Laboral. En el formato disponible en la parte inferior derecha de la pdagina principal
del portal de empleos Publicos. No se consideraran validos certificados de experiencia laboral que no cuenten
con el formato, vigencia, ni las firmas y timbres correspondientes.

d) Declaracion jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto/a a las inhabilidades
contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653. Esta declaracién no puede tener una fecha anterior a la
fecha de publicacidn del aviso y se considera invalida si no viene fechada y firmada.

14. CONDICIONES GENERALES DE POSTULACION:

a) El perfil se encontrard disponible para descargar desde la pagina web www.sec.cl y desde el portal
www.empleospublicos.cl, entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes.

b) Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que retnan los requisitos podran hacerlo a través del
portal web www.empleospublicos.cl Para ello, los/as postulantes deberan estar registrados en el portal,
verificar que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados en el mismo e incorporar a través del
sistema los documentos sefialados en este perfil, todo esto antes de confirmar su postulacién. En caso de
requerir apoyo, se sugiere consultar procedimiento técnico, disponible en apartado documentacién o
comunicarse con la mesa de ayuda disponible en 800104270.

c) Dudas o consultas acerca del proceso, favor dirigirlas al correo seleccion@sec.cl. La informacion del proceso
de seleccidn se entregara a través de la pagina web de la SEC (www.sec.cl).

d) Los documentos requeridos deben ser ingresados en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcidn
“Adjuntar Archivos”, con lo cual se formalizard su postulacién y quedaran sefialados con un ticket. Si el
postulante no adjunta estos documentos requeridos, el sistema no le habilitard la opcidn para postular,
guedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

e) Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que presentan.

f) Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacién de los instrumentos de seleccidn que se administraran deberan informarlo en su postulacién, para
efecto de facilitar la aplicacién de las herramientas de seleccidn y adaptar las condiciones fisicas del lugar,
garantizando la no discriminacidén por este motivo.

g) Los/as postulantes que decidan participar en esta convocatoria declaran por ese solo hecho conocer y aceptar
las condiciones indicadas.

iy Caso: 1964314 Acci 6n: 3640555 Document o: 4049567
,@ﬁt V°B° LR/ SL./ CMJ MCP/ GQS/ NWM
Offeke

https://wW http.sec.cl/timesM gl obal /i ngPDF.jsp?pa=3640555&pd=4049567&pc=1964314


http://www.sec.cl/

Ministenio de
'? En=igia

r
RESOLUCI ON EXENTA ELECTRONI CA N° 25535 ==c
Gaiino de che Santiago, 23 de Mayo de 2024 R ComBosiBiEs

h) Elproceso de seleccién podrd ser declarado desierto por falta de postulantes iddneos, entendiéndose por éstos
aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos de establecidos.

i) El contenido y fecha de evaluacidon técnica serd informado oportunamente a los/as candidatos/as que
aprueben la etapa de evaluacién curricular.

j) A los/las postulantes que accedan a las etapas de evaluacidon psicolaboral y entrevista personal; se les
informara por correo electrénico (indicado en antecedentes de postulacidn), el lugar, fecha y hora en que se
llevaran a cabo.

k) Siexiste algin cambio en la calendarizacién del proceso, serd informado oportunamente via correo electrénico
a todos/as los/as candidatos/as.

I) Los costos de traslado y alimentacion en los que incurran los/as postulantes no seran cubiertos por este
Servicio.

m) La presentacidon de documentos de postulacion incompletos, alterados, con formato distinto al solicitado, o la
no presentaciéon de algin antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, serd considerada
incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién no serd aceptada.

15. TABLA DE EVALUACION:

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, por lo que la puntuacién minima por etapa determinara el paso a
las etapas superiores. La evaluacidén de los/as postulantes constara de las etapas que se indican en la tabla

siguiente:
= P. Max. B
untaje . Min.
Factor Subfactor Criterio ) Por L,
Subfactor E Aprobacion
actor
Ftapa 1 Estudios y cursos de Formacion Cuenta con Titulo Profesional de Abogado otorgado por la
(10;) Formacion Educacional Educacional Excma. Corte Suprema de Justicia. 10 10 10
5 y de Capacitacion
Experiencia Experiencia de, al menos, dos (2) afios de ejercicio 15
laboral profesional desde su titulacion
Etapa 2
(20%) Experiencia Laboral Experiencia demostrable de al menos, un (1) afio de 25 25
Experiencia ejercicio profesional desde su titulacion, dedicado al
relacionada con | trabajo  relacionado con materias de derecho 10
el cargo administrativo, regulatorio, de energia, y/o recursos
naturales.
Puntaje de aprobacion del 80% o mas de la prueba 25
Etapa 3 técnica.
(25%) Conocimientos Técnicos | Prueba Técnica 25 15
Puntaje de aprobacion entre el 70% y 79% de la prueba 15
técnica.
Entrevista y Test de apreciacion lo/la define como
Recomendable para el cargo con un 80% o mas de 25
Aptitudes adecuacion al perfil del cargo
especificas
Ftapa 4 para ol Adecuacion Entrevista y Test de apreciacion lo/la define como
(20;) de:em ofio psicolaboral Recomendable con Observaciones para el cargo entre un 15 25 15
° de E para el cargo 75% y 79% de adecuacion al perfil del cargo
Funcién Entrevista y Test de apreciacién lo/la define como
Recomendable con Observaciones para el cargo entre un 10
61% y 74% de adecuacion al perfil del Cargo
Etapa Apreciacion Entrevista de . B i
.. Promedio de Evaluacién de la Entrevista del Comisién de
(25%) Global del/la| evaluacion Seleccis 1-35 35 25
candidato/a global eleccion.
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3. Difundase este proceso de seleccidn a través del portal de

empleos publicos y los canales de difusion institucional.

ANOTESE Y PUBLIQUESE

MARTA CABEZA VARGAS
Superintendenta de Electricidad y Combustibles

_Firmado digitalmente por
MARTA CABEZA VARGAS
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