Modifica Convenio Desempefio Alta Direccion
Pablica de la Superintendenta de Electricidad y
Combustibles.

Resolucion Exenta Ministerial N° 5 4

sanTiaGo, 2 (J NOV 202

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto Supremo N2 1.580, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el Reglamento que regula la formulacién y funcionamiento de los Convenios
de Desempefio para los Altos Directivos Publicos; el parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N2 19.882, que
regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica y sus modificaciones; la Ley
N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N2 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; la Ley N2 20.212, que modifica las Leyes N2 19.553, N2 19.882
y otros cuerpos legales; el DL N2 2.224, de 1978, que crea el Ministerio de Energia y la Comisién
Nacional de Energia; el DFL N2 12, de 2009, del Ministerio de Hacienda, que fija la planta de personal
de la Subsecretaria de Energia, régimen de remuneraciones que le serd aplicable y modifica planta
de personal de la Comision Nacional de Energia; Ley N° 19.882, de 2003, del Ministerio de Hacienda
que regular nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; Oficio (0) N° 665, de
2024, de la Comision de Integridad Pulblica y Transparencia que entrega orientaciones para la
implementacion de la Estrategia Nacional de Integridad Publica; la Resolucién N2 6, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que conforme a lo dispuesto en el articulo sexagésimo primero de la Ley N2 19.882, dentro
del plazo maximo de sesenta dias corridos, contado desde su nombramiento definitivo o de
su renovacion, los Jefes Superiores de Servicio suscribiran un convenio de desempefio con
el Ministro o el Subsecretario del ramo, cuando este actle por delegacién del primero, a
propuesta de dicha autoridad.

Que el Decreto Supremo N2 11A, de 21 de noviembre de 2022 del Ministerio de Energia,
nombré a dofia Marta Silvana Teresa Cabeza Vargas en el cargo de Superintendenta de la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles, por un periodo de tres afios, a contar del 1
de diciembre de 2022.

2. Que, de conformidad a Resoluciéon Exenta Ministerial N° - 17, de -4 de abril de 2023, se
aprobé el convenio de desempefio entre el Ministro de Energia y Superintendenta de la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles, en el cual se definieron objetivos de
resultado de desempeiio del cargo, las metas estratégicas anuales y los correspondientes
indicadores y medios de verificacion, con que se determinaréd el grado de cumplimiento del
convenio para el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2022 al 1 de diciembre de
2025.
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3. Que, elinciso segundo del articulo sexagésimo tercero de la Ley N° 19.882 establece que los
convenios de desempefio podrdn modificarse una vez al afio, por razones fundadas y previo
envio de la resolucién que lo modifica a la Direcciéon Nacional del Servicio Civil y al Consejo
de Alta Direccion Publica, para su conocimiento.

4. Que, el Oficio (O) N°* 665, de 2024, de la Comisién de Integridad Publica y Transparencia ha
entregado orientaciones para la Implementacién de la Estrategia Nacional de Integridad
Pablica, a través de la Medida N°12, “Compromisos de integridad en Alta Direccién Publica”;
por cuanto, se hace necesario modificar el convenio de desempefio de dofia Marta Cabeza
Vargas.

RESUELVO:

1. APRUEBESE la modificacién a la Resolucién Exenta N° 17 que aprobd el Convenio de
Desempefio de Alta Direccién Publica, suscrito entre el Ministro d Energia y la
Superintendenta de Electricidad y Combustibles dofia Marta Silvana Teresa Cabeza Vargas,
para el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2022 al 1 de diciembre de 2025,
cuyo texto es del siguiente tenor:

CONVENIO DE DESEMPENO

. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre MARTA SILVANA TERESA CABEZA VARGAS
Cargo Superintendenta
Superintendencia de Electricidad y Combustibles
Institucién Ministerio de Energia
Fecha de nombramiento 01-12-2022
Dependencia directa del cargo Ministro de Energia
Periodo de desempefio del cargo: 01-12-2022 al 01-12-2025

Fechas de evaluacién del presente convenio

Primera Evaluacidn 01 de diciembre de 2023

Segunda Evaluacion 01 de diciembre de 2024

Tercera Evaluacion 01 de diciembre de 2025
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Il. CONVENIO DE DESEMPENO.
Periodo de gestién: del 01-12-2022 al 01-12-2025

Objetivo 1: Fortalecer la fiscalizacién del mercado eléctrico a nivel nacional mediante la instruccién
y seguimiento de Planes de Accién, y la integracidn de los procesos de Generacién Distribuida ERNC
y Electromovilidad, a los procesos de fiscalizacién institucionales.

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de las etapas del plan de trabajo ejecutadas para fortalecer la fiscalizaciéon
del mercado eléctrico a nivel nacional en el afio de gestion.

Formula de Calculo

(N° de etapas ejecutadas del plan de trabajo para fortalecer la fiscalizacién del mercado eléctrico a nivel
nacional en el afio de gestién / N° total de etapas programadas en el plan de trabajo para fortalecer la
fiscalizacion del mercado eléctrico a nivel nacional en el afio de gestién) *100
afio1 afo 2 afno 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
33%=(1/3) * 100 20% 66.7% = (2/3) * 100 20% 100% = (3/3) * 100 20%

Medios de Verificacién e
Oficio enviado al Ministerio de Energia, dentro de los 30 dias siguientes de cumplido el periodo de

evaluacidn respectivo, adjuntando informe que dé cuenta de la ejecucién de las etapas establecidas en el
plan de trabajo para fortalecer la fiscalizacién del mercado eléctrico a nivel nacional.

Supuestos

Se mantienen las prioridades gubernamentales y ministeriales que dieron origen al plan de trabajo.
Nota del indicador

El afio de gestion corresponde a cada periodo de evaluacién establecido para este convenio. Las etapas
comprendidas dentro del plan de trabajo para fortalecer la fiscalizacion del mercado eléctrico a nivel
nacional son: Etapa afio de gestién 1: Se llevard a cabo una medicién de situacién base y formulacién de
un plan de trabajo para fortalecer a nivel nacional la fiscalizacién del mercado eléctrico, incluyendo la
Generacion Distribuida ERNC y Electromovilidad, como también la instruccién y seguimiento de Planes de
Accion en los segmentos de Distribucién, Transmision y Generacién.

Etapa afio de gestion 2: Corresponde a la ejecucion y seguimiento de las acciones comprometidas en el
plan de trabajo para fortalecer a nivel nacional la fiscalizacion del mercado eléctrico definido en la etapa
1. Etapa afio de gestion 3: Evaluacién del cumplimiento del plan de trabajo comprometido vy ejecutado
entre las etapas 1y 2 y definicion de una propuesta de plan de trabajo para un nuevo periodo que
considere los ajustes y actualizaciones que sea necesario incorporar para el fortalecimiento a nivel
nacional de la fiscalizacion del mercado eléctrico.

Objetivo 2: Fortalecer el proceso de fiscalizacion sobre la industria de los combustibles (gas,
biocombustibles y los combustibles liquidos), a través del mejoramiento continuo de los procesos
internos, incorporando tecnologias y metodologias de trabajo acordes con los lineamientos
estratégicos y gubernamentales.

Ponderacion afio 1: 20%

Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de las etapas del plan de trabajo ejecutadas para fortalecer la fiscalizacion a
nivel nacional de los combustibles en el afio de gestidn.

Formula de Calculo

(N° de etapas ejecutadas del plan de trabajo para fortalecer la fiscalizacién a nivel nacional de los
combustibles al afio de gestién / N° total de etapas programadas en el plan de trabajo para fortalecer la
fiscalizacién a nivel nacional de los combustibles en el afio de gestion) *100

afio 1 afo 2 afio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
33%=(1/3) * 100 20% 66.7% = (2/3) * 100 20% 100% = (3/3) * 100 20%
Medios de Verificacion

Oficio enviado al Ministerio de Energia, dentro de los 30 dias siguientes de cumplido el periodo de
evaluacion respectivo, adjuntando informe que dé cuenta de la ejecucién de las etapas establecidas en el
plan de trabajo para fortalecer la fiscalizacién a nivel nacional de los combustibles.

Supuestos
Se mantienen las prioridades gubernamentales y ministeriales que dieron origen al plan de trabajo.
Nota del indicador

El afio de gestion corresponde a cada periodo de evaluacion establecido para este convenio. Las etapas
comprendidas dentro del plan de trabajo para fortalecer la fiscalizacion a nivel nacional de los
combustibles son: Etapa afio de gestién 1: medicion de Linea Base sobre el desarrollo del proceso de
fiscalizacion de la SEC para los distintos tipos de combustibles (Gas en sus distintos formatos de
distribucion y comercializacién, Combustibles liquidos, Biocombustibles e Hidrégeno verde), considerando
para cada proceso aspectos tales como nivel de estandarizacion, nivel de digitalizacién, etc. Etapa afio de
gestion 2: Definicién de actividades a desarrollar para fortalecer el proceso de fiscalizacion y la medicién
de brechas para cada proceso respecto de la linea base del afio anterior, priorizacién de procesos de
acuerdo con la evaluaciéon de estas brechas. Etapa afio de gestién 3: Continuacién del desarrollo de
actividades para fortalecer el proceso de fiscalizacion de acuerdo con la priorizacion establecida en afio
anterior, evaluar los resultados y avances obtenidos y definir una propuesta de plan de trabajo para un
nuevo periodo.

Objetivo 3: Implementar plataforma de gestion de procedimiento de controversias asociadas a los
pequefos medios de generacién distribuidas (PMGD), en el marco del Decreto Supremo N°88, de 2019, del
Ministerio de Energia, que aprueba reglamento para medios de generacion de pequefia escala, que permita
transparentar informacion, simplificar y disminuir plazos de tramitacion.

Ponderacion afio 1: 15%
Ponderacion afio 2: 15%
Ponderacion afio 3: 15%

Nombre del Indicador.

Porcentaje de cumplimiento de las etapas sefialadas en el plan de trabajo para la Implementacién de una
plataforma de gestién de procedimiento de controversias de PMGD de la Superintendencia, en el marco
de lo establecido en el Decreto Supremo N°88, de 2019, del Ministerio de Energia, que aprueba
reglamento para medios de generacion de pequefia escala.

Férmula de Cilculo

(N° de etapas ejecutadas del plan de trabajo para la implementacién de una plataforma de gestion de
procedimiento de controversias de PMGD, en el afio de gestién / N° total de etapas programadas en el
plan de trabajo para la implementacion de una plataforma de gestién de procedimiento de controversias
de PMGD en el afio de gestién) *100
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ano 1 afno 2 afo 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
33% =(1/3) * 100 15% 66.7% = (2/3) * 100 15% 100% = (3/3) * 100 15%
Medios de Verificacion

Oficio enviado al Ministerio de Energia, dentro de los 30 dias habiles siguientes de cumplido el periodo de
evaluacién respectivo, adjuntando informe que dé cuenta del resultado de los compromisos para cada
uno de los afios de gestion. Etapa afio de gestion 1: Desarrollo de la plataforma de gestion de
procedimientos de controversias PMGD, que cumpla con requisitos normativos y realizacidn de testing y
pruebas necesarias para pasar a etapa de produccién. Etapa afio de gestién 2: Puesta en produccién de
plataforma de gestién procedimiento de controversias PMGD y disposicién de URL WEB para acceso e
inicio de pruebas y marcha blanca en uso. Etapa afio de gestion 3: Marcha blanca e informe de evaluacién
de la operacion de la plataforma durante su funcionamiento en su etapa de marcha blanca.

Supuestos

Que se mantengan las prioridades gubernamentales y ministeriales que dieron origen al plan de trabajo.
Nota del indicador

El afio de gestién corresponde a cada periodo de evaluacién establecido para este convenio.

Objetivo 4: Desarrollar la gestion de personas e incorporar la perspectiva de género en la Superintendencia
de Electricidad y Combustibles, a través de la implementacién de politicas y acciones enfocadas en la
materia.

Ponderacion afio 1: 15%
Ponderacion ano 2: 15%
Ponderacion afio 3: 15%

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de las etapas ejecutadas en la implementacién de un plan de trabajo para el
establecimiento de politicas y acciones para el desarrollo de las personas con perspectiva de género en el
ano de gestion.

Férmula de Cilculo

(N° de etapas ejecutadas del plan de trabajo para el establecimiento de politicas y acciones para el
desarrollo de las personas con perspectiva de género en el afio de gestién / N° total de etapas
programadas en el plan de trabajo para el establecimiento de politicas y acciones para el desarrollo de las
personas con perspectiva de género en el afio de gestién) *100

afio 1 ano 2 ano 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

33% = (1/3) * 100 15% 66.7% = (2/3) * 100 15% 100% = (3/3) * 100 15%
Medios de Verificacion

Oficio enviado al Ministerio de Energia, dentro de los 30 dias siguientes de cumplido el periodo de
evaluacién respectivo, adjuntando Informe que dé cuenta de la ejecucién de las etapas previstas en el plan
de trabajo para el establecimiento de politicas y acciones referentes al desarrollo de las personas con
perspectiva de género.

Supuestos

Cabe sefialar, que la planificacién e implementacion podria ser afectada por factores externos o de fuerza
mayor, principalmente derivados de la eventual variacion de las prioridades ministeriales v
gubernamentales. El cumplimiento de este objetivo también estara sujeto a las restricciones de movilidad
respecto a condiciones sanitarias.

Nota del indicador
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El afio de gestion corresponde a cada periodo de evaluacién establecido para este convenio. Las etapas
comprendidas dentro del plan de trabajo son: Etapa afio de gestion 1: Informe que dé cuenta de la
definicion del plan de trabajo para cada uno de los periodos para el establecimiento de politicas y acciones
para el desarrollo de las personas con perspectiva de género como de la metodologia de evaluacién para
determinar su cumplimiento, logros y brechas al final de su implementacién. Etapa afio de gestién 2:
Informe al Ministerio de Energia, que dé cuenta del nivel de cumplimiento respecto de las medidas
implementadas del plan de trabajo para el periodo, conducentes a la implementacién de politicas y
acciones para el desarrollo de las personas con perspectiva de género. Etapa afio de gestion 3: Informe
que dé cuenta de la evaluacion realizada a las medidas y acciones ejecutadas en los periodos de gestidn
que abarca del Plan de Trabajo comprometido para el establecimiento de politicas y acciones para el
desarrollo de las personas con perspectiva de género

Objetivo 5: Optimizar la tramitacion de las concesiones eléctricas definitivas de transmision, a través de la
reduccion de los tiempos de tramitacion que le corresponde a la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles, dentro del proceso, y asi agilizar la prestacién de los servicios.

Ponderacion afio 1: 15%
Ponderacion afio 2: 15%
Ponderacion afio 3: 10%

Nombre del Indicador

Porcentaje de proyectos de concesion eléctrica definitiva de transmisién, cuyo tiempo de Informe SEC es
inferior o igual a 55 dias hébiles, desde que esta completo el expediente hasta el despacho del documento
al Ministerio de Energia en el afio de gestidn.

Formula de Calculo
(N® total de informes SEC sobre proyectos de concesion eléctrica definitiva de transmisién, cuyo tiempo
de revision e informe es inferior o igual a 55 dias habiles en el afio de gestién / N° total de informes

emitidos por la SEC sobre proyectos de concesion eléctrica definitiva de transmision despachados en el
afio de gestion) * 100.

afio 1 afo 2 afo 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
82% 15% 82% 15% 83% 10%
Medios de Verificacién

Oficio enviado al Ministerio de Energia dentro de los 30 dias habiles siguientes al cierre del afio de gestién
correspondiente, adjuntando un informe que evidencie el resultado del indicador en el periodo de gestion.
Como anexo al informe, se incluird el reporte de la plataforma de comunicaciones oficiales del Estado
(https://doc.digital.gob.cl) para verificar las fechas de despacho mediante dicha plataforma

Supuestos

Que no exista rebaja presupuestaria a partidas que afecten la realizacidn de las actividades asociadas al
indicador.

Nota del indicador

Este indicador, determina el porcentaje de proyectos de concesion eléctrica definitiva de transmision,
cuyo tiempo de Informe es inferior o igual a 55 dias hdbiles, desde que estd completo el expediente hasta
el despacho del documento al Ministerio de Energia. Se entenderd que un expediente se encuentra
completo: - Cuando existiendo oposiciones, el solicitante contesta la Gltima de ellas o haya transcurrido el
plazo de 30 dias habiles de que dispone para evacuar el traslado sin hacerlo. - Cuando no se requiere la
imposicion de servidumbres legales y hayan transcurrido los 30 dias habiles contados desde la publicacion
en un diario de circulacidn nacional. - Desde que se reciba la dltima respuesta de las Instituciones Publicas
gue intervienen en el procedimiento concesional eléctrico. - Desde que hayan transcurrido los 30 dias
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habiles, contados desde la publicacién de una rectificacién y no se requieran gestiones adicionales. - Desde
que se haya efectuado la Gltima visita a terreno por parte de la SEC y no sea necesario

efectuar diligencias adicionales. - Desde el vencimiento del plazo otorgado mediante Oficio de
apercibimiento. - Desde que la empresa ingrese por medio de la Oficina de Partes, el Ultimo documento
y/o correccién de antecedentes solicitada por la Superintendencia o de oficio. Todas estas actuaciones
constituyen la ultima gestién del expediente y que lo dan por completo para dar paso al proceso y
generacién del documento o acto administrativo con que finaliza la tramitacidn, en la cual queda indicado
la condicion de cumplimiento especifica. Dada la situacién de alerta sanitaria por pandemia Covid y la
incorporacion de medios tecnoldgicos o telematicos para la comunicacion y entrega de informacién, se
entendera como documentos despachado cuando se dé al menos una de las condiciones sefialadas a
continuacion: 1. Fecha de envio del informe al Ministerio de Energia mediante oficina de partes de la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles; 2. Envio de correo electrdnico dirigido al/la abogado/a
a cargo de concesiones del Ministerio de Energia y a la jefatura division juridica de esa Secretaria de
Estado; 3. Carga del expediente de informe a plataforma Teams en el grupo privado generado al efecto,
con acceso también para profesionales del Ministerio de Energia; 4. Envio del informe a la casilla de correo
oficina de partes del Ministerio de Energia (solo el documento fisico, dada la imposibilidad de enviar
expediente digital por tamafio y peso, que impide la carga en servicios de mensajeria electrénica);
quedando esa fecha como despacho. Todo lo anterior, podré corroborarse a través de los medios de
verificacidn correspondientes, que estaradn disponibles para revisién y verificacion en el Servicio en el
momento que sean solicitados.

Objetivo 6: Fortalecer la 6ptima ejecucion presupuestaria, a fin de ser mas eficaz y eficiente en el uso de
los recursos de la institucion.

Ponderacion afio 1: 15%
Ponderacion afio 2: 15%
Ponderacion afo 3: 10%

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion del presupuesto SEC en el afio t, respecto del total del presupuesto SEC del afio t.
Férmula de Célculo :

(Monto de ejecucion del presupuesto en el afio t/monto presupuesto total del afio t)*100

afno 1 afio 2 afo 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
98% 15% 98% 15% 98% 10%
Medios de Verificacion

Oficio enviado al Ministerio de Energia, dentro de los 30 dias siguientes de cumplido el periodo de
evaluacion respectivo, que adjunte informe de ejecucion presupuestaria, visado por el Subdepartamento
de Finanzas.

Supuestos

Supone la entrega oportuna, en forma y fondo de los recursos presupuestarios.

Nota del indicador

El presupuesto SEC del afio t corresponde al presupuesto vigente, el que incluye presupuesto aprobado
en la Ley de Presupuestos para el Servicio mas las modificaciones y adecuaciones presupuestarias
realizadas durante el afio t y autorizadas por medio de los procedimientos que establece la normativa
vigente. Aplica a porcentajes de ejecucion del presupuesto vigente del subtitulo 21 — 22 — 29. El
presupuesto del afio t se refiere al periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre del afio
que corresponde informar, dado que la ejecucién presupuestaria es un proceso anual que cierra cada 31
de diciembre, y no es posible informar segtn el periodo de evaluacién (01 de diciembre a 01 de diciembre),
ya que corresponden a ejercicios presupuestarios distintos.
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Objetivo 7: Fortalecimiento del Sistema de Integridad de la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles.

Ponderacion afio 1: No Aplica
Ponderacion afo 2: No Aplica
Ponderacion afio 3: 10%

Nombre del Indicador

Porcentaje de funcionarias y funcionarios capacitados del servicio que finaliza el curso de integridad
impartido por el Servicio Civil respecto de la dotacién efectiva del personal.

Formula de Calculo

(N° de funcionarias y funcionarios capacitados del servicio que finaliza el curso de integridad impartido por
el SC en el afio de gestion/Total de funcionarios y funcionarias de la dotacidn efectiva del servicio durante el
afio de gestién) *100
afo 1 afno 2 aio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 35% 10%
Medios de Verificacién

Oficio enviado al Ministerio de Energia, dentro de los 30 dias habiles siguientes de cumplido el periodo de
evaluacion respectivo, adjuntando informe que dé cuenta del resultado de los compromisos para cada uno
de los afios de gestidn.

Supuestos

1. Supone la realizacién de los cursos de integridad impartidos por el Servicio Civil en forma oportuna y que
cuente con los cupos suficientes a todos los servicios y funcionarios/as participes.

2. Supone la comunicacion oportuna del SC para inscripciones y postulaciones a los cursos de integridad.

3. Supone la disposicion de canales remotos para la participacion en los cursos por parte de las y los
funcionarios a lo largo del pais.

Nota del indicador

e Se entendera por dotacién efectiva durante el afio de gestidn, las funcionarias y los funcionarios
incorporados a la institucion en calidad de planta y contrata informada a Dipres al 31 de diciembre de
cada afio y que se formalizan en el BGI que da cuenta de la gestién institucional del afio inmediatamente
anterior.

e La dotacion efectiva por considerar en el denominador corresponde a la dotacién informada a DIPRES al
31 de diciembre del afio 2024 y, que se declara ademads en el Balance de Gestién Integral (BGI) del afio
2024.

e Elinforme que se presentara, una vez cumplido el periodo de evaluacién, deberd detallar la siguiente

informacién: nombre del curso, fecha que se realiza el curso, objetivo, modalidad en que se imparti6 el

curso, numero de asistentes, breve descripcién de la tematica y contenido del curso; y conclusién que
detalle el total de cursos realizados y total de funcionarios/as capacitados/as en el periodo de gestién.

¢ En los casos que por alguna razén Servicio Civil no implemente capacitacién de Integridad Publica en
algin periodo, el Servicio podréd excepcionalmente realizar o contratar la ejecucién de estas
capacitaciones directamente, debiendo presentar los medios de verificacién en términos de contenidos
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2. CONFORME a lo dispuesto en el Parrafo V del Reglamento que regula la formulacion y
funcionamiento de los convenios de desempefio para los Altos Directivos Publicos
establecido en el parrafo 52 del Titulo VI de la Ley N2 19.882, el Ministerio de Energia emitira
una resolucién informando el grado de cumplimiento de las metas estratégicas y objetivos
de gestion comprometidos, lo que sera comunicado a la Direccion Nacional del Servicio Civil.

3. REMITASE copia de esta resolucion y del respectivo Convenio de Desempefio a la Direccién
Nacional del Servicio Civil, para su registro

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:

- Direccién Nacional del Servicio Civil.

- Superintendencia de Electricidad y Combustibles.

- Depto. Gestion y Desarrollo de Personas, Subsecretaria de Energia

- Oficina de Planificacion y Control de Gestidn, Subsecretaria de Energia
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