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RESOLUCI ON EXENTA ELECTRONI CA N° 36093

Santiago, 12 de Novi enbre de 2025
CONVOCA A PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO
ADMINISTRATIVO A CONTRATA GRADO 18 QUE SE DESEMPENARA COMO
ANALISTA DE GESTION DE PERSONAS Y APRUEBA BASES
ADMINISTRATIVAS.

VISTOS: La Ley N°18.834, Estatuto Administrativo y el D.F.L. N°29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el DS N°69 del 2004 del Ministerio de Hacienda que establece Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrativo; la Ley N° 18.410, que crea la Superintendencia de Electricidad y Combustibles;; la Ley 19.880,
sobre Bases de Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de la Administracién del Estado; la Ley N°18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; lo establecido en la Resolucién Exenta
N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica; Resolucién de la Direccidon Nacional del Servicio Civil del 10 de
noviembre de 2017 que Aprueba Normas de Aplicacién General en Materias de Gestion y Desarrollo de Personas, a
todos los servicios publicos conforme la facultad establecida en el articulo 2°, letra q), de la ley Organica de la
Direccién Nacional del Servicio Civil, contenida en el Articulo vigésimo sexto de la ley N° 19.882.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario designar a un administrativo a contrata para desempefiar
el cargo vacante de Analista de Gestidon de Personas, situado en la Unidad de Personal, grado 18° de la Escala de
Organismos Fiscalizadores, atendiendo a lo sefialado en la Ley N°19.148, que fija la planta del Servicio y establece los
requisitos generales y especificos de ingreso del personal.

Que, se conforméd el siguiente Comité de Seleccién para este proceso:
Christian Mifio Contreras, jefe Departamento de Administracién y Finanzas; Juan Manuel Lépez Romo, jefe de la
Unidad de Personal; Ricardo Gutiérrez Almarza, representante ANFUSEC y Carlos Lépez Rojas, Profesional de la
Unidad de Personal. En caso de generarse situaciones que afecten el tiempo oportuno de las etapas del proceso de
seleccidn, los/as integrantes del comité podran proponer a un/a profesional idéneo/a que los/as represente.

Que, el Comité de Seleccién aprobd las bases del proceso de seleccidn
destinado a cubrir la vacante de Analista de Gestién de Personas y ha enviado a conocimiento y aprobacién de esta
jefatura superior.

RESUELVO:

1. Lldmese a Proceso de Seleccidn para proveer el siguiente cargo de
la Superintendencia de Electricidad y Combustibles:

N2 Cargos Denominacion del Cargo Grado Dependencia
1 Analista de Gestidn de Personas 18° Unidad de Personal
2. Apruébanse las Bases Administrativas para proveer el cargo vacante

antes indicado, las cuales son las siguientes:
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BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE CARGO ADMINISTRATIVO A CONTRATA GRADO 18,
ANALISTA DE GESTION DE PERSONAS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del cargo : Analista de Gestion de Personas
Ndmero de Vacantes : 1

Area donde estd ubicado el cargo :  Unidad de Personal

Este cargo reporta a : Jefe/a Unidad de Personal
Lugar de desempefio :  Santiago

Calidad Juridica : A contrata, Administrativo 18°
Renta bruta mensualizada aproximada : $1.255.083.-

(incluye bonos y asignaciones)

2. CONTEXTO:

La Superintendencia de Electricidad y Combustibles es un organismo que se relaciona con el Gobierno por
intermedio del Ministerio de Energia. Su funcidon es supervisar y fiscalizar la adecuada operacién de los servicios
de electricidad, gas y combustibles; buscando que las operaciones y el uso de estos recursos energéticos no
constituyan peligro para las personas y sus cosas.

3. CONDICIONES:

Cargo correspondiente a estamento Administrativo. Por la aplicacién de la ley 19148, partir del 09 de Julio 1992,
la Superintendencia de Electricidad y Combustibles con relacion a su personal se considerara “institucion
fiscalizadora”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° del decreto ley N°3.551, de 1980 vy, por ende, sus
remuneraciones son regidas por las normas de dicho decreto ley.

La calidad juridica es contrata, lo que implica que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo que dura,
como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afo y que las personas que los sirvan expiran en sus funciones en
esa fecha, por el sélo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérroga con, a lo menos, treinta dias de
anticipacién.

La renta bruta aproximada tendra un monto fijo durante los meses de enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto,
octubre y noviembre. En este sentido, de forma trimestral, durante los meses de marzo, junio, septiembre y

diciembre y, de haber cumplido las Metas de Eficiencia Institucional (MEI), la renta bruta aproximada variara
segln el cuadro explicativo de renta aproximada:

Renta Bruta Mensualizada Aproximada Meses con Bono MEI Meses sin Bono MEI

$1.255.083.- $1.483.712.- $1.137.339.-
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4. DESCRIPCION DEL CARGO:

La persona que desempefie el cargo debera trabajar en dependencias de la Unidad de Personal situadas en el
Departamento de Administracion Finanzas, ubicadas en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins, torre 1, piso 13.
Santiago.

Su horario de ingreso a la institucién podra fluctuar entre las 7:30 y 9:30 am, debiendo retirarse luego de haber
cumplido 9 horas diarias de lunes a jueves y 8 horas los viernes.

5. MISION DEL CARGO:

Apoyar la ejecucion de los procesos administrativos del darea de gestidén de personas de la Unidad de Personal,
resguardando el cumplimiento de la normativa vigente y de las politicas institucionales.

6. PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

a) Administrar la documentacion, registros y procedimientos asociados a la gestién de cometidos y/comisiones
de servicio de la institucion.

b) Apoyar los procesos de control de asistencia, autorizacion de permisos, horas extras, ausencias, licencias
médicas, cargas familiares, contrataciones y otros ambitos de gestidn de personas de la Unidad de Personal.

c) Tramitar diversos actos administrativos a través de la plataforma de la Contraloria General de la Republica
SIAPER.

d) Brindar atencién cercana y de calidad a los/as funcionarios/as, promoviendo un servicio respetuoso y
orientado al bienestar de las personas, fortaleciendo asi la confianza, el compromiso y la efectividad
organizacional.

e) Todas las otras tareas que le sean encomendadas por su Jefatura en cuanto sean de competencia de la
Unidad.

7. REQUISITOS GENERALES:

Los requisitos establecidos en el Articulo 12 del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la
Administracion del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano/a o extranjero/a poseedor de un permiso de residencia. (Ley 21325 Art. 175 N° 5 D.O.
20.04.2021).
b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizaciéon, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la Educacién Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que, por
la naturaleza del empleo, exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que se exija tener
licencia de educacién media, se entenderd que cumplen dicho requisito las personas con discapacidad
mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la modalidad de educacion
especial. Todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N2 83, de 2015, del Ministerio
de Educacién, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales de educacién parvularia y educacién basica o la normativa que lo
reemplace. (Ley 21690 Art. 2° N° 1 D.0O. 24.08.2024).

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones. Con todo, conforme lo establecido en el articulo 121 de este Estatuto, no sera necesario el
cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal. (Ley 21643 Art. 3 N° 1 D.O.
15.01.2024).

V°B® JEC/ CL./JLR RGA/ CMC/ NWM

https://w http.sec.cl/tinmesM gl obal /i ngPDF. | sp?pa=4088752&pd=4791556&pc=2375351


http://www.sec.cl/

Ministerio de
sl A
=—c

SUPERINTEMDEMCA D [LE CTRICIDAD

¥ CeMRGTIRE

Coniwima s Chili

RESOLUCI ON EXENTA ELECTRONI CA N° 36093
Santiago, 12 de Novi enbre de 2025
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
gue tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a
cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el
Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal (Ley 20702 Art. 1 D.O. 15.10.2013).

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 de la ley
N2 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas,
con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
coényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o
litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que

interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas
semanales.
f) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS:
Para ingresar al estamento Administrativo de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, se requiere
contar, a la fecha de postulacién, con Licencia de Enseflanza Media.
8. PERFIL DE CARGO:

8.1 Nivel Educacional:

Contar, a la fecha de postulacién, con licencia de Licencia de Ensefianza Media. Sera deseable, contar con titulo
técnico de nivel medio o superior de carreras del dmbito de la Administracién.

En caso de encontrarse en posesion de un titulo profesional, se le asignara el puntaje minimo en este
subfactor.

8.2 Especializacion:

Deseable, contar con curso de Estatuto Administrativo y curso de Excel intermedio (lo que debera acreditar
mediante Certificados respectivos).

Este requisito serd considerado como excluyente para los/as postulantes que cuenten licencia de ensefianza
media o titulo técnico de nivel medio.

--:-ﬁ Caso: 2375351 Acci 6n: 4088752 Docunent o: 4791556
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8.3 Experiencia Laboral:

Se requiere contar con experiencia laboral de entre 6 meses y 1 afio ejerciendo labores administrativas en dreas
de gestidn de personas del sector publico o privado.

8.4 Competencias requeridas para el desempeiio del cargo:
8.4.1 Competencias personales e interpersonales:

e Transversales:
Orientacion de Servicio con foco en el Ciudadano
Compromiso con los Objetivos Organizacionales
Adaptacién al Cambio
Trabajo Colaborativo

e Especificas:
Iniciativa.
Preocupacidn por el Orden y la Calidad.
Orientacion al Logro.

9. CRITERIOS DE SELECCION:

El proceso de seleccidon contempla la realizacidn de las siguientes etapas:

1. Anadlisis Curricular: Se efectuara el analisis de antecedentes curriculares de los/as postulantes,
apegandose estrictamente a lo sefalado en las bases del proceso de seleccion. Cada postulacién
recibird un puntaje como resultado de la evaluacién de los factores | y Il especificados en la tabla de
evaluacion descrita en el apartado N°13. Todos/as los/as postulantes que alcancen el puntaje minimo
en esta etapa, avanzaran a la siguiente.

2. Evaluacién de Candidatos/as: La etapa de evaluacidn tiene por objetivo determinar el grado de ajuste
de los/as postulantes al perfil del cargo y a los valores institucionales.

Este andlisis se desarrollara en las siguientes fases:

- Pruebas Psicotécnicas: Se aplicaran instrumentos de evaluacién en modalidad remota
orientados a medir habilidades cognitivas y rasgos conductuales en concordancia con los
requisitos definidos en el perfil del cargo.

Estas pruebas seran administradas por profesionales especializados/as y sus resultados se
integraran al puntaje global del/la candidato/a.

- Evaluacidn Psicolaboral: Apunta a analizar aspectos actitudinales y ajuste a competencias del
cargo. Esta evaluacidn podria contener instancias de participacion presenciales y/o remotas.
De realizarse de manera presencial, el costo del traslado serd de responsabilidad de/la
postulante.

Cabe considerar que, por razones de cuidado de los recursos fiscales, sélo accederan a esta
etapa quienes obtengan los 6 mejores puntajes acumulados, considerando la sumatoria de
puntajes alcanzados en las tres etapas anteriores.

Se considerardn los siguientes criterios de desempate: el puntaje obtenido en la etapa 3. De
continuar el empate, se tomara en cuenta el puntaje alcanzado en la etapa 2 y, por ultimo, el
puntaje de la etapa 1.
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3. Entrevista de Valoracion Global: La entrevista sera conducida por el comité de seleccién y tendra
cardacter integrador. Se evaluaran:
a. Criterios asociados al perfil del cargo (formacidn, experiencia, competencias técnicas).
b. Motivacidn y expectativas del/la postulante respecto al cargo y la institucion.
c. Conocimientos técnicos y capacidad de resolucién de problemas.
d. Adecuacidn a la cultura organizacional, considerando valores, principios y normas internas.
e. Compromiso con los objetivos estratégicos institucionales.

Cada integrante del comité emitira su evaluacién individual, la cual servird de base para la decisidon
final.

4. Cierre y Resolucion del Proceso: Como resultado del proceso de seleccidon, el Comité de Seleccion
confeccionara una ndmina de postulantes que hubieran obtenido los mejores puntajes ponderados.

Esta ndmina sera presentada a la jefatura superior de la institucién, a objeto que seleccione a una de las
personas propuestas. En esta instancia, las y los postulantes finalistas podrian ser entrevistados/as por
la autoridad del Servicio.

En caso de existir empate en los puntajes finales, se desempatard de la siguiente manera: se
considerard, en primera instancia, el puntaje obtenido en la etapa 5. De continuar el empate, se tomard
en cuenta el puntaje ponderado alcanzado en la etapa 4; luego, el puntaje ponderado obtenido en la
etapa 3; posteriormente, el puntaje ponderado de la etapa 2 y, en ultima instancia, el puntaje
ponderado de la etapa 1.

5. Resultado Final: Una vez que la Autoridad del Servicio define al/la ganador/a, se le informa a este/a
acerca del resultado para su aceptacién o rechazo del cargo, para lo cual tendrd un plazo de 5 dias
habiles como maximo para responder.

El proceso de seleccion podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose
por éstos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos. En
caso de darse esta situacion se generard un proceso de seleccidn externo.

10. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que retnan los requisitos podran hacerlo a través del Portal
Empleos Publicos www.empleospublicos.cl

Para ello, los/as postulantes deberan estar registrados/as en el portal, verificar que sus antecedentes curriculares
se encuentren actualizados en el mismo e incorporar a través del sistema los documentos sefialados en el numeral
13 de estas bases, todo esto antes de confirmar su postulacién.

En caso de requerir apoyo, se sugiere consultar procedimiento técnico disponible en apartado Documentacién del
Portal o comunicarse con la mesa de ayuda disponible en 800104270.

El proceso de seleccion podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos/as, entendiéndose por
éstos/as aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

11. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

a) Copia Certificado de Titulo Profesional o nivel de estudios que corresponda.
b) Curriculum Vitae en formato libre.

¢) Certificado(s) que acrediten la especializacion requerida.

d) Declaracion jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto/a a las inhabilidades
contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653. Esta declaracidon no puede tener una fecha anterior a la
fecha de publicacion del aviso y se considera invalida si no viene fechada y firmada.

Importante: Todos estos documentos deben adjuntarse en los apartados correspondientes del Portal de
Empleos Publicos. Verifique antes de postular que cada documento se encuentra cargado en la seccién del
mismo titulo.
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12. CONDICIONES GENERALES DE POSTULACION:

a) El perfil se encontrard disponible para descargar desde la pagina web www.sec.cl y desde el portal
www.empleospublicos.cl, entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes.

b) Las postulaciones deberan realizarse exclusivamente a través del portal de empleos publicos
(www.empleospublicos.cl), para lo cual los/las interesados/as deberan encontrarse, previamente, registrados
como usuarios/as.

c) Es requisito fundamental completar integramente el Curriculum Vitae en Linea (CV) disponible dentro del
portal, ya que éste constituird la principal fuente de informacidn para la revisién de antecedentes. Por
consiguiente, sera responsabilidad de cada postulante el mantener dicho CV actualizado y revisado
(disponible en "Menu MI CV" > "VER CV") antes de formalizar la postulacion. Al respecto, cabe sefialar que,
el CV en formato libre (propio) sélo sera consultado de manera excepcional y como complemento a la
informacidn registrada en el CV del Portal.

d) Es indispensable adjuntar todos los documentos requeridos en la seccién "Adjuntar Archivos" del portal. Si
el/la postulante no adjunta la totalidad de los documentos exigidos, el sistema no habilitard la opcién para
finalizar y enviar la postulacién, quedando imposibilitado/a de aplicar a la convocatoria.

e) Los/las postulantes son responsables de la veracidad y completitud de toda la informacién y documentacion
que presenten.

f) La presentacion de documentos de postulacion, ilegibles, incompletos, alterados, con formato distinto al
solicitado, o la no presentacion de algun antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera
considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacion no sera aceptada.

g) Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacién de los instrumentos de seleccidn que se administraran deberan informarlo en su postulacion, para
efecto de facilitar la aplicaciéon de las herramientas de seleccidn y adaptar las condiciones fisicas del lugar,
garantizando la no discriminacion por este motivo.

h) Los/as postulantes que decidan participar en esta convocatoria declaran por ese solo hecho conocer y
aceptar las condiciones indicadas.

i) El proceso de seleccidén podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por
éstos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

j) Las notificaciones a los/las postulantes sobre el avance y resultado de su participacion en el proceso se
realizardn mediante correo electrénico.

k) El resultado final del proceso, incluyendo el nombre de la persona seleccionada para ocupar el cargo, sera
publicado en el sitio web del portal de empleos publicos (www.empleospublicos.cl).

I) Si existe algin cambio en la calendarizaciéon del proceso, sera informado oportunamente via correo
electroénico a todos/as los/as candidatos/as.

m) Los costos de traslado y alimentacidén en los que incurran los/as postulantes no seran cubiertos por este
Servicio.

n) Por razones de buen servicio, dado el caso que la persona seleccionada posea la condicién de funcionario/a
de este Servicio y se encuentre en convenio de teletrabajo, considerando el eventual cambio de funciones
gue este resultado implica, serd necesario reevaluar su condicion de teletrabajabilidad.

o) En virtud de la Ley N°21.389, en caso de que un/a postulante sea seleccionado/a, se realizara la consulta al
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos. Si la persona seleccionada figura en dicho
Registro, debera autorizar expresamente a la institucién para efectuar las retenciones y pagos
correspondientes como condicién habilitante para su contratacion o nombramiento. Las consultas sobre el
proceso podran dirigirse por correo electrénico postulaciones@ind.cl y seran respondidas en horario habil
(lunes a viernes, 09:00 a 18:00 horas, hora de Chile continental).

p) Dudas o consultas acerca del proceso, favor dirigirlas al correo seleccion@sec.cl. La informacion del proceso
de seleccidn se entregara a través de la pagina web de la SEC (www.sec.cl).
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13. TABLA DE EVALUACION:

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, por lo que la puntuacién minima por etapa determinara el paso a
las etapas superiores.

La evaluacidn de los/as postulantes constara de las etapas que se indican en la tabla siguiente:

Factor Subfactor Criterio

Subfactor
Puntaje Max.
Puntaje Min.

=
o
T
©
=
(V]
T
=
[e]
a.

Titulo técnico de nivel superior del ambito de la Administracidn. 15
Estudios y EI;orma.czlonI
| Cursos de ucaciona Titulo técnico de nivel medio del &mbito de la Administracion. 10
Formacion 25 15
15% Ed ional
uca(flon.a, y Licencia de Ensefianza Media o Titulo Profesional 5
Capacitacion
Curso de Excel Intermedio 5
Especializacion
Curso de Estatuto Administrativo 5
Experiencia laboral superior a 1 afio ejerciendo labores 15
administrativas en areas de gestion de personas del sector publico.
Experiencia laboral superior a 1 afio ejerciendo labores
] Experiencia Experiencia administrativas en areas de gestion de personas del sector 10
- " 15 5
15% Laboral Especifica privado.
Experiencia de entre 6 meses y 1 afio ejerciendo labores
administrativas en dreas de gestion de personas del sector publico 5
o privado.
Obtiene un porcentaje de cumplimiento superior a 80% en la 15

evaluacién psicotécnica.

m Perfil Evaluacion Obtiene un porcentaje de cumplimiento entre 50% y 79% en la
20% Psicotécnico Psicotécnica evaluacién psicotécnica. 10 15 10
Obtiene un porcentaje de cumplimiento inferior a 50% en la
evaluacion psicotécnica. 0
Evaluacion competencias lo/la define como Recomendable para el 15
Aptitudes Cargo con un 80% o mas de adecuacion al perfil del cargo.
especificas Adecuacién Evaluacién de competencias lo/la define como Recomendable con
\Y} . ; o
2000 para el Psicolaboral Obs.ervamones para el Cargo entre un 75% y 79% de adecuacion al 10 15 10
o desempeiio perfil del cargo.
al Cargo Evaluacion de competencias lo/la define como No Recomendable
de la Funcién para el Cargo con un nivel inferior al 75% de adecuacion al perfil del 0
cargo.
v Apreciacion Entrevista de
30% Global del/la Valoracion Promedio de Evaluacién del Comité deSeleccion 1-35 35 25
‘ Postulante Global

[t m]
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14. SELECCION ABREVIADA:

Una vez concluido el proceso de seleccidn, se conformard una lista de candidatos/as elegibles, la cual tendrd una
vigencia de 12 meses. Durante dicho periodo, el Servicio podra recurrir a esta lista para cubrir el mismo cargo en caso
de vacancia o creacion de una nueva posicion de idéntico perfil.

3. Difundase este proceso de seleccion a través del portal de
empleos publicos y los canales de difusidn institucional.

ANOTESE Y PUBLIQUESE

MARTA CABEZA VARGAS

Superintendenta de Electricidad y Combustibles

_Firmado digitalmente por
MARTA CABEZA VARGAS
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