ﬁ‘ ik —
==C

RESOLUCI ON EXENTA ELECTRONI CA N° 40702 mmeaoom ot LD
Capisma ba Chils Santiago, 17 de Julio de 2026

REF: Aprueba modificacién de Convenio de Desempefio
de Alta Direccidon Publica de dofia Nadia Mufioz Muioz,
jefa de la Division Juridica de la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles.

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.882; Decreto
Supremo N° 172 de 2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba y regula la formulacién
y funcionamiento de los convenios de desempefio; Resolucion Exenta RA 389/158/2023,
de esta Superintendencia, que nombra en el cargo de jefa de la divisién juridica a dofa
Nadia Mufioz Mufioz, a contar del 01.09.2023; la ley 18.410, que crea la Superintendencia
de Electricidad y Combustibles; Resolucion N° 36 de 2024, de la Contraloria General de la
Republica, que fijan normas sobre tramite de toma de razén y antecedentes adjuntos,

CONSIDERANDO:

1°.- Resolucion Exenta RA 389/158/2023, de esta
Superintendencia, que nombra como alto directivo publico a dofia Nadia Mufoz Mufoz, a
contar del 01.09.2023.

2°.- El articulo N°12 del decreto N° 172, de 2014, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el nuevo reglamento que regula los convenios de
desempenio para Altos Directivos Publicos, que establece que, dentro del plazo maximo de
tres meses contado desde la fecha de su nombramiento o prérroga, el alto directivo publico
debera suscribir un convenio de desempeno con el ministro del ramo o jefe superior de
servicio, segun se trate de cargos de primer o segundo nivel jerarquico.

RESUELVO:

1°.- Apruébese modificacion del convenio de Desempenio,
suscrito entre dofia Nadia Muinoz Mufioz, Jefa de la division juridica, y dofia Marta Cabeza
Vargas, Superintendenta de Electricidad y Combustibles, por el periodo comprendido entre
el 01.09.2025 al 01.09.2026.

veB® CL./JLR/ CMC/ HAM | OD 1/6

Direccién: Avenida Bernardo O’Higgins 1465 — Santiago Downtown, Santiago Chile - www.sec.cl



a—
RESOLUCI ON EXENTA ELECTRONI CA N° 40702 SUBRITENDORCA DE ELECTRCIBAD
¥ COMIITIRLS

Santiago, 17 de Julio de 2026

f{%— SERNCE CViL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

Il. Antecedentes Generales

Mombre MADIA TAMARA MUROZ MURNOZ

Cargo Jefela Divisian Juridica

Institucion Superintendencia de Electricidad y Combustibles Ministerio de Energia
Fecha Nombramiento 01-09-2023

Dependencia directa del cargo Superintendencia de Electricidad y Combustibles
Periodo de desempefic del carge | 01-08-2023 al 01-08-2026

Fecha de evaluacion 1|01-09-2024

Fecha de evaluacion 2 | 01-09-2025
Fecha de evaluacion 3 | 01-09-2026

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-09-2023 al 01-09-2026

Objetivo 1:Mejorar la gestion administrativa de la Division Juridica mediante |a adecuada y oportuna
resolucion de los recursos de reposicion.

Ponderacion afio 1: 25%
Ponderacion afio 2: 25%
Ponderacion afio 3: 25%

Nombre del Indicador

Poroentaje de recurses de reposicion por multas, resuslios en menos de 30 dias habiles.

Formula de Calculo

{Mimero de resoluciones que resuelven recursos de reposicion por multas emitidos en menos de 30 dias habiles durante afc
t/ total de resoluciones emitidas que resuelven recursos de reposicion por multas durante afio t) *100.

Medios de Verificacion

Memorandum y reporie de gestion anual del Jefe de la Division Juridica a la Superintendenta.

Supuestns

Mo Aplica

Nota del indicador

f . Caso: 1608757 Acci 6n: 4295792 Docunent o: 5132648
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1) El indicador aplica sobre recursos de reposicion por mulia gue comesponde resalver al Jefe de la Divisign Juridica o bien a
la Superintendenta. 2) El tiempo de resolucién se contabilizara desde que el recurso ingresa por el sistema informatico
TIMES a la Division Juridica, hasta la fecha de salida de la Division Juridica. 3) El calculo considera los recursos de
reposician ingresados a partir del inicic del pericdo de evaluacion (01.00.2025), con el objeto de reflejar de manera fizl la
eficiencia del proceso interno de tramitacion durante el ciclo de gestion vigente. 4) La meta se ajusta a 5 %, atendida la
reduccion del plazo de resclucian de 80 a 30 dias habiles y la alta carga de expedientes con antigiedad previa al periodo, los
cuales deberan igualmente resolverse, pero no constituyen una referencia adecuada para medir la oportunidad de la gestion
actual. Este ajuste busca mantener un estandar exigente y realista, considerando los recursos humanos disponibles, el
volumen de ingreses histdricos acumulados y la necesidad de compatibilizar la resclucion de casos antiguos con la

tramitacién oportuna de nuevos ingresos.

Nombre del Indicador

Porcentaje de recursos de reposicion por multas, resuelios en menos de 60 dias habiles.

Formula de Calculo

{Mimero de resoluciones que resuelven recursas de reposicion por multas emitidos en menos de 60 dias habiles durante afic
t/ total de resoluciones emitidas que resuslven recursos de reposicion por multas durante afio t)* 100.

Medios de Verificacion

Memorandum y reporie de gestion anual del Jefe de la Division Juridica a la Superintendenta.
Supuestos

Mo aplica.

Mota del indicador

1) El indicader aplica sobre recursos de reposicion por multa que comresponde resalver al Jefe de la Division Juridica o bien a
la Superintendenta. 2) El tiempo de resolucidn se contabilizara desde que el recurso ingresa por el sistema informatico
TIMES a la Division Juridica, hasta la fecha de salida de la Division Juridica.

Ohbjetiva 2:Asegurar &l cumplimento de tiempos en gestion de solicitudes de concesion eléctrica.

Ponderacion afio 1: 25%
Ponderacion afio 2: 25%
Ponderacion afio 3: 25%

Nombre del Indicador

Porcentaje de proyecios de concesion eléctrica de transmision, cuyo tiempo de informe y proyecto de decreto es inferior o
igual a 55 dias habiles, desde gue esta completo el expediente hasta el despacho del documento en el afio t.

Formula de Calculo

{M® de informe y proyecto decreto de concesiones de transmision despachados en un tiempo SEC menor o igual a 55 dias
habiles en el afo t/ total de informe y proyecto decreto de concesiones de transmision despachados en el ano t) *100

anio 1 ano 2 ano 3
Mata Ponderador Meta Pondsrador Mata Ponderador
80% 25% B2% 25% 83% 25%

Medios de Verificacion

Memorandum y repere de gestion anwal, del Jefe de |la Division Juridica a la Superintendenta.

Supuestos

Mo Aplica
Nota del indicador

Este indicador, determina el porcentaje de proyectos de concesion eléctrica de transmisian tramitados, cuyo tiempo SEC
{Superintendencia de Electricidad y Combustibles) para la realizacion del informe y proyecto de decreto es inferior o igual a
55 dias habiles en el afo t. Tiempo SEC para generacian del informe y proyecto de decreto (| y PD): corresponde al tiempo
desde el hito que marca que el expediente esta completo hasta que el |y PD ha sido despachado desde la Oficina de Partes
de la SEC. Expediente Completo: se entendera gue un expediente se encuentra completo: - Cuando existiendo oposiciones,
el sclicitante contesta la Ultima de ellas o haya transcurrido el plazo de 30 dias habiles que dispone para evacuar el traslado
sin hacerio. - Cuando no se requiere la imposicion de servidumbres legales y hayan transcurrido los 30 dias habiles contados
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desde la publicacion en un diaric de circulacion nacional. - Desde que se reciba la dltima respuesta de las Instituciones
Publicas que intervienen en el procedimiento concesional eléctrico. - Desde que hayan transcurride los 30 dias habiles,
contados desde la publicacion de una rectificacion y no se reguieran gestiones adicionales. - Desde que se haya efectuado la
ultima wisita a terrenc por parte de la SEC y no sea necesario efectuar diligencias adicicnales. - Desde el vencimiento del
plazo otorgado mediante Oficio de apercibimiento. - Desde que la empresa ingrese por medio de la Oficina de Partes, &l
ultimo decumento y'o correccion de antecedentes solicitada por la Superintendencia Todas estas actuaciones constituyen la
ultima gestion del expedients y que completan &l mismo, para el comienzo del documento que finaliza la tramitacion.

Objetivo 3:Fortalecer los distintos procesos de las areas técnicas, llevando a la practica los criterios
juridicos utilizados en la Superintendencia, asi como los afianzados en los Tribunales de Justicia.

Ponderacion afo 1: 25%
Ponderacion afio 2- 25%
Ponderacion afo 3: 20%

Hombre del Indicador

Formulacion, implementacion y seguimiento de Plan de Trabajo para establecer procedimientos con las areas tecnicas de la
SEC, haciendeo difusion de los criterios juridicos utilizados en la SEC.

Formula de Calculo

{N® de etapas ejecutadas del plan de trabajo al afio t/ M* total de etapas programadas en el plan de trabaje) "100.

anio 1 ano 2 ano 3

Medios de Verificacion
Informe del pericdo de gestion enviado por el Jefe de la Division Juridica a la Superintendenta, que dé cuenta de la

implementacion del plan de trabajo para para establecer procedimientos con las dreas técnicas de la SEC, haciendo difusian
de los criterios juridicos utilizados en la SEC.

Supuestos

Nota del indicador

El plan de trabajo para el afio de gestion debe ser informado por el directive durante el primer semestre del afio en
evaluacion.

Objetivo 4:Desarrollar la gestion de personas con perspectiva de género en la division, a través del
liderazgo v acciones enfocadas en la materia.

Ponderacion afo 1: 25%
Ponderacion ano 2 25%
Ponderacion afo 3: 20%

Hombre del Indicador

Implementacion y seguimients del plan de trabajo (en coordinacion con la Unidad de Personal) para fortalecer el desarrollo
de la gestion de personas con perspectiva de géners en la divisian.

Formula de Calculo

{M*® de etapas ejecutadas del plan de trabajo para el desarrollo de las personas con perspectiva de género, al afo t/ N* total
de etapas programadas en el plan de trabajo para el desarrollo de las personas con perspectiva de género) *100

anio 1 anio 2 ano 3
Msta Ponderador Mata Ponderador Mata Ponderador
33% 25% B7% 25% 20%

100%

Medios de Verificacion
Memorandum e informe de la Jefa de la Divisian de Juridica a la Superintendents, adjuntando Informe que dé cuenta de la
gjecucion de las etapas previstas en el plan de trabajo para el desamolle de las personas con perspectiva de género.
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Cabe sefialar, gque la planificacion e implementacion podria ser afectada por factores externos o de fuerza mayor,
principalmente derivados de la eventual variacion de las pricridades ministeriales y gubemamentales.

Nota del indicador

Las etapas comprendidas dentro del plan de trabajo son: Etapa ano 1: Informe que de cuenta de la implementacion de
acciones, en coordinacién con la Unidad de Personal, para el desarmolio de las personas con perspectiva de género en la
division, y plan de trabajo para el afio 2. Etapa ano 2: Informe que dé cuenta del nivel de cumplimiento del plan de trabajo
establecido para el pericdo, evaluacion y plan de trabajo para el afic 3. Etapa ano 3: Informe que dé cuenta de la evaluacion
de las medidas adoptadas en la materia en la division. El plan de trabajo para el afic de gestion debera ser informado durante
el primer semestre del afic en evaluacion, el cual representa la base para la evaluacion anual, y el cumplimiento del objetivo.

Objetivo 5:Fortalecimiento del Sistema de Integridad en la Division Juridica de la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles.

Ponderacion afio 1: 0%

Ponderacion ano 2: 0%
Ponderacion afio 3: 10%

HNombre del Indicador

Porcentaje de funcionarias y funcionarios de la Division Juridica capacitados que finalizan el curso de integridad impartido par
el Servicio Civil, respecio de |a dotacian efectiva de la Division.

Formula de Calculo

(M® de funcionarias y funcionarios capacitados de la Division Juridica que finaliza el curso de integridad impartide por =l
Servicio Civil al afio de gestion/Total de fumcionarios y funcionarias de la dotacion efectiva de la division juridica durante el
afio de gestion) *100

Mata Pondarador Meta Ponderador Mata Ponderador

Medios de Verificacion

Informe enviado a la Superintendenta, dando cuenta del cumplimients del compromiso con los medios de verificacion

respectivo.

Supuestos

1. Supone la realizacion de los cursos de integridad impartidos por el Servicio Civil en forma oportuna y que el curso cuente
con los cupos suficientes a los servicios y funcionarios/as interesados en inscribirse. 2. Supone la comunicacion oportuna del
Sernvicio Civil para inscripciones y postulacicnes a los cursos de integridad. 3. Supone la disposicion de canales remotos para
la participacicn en los cursos por parte de las y los funcionarios a lo large del pais.

Nota del indicador

1. Se entendera por dotacion efectiva durante el afo de gestian, las funcionarias y los funcionarios incorporados a la
institweion en calidad de planta y contrata informada a Dipres al 31 de diciembre de cada afio y que se formalizan en el BGI
que da cuenta de la gestidén institucional del afio inmediatamente anterior y su comespondiente asignacion a la division
juridica. 2. El informe que se presentara, una vez cumplido el periodo de evaluacion, debera detallar |a siguients informacion:
nombre del curso, fecha que se realiza el curso, objetivo, modalidad en que se impartid el curse, nimero de asistentes, breve
descripcion de |a tematica y contenide del curso; y conclusion que detalle el total de curses realizados y total de
funcionarios/as capacitados/as en el periodo de gestion. 3. En los casos que por alguna razon Servicio Civil no implemente
capacitacion de Integridad Piblica en algun pericdo, el Servicio podra excepeionalmente realizar o contratar la ejecucion de
estas capacitaciones directamente, debiendo presentar los medios de verificacion en términos de contenidos y participacian.
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2° Inférmese la aprobacion del presente convenio a la
Direccion Nacional del Servicio Civil para su conocimiento y registro.

Anétese, Comuniquese y archivese.

MARTA CABEZA VARGAS
Superintendenta de Electricidad y Combustibles

_Firmado digitalmente por
Mafta-€abeza Vargas
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