Ministerio de
Energia

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTA
DIRECCION  PUBLICA  2025-2028 PARA LA
SUPERINTENDENTA DE ELECTRICIDAD Y
COMBUSTIBLES

16
RESOLUCION EXENTA MINISTERIAL N°

SANTIAGO, 26 de febrero 2026

VISTOS: la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N°1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el DL N°2.224, de 1978, que crea el
Ministerio de Energiay la Comisién Nacional de Energia; la Ley N°19.882, de 2003, del Ministerio
de Hacienda, que Regula la Nueva Politica de Personal a los funcionarios publicos que indica; en
el Decreto N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Nuevo Reglamento que
Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el parrafo
5° del Titulo VI de la Ley N°19.882; y la Resolucidon N°36, de 2024, de la Contraloria General de
la Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto Supremo N°16 A, de 2025, del Ministerio de Energia, renovo la designacién de
dofia Marta Cabeza Vargas como Superintendenta de Electricidad y Combustibles por un
segundo periodo de tres afios a contar del 01 de diciembre de 2025.

2. Que, el articulo 2 del Decreto N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Nuevo
Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos
establecidos en el parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882, establece lo siguiente:

i) El Convenio de Desempefio es un instrumento de gestién que orienta a directivas y
directivos en el cumplimiento de los desafios que le exige su cargo v le fija objetivos
estratégicos de gestidon por los cuales sera retroalimentado y evaluado en forma
parcial, anual y al término de su periodo de desempefio. Es un instrumento que facilita
la rendicion de cuentas efectiva y transparente tanto al Ministro del ramo o jefatura
superior del servicio, segun corresponda, asi como a la ciudadania.

ii) Los objetivos y metas que se establezcan en el Convenio de Desempefio, deberan
reflejar los desafios del cargo y lineamientos para el convenio establecido en el perfil
del cargo respectivo. Ademas, deberan reflejar los lineamientos de politica publica, las
prioridades e indicadores gubernamentales fijados por la autoridad respectiva, los
objetivos estratégicos institucionales, y las funciones estratégicas, expresando el
aporte clave que se espera que el o la ADP realice a la institucién, con el fin de
conducirla hacia mayores niveles de eficacia, eficiencia, gobernanza e integridad

3. Que, en el caso de los Altos Directivos Publicos de Primer Nivel Jerarquico, correspondera al
Ministro del ramo proponer, firmar y aprobar el Convenio de Desempefio, dentro de un plazo
maximo de tres meses contados desde la fecha del nombramiento o prérroga respectiva
(articulo 12 del Decreto N°172, de 2014).



4. Que, el Convenio de Desempefo durard tres afios o hasta la fecha en que el Alto Directivo
Publico cese en funciones por cualquier causal legal.

RESUELVO:

1. APRUEBESE el Convenio de Desempefio de Alta Direccién Publica, regulado mediante el
Decreto N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, suscrito entre dofia Marta Cabeza Vargas,
Superintendenta de Electricidad y Combustibles, y el Ministro de Energia, para el periodo
comprendido entre el 01 de diciembre de 2025 y 01 de diciembre de 2028, cuyo texto es del

siguiente tenor:
“"

CONVENIO DE DESEMPERNO
ALTA DIRECCION PUBLICA

L Antecedentes Generales

Naomie MARTA SILVAMA TERESA CABEZA VARGAS

Cargo Superntendentais

Inatitucion Supsrntendencia de Electricidad y Combustibles Ministerio de Energla
Facha Nambramienta D1-12-2022

Fecha renavacitn: 02-12-2025

Dependencia directa del carge  MINISTREVA DE ENERGIA - PRIMER NIVEL JERARGUICS
Periode de dessmpafa del carge 02-12-2025 al 02-12-2028

Fecha de evaluacion 1 02-12-2026
Facha de evaluacion 2 02-12-2027
Fecha de evaluacion 3 02-12-2028

. Compromiso de desempefio
Periodo de gestién: del 02-12-2025 al 02-12-2028

Objetive 1:Foralecer la fiscalizacion de las inlerrupciones del suministro eléctrico a nivel naclonal, mediante 1a Incorporacién de la gestidn de riesgos en
proceso de llscalizaclén, mediante el disefio, implementacién y seguimdento de una matriz de rlesgos.

Ponderacidn ana 1: 15%
Ponderacidn afo 2: 15%
Ponderacidn afa 3: 15%

Poreentale de cumplimiento de las etapas del plan de rabajo para la elaboracién y gastidn de ka matriz de desgos en |& fscallzacdn de inlermupcionas
del suminstro elécirica.

Férmula de Caleula

(MNumera de etapas del plan de trabapo de gestidn de nesgos para la fiscalizacién de interrupciones del suministro ekairicn ejecutadas en & ano de
pestidn’ Mamens 1otal de elapas del plan de trabapo de gestdn de riesgos para la flscabzacién de interrupciones dal suministro eléctrico programadas
para el ano de gastidn|® 100

Meta Ponderadorn Mixia Ponderadog Mtz Ponadarsdor
353% = [1/3) " 100 15% B6. 7% = (23} " 100 15% 100% = (373 * 100 15%

Oficke emviado al Ministerio de Enengla, dentra de los 30 dias sigulentes al cumplimiento del perode de evaluscidn respectiva, que adjunte un infarme
béenico anual que dé cuenta de la ejecusdn de |ajs) etapals) comprometidals) del plan de trabajo de gestién de riesgos en la fiscallzackdn de
interrupeiones del suministio elécirico, incluyendo los antecadantas y evidencias necesanas que parmitan verificar su implementacian, seguimiento y
resultados, segln corresponda al afo de pestidn evaluado.

Supuestos

Se mantienan kas prioidades gubemamentales y ministariales que deron arigen al plan de trabajo. No existen confingencias extraordnariag o
gituaciones de emenencia que impidan el cumplimiento de las etapas establecidas en el plan de rabeo.

Mota del indicador

El indicador mide el avance anual efective en la ejecuckdn de un plan de frabajo tranual, estruciurado en fres elapas sucesivas, onentadas a
incorporas de maners sistematica la gestion de desgos en la fiscalizacitn de inerrupciones del suministro eléctrico. El afo de gestidn correspande a
cada uno de los perfodos de evaluscitn estabdecidos en el presente convenlo. Las etapas del plan de trabajo son las siguentes: Etapa Ao 1:
Identidicacidn y andlisls de rliesgos Se realzard & levantamenta, andlisls y evaluacién de los nesgos que afectan el proceso de fiscalizacién de las
interrupeiones del suministio eléctrco, identificando y priorizando aquelos con mayor impacto y probatldad de ocurenca. Producto entregable:
infarme técnico que incorpore |8 matriz de desgos, detallando el proceso de identificacién, ka evaluacitn cualitativa y cuantitativa de los fesgos, asi
Com sU @rarquizacian para efectos de la gestién y localizackn de la fiscallzacién. Etapa Afo 2: Plan de tratamiento de resgos & implementacian
inielal Se disedaran e implementarén las acclones de mitigacion y control para los fesgos prionizedos, defimendo responsables. plazos e indicadores
de seguimianto que permitan monitorear su ejecucidn y efectividad. Producto entregable: mforme que contenga & plan de tratamiento de reggos y dé
cuenta de los resullados preliminares de su implementacién. Etapa Ano 3: Seguimiento, eontrol ¥ mejora continua Se consolidard la gestién de
rlesgos en el procesa de fiscalizacidn de las interupciones del suministro ekclrico, asegurando su seguimiento sistematico, |a actualizacién perddica
de la matriz de riespges y del plan de tratamienta, asi come la Incorporacidn de mejaras continuas & parir de kos resultados del moniareo ¥ evaluacion
realzados. Producio entregable: informe que Incorpore la matiz de mesges v el plan de tratamiento aclualizades, junto con reportes de seguimiento
del plan de tratamienta ¥ de as mejoras emplementadas durante el perioda.

Objetive 2:Foralecer la fiscalizacion de la industria de los combustibles a nivel naclonal, mediante el mejoramiento continuo de los procesos Internos, la
Incorporacion progresiva de tecnologias, [a estandarizaclén de criterlos de fiscallzacion y la adecuacldn normativa perinente, en coherencia con los
lineamientos estratéglcos Institucionales y las prioridades gubernamentales

Pondaracidn afa 1: 15%



Ponderackn afia 2: 15%
Ponderachn afio 3: 15%

Porcentaje de cumplimiento di las etapas ded plan de trabajo para fotabecer 1a fiecallzackin de la Indusina de los combusbbles.
Formula de Calculo
(Numera de elapas del plan de frabajo epeculadas an el afo de gestidn | Mimero total de etapas del plan de trabajo programadas para el afo de

gestia) *100

I S AT S S Y
Meta Ponderador Mela Pondersdor Meta Pondanasdsr

33% = [1/3) " 100 13% G6.7% = [2'3) " 100 15% 1005 = [33) * 100 13%

Medios de Veriflcacldn

Oificio enviado al Ministerio de Energla, dentro de los 30 dias sigulentes al cumplimiento del periodo de evaluacion respectiva, que adjunte un informs
téenico anual que dé cusnta de la ejecucdn de lals) atapals) comprometdals) del plan de trabajo para fotaleces |a fscallzackda de |2 Industia de los
combustibles a nivel naclonal.

Supuestos

1. e mantenen las proddades gubemnamentales y mnisterizles que diern origen & plan de trabajo. 2. Mo ocuren contngencas, emargenclias o
siuaciones excepcionakes que dificulten o impasisditen &l normal desarrolla del plan de trabajo durante & pedodo de evabiacdn.

Maota del indicador

El indicador mide el avance anual efective en la ejecucidn de un plan de frabajo tanual, estructuredo en tres etapas sucesivas, onentadas a
fortaacer la flscallzackin de la industra de los combustibles a nivel naconal. El ano de gestién comesponde a cada uno de los pericdos de evaluacion
eatablecidas en el prasante convenio. Las etapas del plan de trabajo consideran: Etapa 1: Diseda Durante esla etapa se realizard el disefio de las
herramienias odentadas al fortalecimiento de la fiscalzacion en la industria de los combustibles, considerando la estandarizacsdn de eriterios de
fiscallzacdn, la adecuacidn normativa de los procesas v & incorporaciin de soluciones lecnaldpgicas de apoyo. Producto enfregabbe: Informe que
contenga el dseho de las heramientas destinadas al fortalacimienio de la fiscalizacidn en ka indusiria de los combustibles. Etapa 2: Desarrolle En
eata etapa se desarmolaran las herremienias disefiadas en la fase anterior, onentadas a la estandesizacion de los eriterioa de fiscallzachdn, la
adecuacion normativa de los procedmientos y la mcorporacidn de lecnologias delinidas. Producto entregatbe: Informe técnico que dé cuenta del
desarrolie de las hamramientas disefadas para el forlalecimeento de la fiscalizacidn en la industna de los combustibles. Etapa 3: Consoldacidn
Durarnte esta elapa se consolidardn las herramientas desamrolladas, con el objeto de avanzar en la estandarizachkén de la fiscallzackén en la Indusiria
de los combustibles y e evalugrin bos resultados oblenidos duranie kas tres etapas ded plan de trabajo. Producto enfregabie: Informe de cleme del
periodo, que dé cuenta de las tres etapas desarrolladas, Incluya la evaluacidn de resuliados abtenidos y presente una propuesta de plan de irabajo
para un nueva perieda.

Objetive 3:implementar un proyecto integral de gestién de reclamos del seclor eléctrico, gue permila fortalecer la verificacidn y fiscalizacidn del
cumplimiento de los plazos, lormas de alencion ¥ respuesia establecidos en la normativa vigente por parte de las empresas disiribuldoras, asegurando
trazabllidad, sportunidad y evidencla verilicable en la gestién de los reclamos.

Ponderacidn afia 1:10%
Ponderackn afia 2: 10%
Ponderacidn afo 3: 10%

Porcentaje de avance en la implamentacidn del plan de trabajo del prayecta de gastidn de redamoes de la industria eléctnca.
Férmula de Calculo
(Mimero de elapas del plan de trabajo del proyects de gestidn de reclamos ajeculadas en el afo de gestdn’ Mimero total de etapas programadas del

plan de trabajo para el ano de gastian)® 100

Paidetador Mista Ponderador Mz Ponder s
33% = {1/3] " 100 10°% G6.7% = (273) " 100 105 100% = {33} " 100 109

Meadias de Veriflcacion
Oficio emviado al Ministerio de Energla, dentro de los 30 dias sigulentes al cumplimiento dal periodo de evaluacion respectiva, que adjunte un informs
técmico anual que dé cuenta de la ejecucdn de lals) etapals) comprometidals) dal plan de frabajo del proyecio de gestién de reclamaos de la industra
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Supuestos

1. S& mantenen las prordades gubemamentales y ministeriales que dieron origen &l plan de rabajo. 2. Mo exisien cambos aignificativos en la
normativa que Impliquen modificaciones en el modeala a implementar. 3. Mo existencia de confingencias o emergencas que dificulien o imposibibien al
normal desarrolie del plan de trabajo en el penado.

Mota del indicador



Elindicador made &l avance progresivo en la implementacdn de un proyects tdanual orientado a forialecer la gestién, venficacidn y fiscalizacién del
curnplimiento de las instrucelones impartidas por la Supenniendencia en el marco de la gestién de reclamos del sector eléctrico. Bl afo de gestdn
comespande a cada uno de los periodos de evaluacidn establecidos en el presente convenbo. Las etapas del plan de trabaps del proyecto consideran:
Etapa Ano 1: Levantambante y sistematizacién de la informacién Se reslizard el levantamiento y sisiematizacién de la informacién asockada al clerre
de log reclamos resuelios favarablemente a las persanas usuanas, considerando la verificackin del cumglimesnto opoaune & inlegro de las
Instrucciones impaidas por la Superimendencia & las empresas reclamadas. Dicho levaniamiento deberd permitr aseguear la frazabilided de cada
reclama resuslio ¥ la disponibibdad oportuna de ks anbecedentes que respalden su cumplimiento. Producto entregable: informe de diagnéstico que
Incorpore el levantamiento y slistematizacion de la informacion de los reclamos resuelios favorablemente, permillends verificer el cumplimiento de las
Instrucciones mparides por la Superintendencia a las empresas ekéciricas. Elapa aho 2: Disefo y formulacdn del plan de fiscalizacidn Se elaborard
y disefiard un plan instiucional de fiscallzackin onentado & la vedficacidn del cumplimiento de las instrucciones imparlidas a las empresas eléctncas,
definienda eriterios, melodelagias y mecanismos de regisiro que permitan esegurar razabllided y control. Producio entregable: plan de fiscalizacion
fomnalizade medianis infarme yio acto adminsiratve. Etapa afo 3: Ejecucion, seguimeents y mejora continua Se implermantard prograsivamente al
plan de fiscalizackin dedinide, realizando seguimiento sistemético de su epecucitn, evaluacidn de resultades y la incorparacidn de ajustes y mejoras
al madelo de fiscelzacion del cumplmiento de las instrucciones iImpartidas. Producto enfregabée: infarme de resulfados de la implemeantacida,
saguimienta y eveluacdn dad plan de fiscalizacidn, con propuestas de mejora y continuidad.

Objetivo 4:Disefo & implementacion de |a plalalorma Institucional de Pequefos Medios de Generacidn Distribulda (PMGD), orlentada al registro,
actualizachin y trazabilidad de la informacién necesarla para el control, moniloreo y apoyo a los procesos de fiscalizacion, asegurando la calidad y
dizponibilidad de los datos conforme a la normaltiva vigente.

Mombre del Indlcador

Porcentaje de cumplimiento de las etapas dedinidas en el plan de frabajo para l& Implementacida de la Plataforma de Conexidn PMGD de la
Superintendencia. conforrne al Decretn Supremo N°EE, de 2019, ded Ministeno de Energia.

Férmula de Calculo

(M7 de etapas ejecutadas ded plan de trabajo para el desamolio e imglementacion de una plataforma de gestdn dal proceso de conaxibn PMGD, en el

afo de gestién  N° totel de etapas programadas en el plan de trabajo para el desamollo e mplementaciin de una plataforma de gestian del procesa
de conassdn FMED en al afo da gestidn) *100

Ponderador Miia Pondensdor Miza Pondefadsr
33% = (1/3) " 100 107 66.7% = [273) " 100 107 100%% = [33) * 100 107
Medios de Verilicacidn
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Oficio enviado al Ministerio de Energla, dentro de los 30 dias hdbiles siguientes de cumplido el perloda de evaluacién respectvo, adjuntando informsa
que dé cuenta del resultado de kos compromisos para cada uno de los afos de gestitn.

Supuestos

1. Qe g8 maniengan las prioridades gubemamentales y ministesales que deran erigen al plan de trabajo. 2. Gue & marce nomativa gue sustenta el
desarrolly g2 manienga sin moddicaciones. 3. No existenca de contngencias o emargencias que dificulten o imposibiliten el normal desamollo del
plan de trabajo en &l periodo.

Mota del indicador

El afio de gestion comesponde a cada ung de los periodos de evaluacidn establecidos en el presente convenio. Las etapas del plan de trabajo dal
proyecto consaderan: Etapa afbo 1: Diseno Se disefard la platalorma instiiuconal de PMGD, mediante el levantamiento de requerimientos momativas
¥ operativos, la definicidn ded models de datos y flujes de intormacion, v la elabaracidn del diseda funcional, acreditado medizate infarme técnico.
Producta entregable: Informe téenlco que dé cuenta del diseho de |a plataforma instifucional de PMGD. Etapa afo 2! Implementacdn Sa
Implementara y pondré en produccidn la platatorma ingtitucional de PAMGED, disponiendo una URL web para su acceso y realizando pruebas inkclales
con ecceas institucionsl y wuanoes plloto. Producto entregable: Infarme téenioo que o8 cuenta de |8 peesta en produccion de la platatonme
Instifucional de PAMGD, induyendo la URL web y las pruebas de scceso realzadas. Etapa afo 3: Consolidacidn Se consoldard el usa de la
plataforma ingttucional de PMGD para e monitoreo ¥ apoyo a ks procesos de fecallzacién, a partie de la evaluacidn de kos resultados de la mancha
blanca. Producto entregable: Informe técnico que dé cuenta de la evaluacion de la mercha blanca y de la consobdacdn del uso de la plataforma
Instifucional de PMGD para fines de manitoreo y fiscallzacdn

Objetivo 5:0plimdzar la tramitacion de las conceslones eléctricas definitivas de tranamision, a través de la reduccion de bos tliempos de tramitacion gue le
corresponde a la Superintendencia de Electricidad y Combusiibles, deniro del proceso, y asi agilizar la prestacién de los servicios en el conlexto de la Le
21.770.

Mombre del Indicador

Porcentaje de proyecios de concesin ekcirica definitiva de fransmisién, cuyo tlempo de elaborackin del Inferme SEC es inferior o igual a 55 dias
hébdes, conados desde que el expedients s encuentra completo hasta el despacho del documento al Minsterio da Energla, en el afo de gestidn.
Férmula de Calculo

(M® todal de Informes SEC sobre proyectos de concesidn eléctrica definitiva de transmisidn, cuye flempo de revisidn e informe es inferior o igual a 55
dias habibes en el afo de gestidn ¢ N7 total de nformes emitidos por la SEC sobre proyecios de concesién eldcirica definitiva de fransmisién
despachados en & afho de gestdn) * 100,

3

Ponderades Meta Pessderndor BMeia Pondsfadar



B3% 10% B 10%%: 83% 107a

Medios de Verificacién

1. Oficio enviado al Ministeno da Enargia, dentro de los 30 dias hablles siguentes al términe del afio de gestién, adjurtando informe consalidade del
resultado del indicadar. 2. Comprobantes de despacho emifidos a ravés de la Plataforma de Comunicaciones Oficlales del Estado DocDigital
(hitps-doc_digital. gob.cl'), ullizados para |la verificacién de | fecha de despacho de los informes SEC remitides al Mintsterio de Energia_ (") Los
cormprobantes de despacho emitidos par la Flataforma de Comunicaciones Oficlales del Estado DecDigital constiuirin medio de verificaciin, en la
medida que dicha platalorma se encuentre plenamente operativa. (") En caso de gue ka platalorma no se encuentre plenamente operativa, el medio
de venficacidn alteratve comespanderd al comprabante de emio mediante correo electrénico Insttucional, rermitido por el Jefe de la Unidad de
Goncasiones Eléctricas al Ministerio de Energia, el cual peemitird acreditar la facha efectiva de envio del regpectiva informe SEC. 3. Repone con el
resultada del consolidado del indicador de concesiones framitadas, detallando empresa solicitante, nomibre del proyecta, registro de fechas elapas
del procesas e incluye ko con metodologia explicativa del caloulo del indicador.

Supuestos

No eslstencia de rebajas presupuestarias que alecien la dotackin, continuidad contractual o recursos necesarios para la epecucion de las acividades
asociadas & la ramitackdn de concesiones ekclricas.

Mota del indicador

La proyeccién del indicador cangidera especaimente el contexto de trangiclén normativa y operaliva desvads de 1& entrada en vigencia de la Ley N®
21.770, que infroduce modificaciones relevantes al sisterna de permigos secioriges. En lo especilice, dicha normativa incorpara ajustes sustantivos
en la etapa de admisibllidad de los proyectos concesionales, con impactos direcios en los fiujos de trarmidacion, en los tlempos de respuesta
Institucional y, por consiguante, en el desempeno de los indicadarsg asociados &l procedmienio conceslonal eléalrico. Este indicador, datenming el
porcentaje de proyeclos de concesitn ekcirica definitiva de transmision, cuyo tiempo de informe es interior o igual a 55 dias habiles, desde que estd
complato el expediente hasta el despacho del documento al Ministesio de Enargia. Se entenderd que un espediente 2e encuenira completa: - Cuando
exlstiends oposiclones, el soliciante contesta la ditma de ellas o haya transcurrido el plazo de 30 digs hablles de que dispone para evacuar el
traglado sin hacerlo. — Cuando no se requiere ki imposicdn de servidumbres legales y hayan transcurrido log 30 dias hébdes contados desde |a
pubkcacitn en un diario de cireulacidn naclonal. - Desde que se recba ka diima respusesta de las Instituciones Plblicas que intervienen en el
pracedimienta concesional eléctnco. - Desde gue hayan transcurrido los 30 dias hébies, contados desde la publcacion de una rectiicacién ¥ no se
requieran gestiones adiclonales. — Desde que ge haya eleciuade la Glima visita a terena por pare de la SEC y no sea necesana edectuar dilgencias
adiclonales. - Desds &l vencimiento del plazo atorgado mediante Oficio de apercisimiento. - Desde que k8 empresa ingrese por medio de la Olicna de
Partes. el ditimo documento y'o comeccikdn de antecadentes solicitada por la Supadntendencia o de olido. Todas estas aciuaciones conslituyen la
dltima gestdn del expediante y gue ko dan por completo para dar paso al proceso y generacidn del documenio o acta administrative con que finaliza
la trammitacidn, en el cual queda indicado la condicion de cumplmienio especifica. Dada la incorporacién de medios fecnaldgicos o telematcos para la
comunicaciin y enfrega de infarmackin; se entenderd como documents despachado cuando se dé al menos una de las condiclones sedaladas a
continuackdn: 1. Fecha de envio del informe al Ministerlo de Energla mediante oficing de partes de la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles: 2. Enwvio de corres electrdnico dirgido alla sbogadoda a cargo de concesiones del Mnisterio de Energla v & la paiatura divisidn juridica
de esa Secretaria de Estado: 3. Carga del expediente de informe a plataforma Teams en el grupo privado generado &l electo, con acceso tamblén
para prolesionales del Minsterio de Energia; 4. Envio del inferme a la casllla de comea oficina de partes del Ministerlo de Energla.

Objetive &:Desarrollar la gestidn de personas en la Superiniendencia de Electricidad y Combustibles, incorporando transversalmenie la perspectiva de
género, mediante la iImplementacién de politicas, acclones y mecanismos de seguimiento y evaluacion en la materia.

Mombre dal Indicador

Porcentale de avance en la impementacion del plan de trabajo para el desamrollo de las personas con perspectiva de género.

Farmula de Céleulo

(N7 de etapas del plan de trabajo para el establecimients de politcas y acclones para el degamollo de lag personas con perspectiva de pénena
ejecutadas en el afo de gestitn / N° total de etapas programadag en el plan de trabajo para el establecimients de polibcas y acclonas para el
desarroliy de las personas con perspectiva de pénero) *100

Mea Pondatador Mista Pondarador M Pondaradar

33% = {1/3] " 100 109 66.7% = [2/3) " 100 105 100 = 33 " 100 105

Medios de Verificacldn

Oficio enviado al Ministerio de Energla, dentro de los 30 dias sigulentes de cumplido el periede de evaluacion respectiva, aduntando Infarme gque dé
cuenta de la ejecucidn de las atapas previstas en el plan de frabajo para el esigblecimiento de politicas v acclones relerentes al dasarrollo de las
personas con perspeciva de género.

Supuestos

Cue no g2 presenten faclores extemnos o de fuerza mayor gue pudieran afeciar la planifcacién e iImplementacién del plan de rabajo en alguna de lag
etapas de pgestidn, principamente derivados de la eventual vanaciin de las prordades mnisteriales y gubsmamentalss.

Maota del indicador

El ano de gesiidn comespande a cada periodo de evaluackin establecido para este convenia. Las etapas comprendidas dentre del plan de trabajo
son: Etapa Afo 1: Formulacsén del Flan de Trabap Se elaborard un diagndstco de las brechas exstentes en la gestion de personas desde una
perspectiva de géners y, sobee dizha base, se formulard un plan de trabajo para el desamolio de la gestidn de persanas, definiends obpetivos,
acclones, regponsables, plazos, indicadares y mecanismas de seguimiento y evaluacsdn. Producto entregable: Informe de disgndstico que incorpare
el plan de rabajo para el desarolo de la pestdn de personas con perspectiva de pénera. Etapa Afio 2: Implementacion del Plan de Trabajo Se
Implementardn las accones farmuladas en & plan de trabajo para el segundo ano de gastidn, orientadas al fortalecimiento de ka gestidn de personas
con perspectiva de pénero. Producta entregable: Infarme gque dé cuenta del nivel de cumplimiento de las medidas implementadas duranie el segqundo
aho de gestitn. Etapa Afio 3: Evaluacion y Ajustes del Plan de Trabajo Se implermnentarin las acclones foemuladas en el plan de trabajo para al tercar
afo de gestién, incorporanda la evaluacion de las medidas ejecutadas en los periodes anteriores y formulando recomendaciones de mepora. Producio
enlregatie: Informe que dé cuenta de la mplementacion del plan de trabajo frianual, su evaluackn, resultados obtenidos y recomendaciones para un
nuevo periada de gastidn.



Objetivo T:Forabecer la ejecucién presupuestaria de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, asegurando un uso eficiente, eficaz y oporiuno
los recursos financieros asignados.

Ponderacidn afa 1: 10%
Ponderacidn afo 2: 10%
Ponderackén afao 3: 10%

Mombre del Indicador
Porcentale de ejecuciin del presupuesia vigente de la SEC en el aho de gestibn.
Farmula de Céleulo
(Manto epecutade del presupussts vigente de ka SEC en el afio de gastidn | Presupuesta vipente total de la SEC en el ano de gestidn) * 100

afio 3
Meta Ponderades Meta Femderador Mata Ponderasar
BB 10% BE¥ 105 8% 107
Meadios de Verificacldn
Oficio enviade al Ministeris de Energla, dentro de los 30 dias sigulenies da cumplide el periode de evaluacion respectiva, que adjunte infarme da
elecucidn presupuestana, visado por el Subdepartamento de Finanzas.
Supuestos
1. Bupane ka entrega oporiuna, en forma y fondo de los recursos presupusesiarios. 2. Cue no ge presenten modificacionas presupuestarias de Giima
hora 3. Que no s& presenten problemas en la operackdn de los sisbernas informditicos de Dipres para la carga de informacién oporuna.
Mota del indicador
El presupueste de la SEC del afo | coresponde al presupuesto vigente, el cual comprende el presupuesio aprobado en la Ley de Presupuestos para
el Sandog, [unta con las modificaciones y sdecusciones presupuestanas resizadas duranie el ano y debldemente auterizadag conforme & la
normative vigerte, Eate presupuesto se ubliza para calcular los porcentajes de egcuclin comaspandientes a los subtitulos 21, 22 w 200 E)
presupuesto de la SEC se evalla sobee la base de afo calendario, comprendido entre el 1 de enero y el 31 de dciembre, conforme a la nosmativa
presupuestara vigante. Dado que & periods de evaluacdn del convenio se exliende enfre el 01 de diclembre y el 01 de delembre del afo siguients,
¥ que |& efecuckn presupuestana carresponds & ejercicos anwales que ceman el 31 de dolembre, para efectos del indicador el periodo de
evaluacidn coresponderd al ano calendarlo respectivo, no siendo procedente considerar periodos que abarquen mis de un epencicio presupuestaro

Objetivo 8:Foralecer el Sistema de Integridad de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, mediante el aumento progresivo de la cobertura de
capacitacién en integridad para sus lunclonarias y funcionarios.

Ponderacidn afo 1: 10%
Ponderacidn afao 2: 10%
Ponderackén afao 3: 10%

MNombre del Indicador

Porcentale de funclonasias v funconaries de la SEC que finalizan cursos de infegrided definides en la planificecion anusl del Serviclo, respecto de la
dotacidn electva del aho respectiva.

Farmula de Calculo

(Mumero de funcianarias y funcionarios que finalizan curses de integridad en el aflo de gestdn |/ Tetal de funclonarias y lunclonaries de la dotaciin
efactiva del Servicio en el afla de gestidn) * 100

Meta Pondirades Meta Ponderadiss Muzia Pandaradsr
25% 10% 30 10% 5% 10%
Medios de Verificacldn

Oificke enviado al Ministerio de Energla, dentro de los 30 dias kdbiles siguientes de cumplido el pariodo de evaluaciin respective, adiuntando infamme
gue dé cuenta del resultada de los compromisos para cada uno de los afios de gestidn.

Supuestos

1. Disponibilidad de ofera formativa imerna o extemna (institucionzl, nternstitucional o de tercenos), alinesda con las termdticas del Sistema de
Integridad y con modekdades que permitan partdpgacdn & nivel nacional (presancial, remota o hibrido). & Exstencia de planificactiin anusl de
capacitacion en integridad aprebada por la autoridad competents, como parle del FAG. 3. Supone la disposicidn de cansles rematos para la
parficipacitn en los cursos por parte de las y bos funcinarios a lo largo del pals.

Mota del indicador

La dotackin electiva corresponderd al personal de planta y contrata imformado & DIFRES en el primer frimesire del afo respectiva. El indicador mide
cobertura efectiva de capadtaciin y no solo nseripoidn en los curses. B Infarme que se presentard, una vez cumplido el perioda de evaluacion, el
cual deberd detallar la siguente Infarmacidn: nombre del curso, echa que se realiza el curso, objetvo, modaldad de las clases, nimero de asistenes
v breve descnpeltn de la temética del eurga, porcentaje de cumplimientos de funcionanos’as que finalizaron el curso de integridad en &l perodo de
pestidn, respecio de la dotacién real del mismo periodo. Las teméticas de los cursos se definirdn & incorporardn en el PAC anuaimente en el marco
del Sistema de Integridad. pudienda inclulr —entre otros— ética plblica, prodad, conflicios de interés, canales de denuncla, profecciin &
denuncignte, pravencitn de corupeldn, prevencitn de valencla laborel confame Ley Harin, v actualizaciin de nstrumentos del sstama cama, por
ejempls, e Codige de Elica Institucknal.

Objetiva 9:Conlribulr al desarralle Normative en el drea de seguridad del seclor energético, para dotar a la cludadania de productos y arelactos con may
estamdar de seguridad y/o mejor desempefio energético.

Ponderackdn afa 1: 10%



Ponderacsén afio 2: 10%
Ponderacsdn afo 3: 10%

Nombre del Indlcador

Porcentaje de protocolos elaborados en el afo de gestion, respacto del iotal de protocolos programadoes elaborar en el afio de gestion
Farmula de Céleulo

[M* de Protocolos elabarades en el aio de gestdn /N iolal de pratocolos programados elaborar en el afio de gestién) =100

a1 afo 2
Mot Pon die nisdor Mita Pondanados Miia Pomderador
100 10% 1007 10%: 100%: 105

Medios de Verilicaclan

Oficky enviade al Ministero de Energla, dentro de |os 30 dias habiles siguientes de cumplido el perioda de evaluacion respectivo, adjuntando infarme
con ks profocokos elaborados y el programa que dio lugar a la inclusidn de escs protoooles en ol sfio de gestidn.

Supuestos

1. Mo axistran definicionas distnias a la entregada hasta la fecha por & Minlsteno de Energia, o prondades gubernamentales que puedan alterar o

madifcar el desarrolls normatiswo. 2. No exista rebaj@a presupuesiarnia a partidas gue alecten la reghzaciin de activdades asociades al indicadar.
Mota del indicador

Log pratecoles para elaborar corresponden & praductos incorperadog & |a abligacliin de centlicacidn o su modificacién en el Ambite de sequrided. Se
presenta a inkcios de cade ato un progrema que establece el ndmero de protocolos que s2 elaborardn durante el ano de evelsackin, de acuerdo con
lag proridades definidas, consigerando riesgo, uso y masivided del progucto.

“

2. CONFORME a lo dispuesto en el Parrafo V del Decreto N°172, de 2014, del Ministerio de
Hacienda, que Aprueba Nuevo Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Publicos establecidos en el parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882, el
Ministerio de Energia emitira una resolucidn anual que informara el grado de cumplimiento de
las metas estratégicas y objetivos de gestion comprometidos, lo que serd comunicado a la
Direccion Nacional del Servicio Civil.

3. REMITASE copia de esta resolucién y del respectivo Convenio de Desempefio a la Direccién
Nacional del Servicio Civil, para su registro.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

ALVARO GARCIA HURTADO
MINISTRO DE ENERGIA

DISTRIBUCION:

- Direccion Nacional del Servicio Civil.

- Superintendencia de Electricidad y Combustibles.

- Unidad de Gestién de Personal, Ministerio de Energia.

- Oficina de Planificacién y Control de Gestidén, Ministerio de Energia.
- Oficina de Auditoria Interna, Ministerio de Energia.
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