
 

 

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPEÑO DE ALTA 
DIRECCIÓN PÚBLICA 2025-2028 PARA LA 
SUPERINTENDENTA DE ELECTRICIDAD Y 
COMBUSTIBLES  

RESOLUCION EXENTA MINISTERIAL N° 

SANTIAGO, 

 

 
VISTOS: la Ley N°18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del 
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N°1/19.653, de 
2000, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia; en el DL N°2.224, de 1978, que crea el 
Ministerio de Energía y la Comisión Nacional de Energía; la Ley N°19.882, de 2003, del Ministerio 
de Hacienda, que Regula la Nueva Política de Personal a los funcionarios públicos que indica; en 
el Decreto N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Nuevo Reglamento que 
Regula los Convenios de Desempeño para los Altos Directivos Públicos establecidos en el párrafo 
5° del Título VI de la Ley N°19.882; y la Resolución N°36, de 2024, de la Contraloría General de 
la República, y 

 
C O N S I D E R A N D O: 

 
1. Que, el Decreto Supremo N°16 A, de 2025, del Ministerio de Energía, renovó la designación de 

doña Marta Cabeza Vargas como Superintendenta de Electricidad y Combustibles por un 
segundo período de tres años a contar del 01 de diciembre de 2025. 
 

2. Que, el artículo 2 del Decreto N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Nuevo 
Reglamento que Regula los Convenios de Desempeño para los Altos Directivos Públicos 
establecidos en el párrafo 5° del Título VI de la Ley N°19.882, establece lo siguiente: 

 
i) El Convenio de Desempeño es un instrumento de gestión que orienta a directivas y 

directivos en el cumplimiento de los desafíos que le exige su cargo y le fija objetivos 
estratégicos de gestión por los cuales será retroalimentado y evaluado en forma 
parcial, anual y al término de su período de desempeño. Es un instrumento que facilita 
la rendición de cuentas efectiva y transparente tanto al Ministro del ramo o jefatura 
superior del servicio, según corresponda, así como a la ciudadanía. 
 

ii) Los objetivos y metas que se establezcan en el Convenio de Desempeño, deberán 
reflejar los desafíos del cargo y lineamientos para el convenio establecido en el perfil 
del cargo respectivo. Además, deberán reflejar los lineamientos de política pública, las 
prioridades e indicadores gubernamentales fijados por la autoridad respectiva, los 
objetivos estratégicos institucionales, y las funciones estratégicas, expresando el 
aporte clave que se espera que el o la ADP realice a la institución, con el fin de 
conducirla hacia mayores niveles de eficacia, eficiencia, gobernanza e integridad 

 
3. Que, en el caso de los Altos Directivos Públicos de Primer Nivel Jerárquico, corresponderá al 

Ministro del ramo proponer, firmar y aprobar el Convenio de Desempeño, dentro de un plazo 
máximo de tres meses contados desde la fecha del nombramiento o prórroga respectiva 
(artículo 12 del Decreto N°172, de 2014). 
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4. Que, el Convenio de Desempeño durará tres años o hasta la fecha en que el Alto Directivo 
Público cese en funciones por cualquier causal legal. 
 

R E S U E L V O: 

1. APRUÉBESE el Convenio de Desempeño de Alta Dirección Pública, regulado mediante el 
Decreto N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, suscrito entre doña Marta Cabeza Vargas, 
Superintendenta de Electricidad y Combustibles, y el Ministro de Energía, para el período 
comprendido entre el 01 de diciembre de 2025 y 01 de diciembre de 2028, cuyo texto es del 
siguiente tenor: 

 
“ 

 
 
 



 
 



 
 
 



 
 
 



 



 
“ 

 
2. CONFORME a lo dispuesto en el Párrafo V del Decreto N°172, de 2014, del Ministerio de 

Hacienda, que Aprueba Nuevo Reglamento que Regula los Convenios de Desempeño para los 
Altos Directivos Públicos establecidos en el párrafo 5° del Título VI de la Ley N°19.882, el 
Ministerio de Energía emitirá una resolución anual que informará el grado de cumplimiento de 
las metas estratégicas y objetivos de gestión comprometidos, lo que será comunicado a la 
Dirección Nacional del Servicio Civil. 

 
3. REMÍTASE copia de esta resolución y del respectivo Convenio de Desempeño a la Dirección 

Nacional del Servicio Civil, para su registro. 
 

 
ANÓTESE, NOTIFÍQUESE Y ARCHÍVESE 

 
 

 

 
ÁLVARO GARCÍA HURTADO 

MINISTRO DE ENERGÍA 
 

 
DISTRIBUCIÓN: 

- Dirección Nacional del Servicio Civil. 

- Superintendencia de Electricidad y Combustibles. 

- Unidad de Gestión de Personal, Ministerio de Energía. 

- Oficina de Planificación y Control de Gestión, Ministerio de Energía. 

- Oficina de Auditoría Interna, Ministerio de Energía. 
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